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Esta ficha técnica presenta la informacién minima necesaria para
identificar los peligros y riesgos en la seguridad y salud laboral, y en
los factores psicosociales con un enfoque especial en los nifios, nifias
y adolescentes (NNA), que realizan trabajos como paqueteros en
supermercados. El formato esta basado en regulaciones y normas
nacionales relativas a la seguridad y salud en el trabajo. De igual
manera permite orientar a las familias, empleadores, trabajadores,
actores sociales e institucionales a establecer medidas preventivas
de mediano y largo plazo, que promuevan el empleo adolescente
en condiciones seguras.

La ficha esta conformada por los siguientes puntos:

» Breve explicacion de las etapas del proceso de trabajo.

» Seresalta el trabajo peligroso para los nifios, nifias y adolescentes
(NNA).

» Se mencionan algunos riesgos y/o peligros asociados a la actividad

referida y las medidas preventivas que pueden considerarse para
mejorar las condiciones de trabajo y el control de las mismas en una
tabla resumen. Considera la importancia del trabajo decente para los
adolescentes de ambos sexos y con ello contribuir a la eliminacién
del trabajo adolescente peligroso.

» Etapas del proceso productivo:

1. Organizar el area de trabajo: Organizar los estantes, cajones,
compartimientos donde va a realizar su trabajo y mantenerlo limpio.

2. Empaque de mercancia: Colocar los viveres, alimentos,
envolver los productos. Separar alimentos frios, carnes,
legumbres, articulos, hasta llenar las bolsas sin excesos.
Deben evitar ubicar productos quimicos y alimentos. Colocar
productos blandos y fragiles juntos para evitar ser magullados.

3. Transportar la mercancia: Comunicar a los clientes las bolsas
que contienen articulos fragiles, colocar las mercancias en
las carretillas para transportar a su carro o servicios de taxi.

4. Cargar los paquetes o bolsas: Brindar a los clientes el servicio de
cargar las mercancias hasta sus automéviles o taxis.

Empacadores en los
supermercados

>

>




Actividad econémica

Comercio al por menor

Procesos

Empacadores y transporte de mercacias
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»El financiamiento para la produccion de este documento fue proporcionado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos. Este documento no refleja necesariamente los puntos de vista o las politicas del Departamento de Trabajo
de los Estados Unidos, ni la mencién de marcas registradas, productos comerciales u organizaciones, implica un respaldo por parte del Gobierno de los Estados Unidos.

»La produccion de este material ha sido financiada por la Union Europea a través del Proyecto Conducta Empresarial Responsable en América Latina y el Caribe (CERALC). Sus contenidos son responsabilidad exclusiva del Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral (MITRADEL). Y no necesariamente reflejan los puntos de vista de la Union Europea, ni de sus socios implementadores, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la Oficina de la Alta Comisionada para los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas (ACNUDH) y la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE).
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