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Este documento ha sido producido de manera conjunta
entre el Comité para la Erradicacion del Trabajo Infantil
vy la Proteccion de |la Persona Adolescente Trabajadora
(CETIPPAT), la Oficina Internacional del Trabajo y Casa
Esperanza en el marco del proyecto; Construccion de
politicas efectivas contra el irabajo infantil en Ecuadory
Panama (RLA/12/Q7/USA).

El financiamiento para la elaboraciéon de este
documento fue proporcionado en parte por el
Cepartamento de Trabajo de los Estados Unidos de
América y Fundacion Telefonica.

El mismo no refieja necesariamenie sus puntos de vista
o politicas, ni tampoco la mencion de marcas
registradas, productos comerciales u organizaciones
implica el respaldo del Gobierno de los Estados Unidos
de Ameérica.
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Cronograma del proceso de Programacion Operativa 2014

Las principales acciones realizadas en materia de coordinacién durante el proceso de planificacién operativa de la Hoja de Ruta correspondientes al
periodo 2014 fueron:

» La primera reunién formal con el ente Coordinador, la Direccion Contra el Trabajo Infantil y Proteccion de la Persona Adolescente
Trabajadora (DIRETTIPAT), serealiz6 el dia 28 de agosto. El objetivo de lareunién fue establecer los niveles de coordinacién.

+ EI27 de septiembre se realiz6 el primer taller. El mismo tuvo como objetivo explicar la metodologia a utilizar para la elaboracién de la programacién,
a su vez identificar las acciones de la Programacién Operativa Institucional vinculadas a la Hoja de Ruta.

» Apartirdel 28 de septiembre hasta el 29 de octubre se establecieron las coordinaciones, y el trabajo de gabinete para el disefio de la programacién
tanto institucional como la dimensional.

= El 30 de octubre se realiz6 el segundo taller para la presentacién de los primeros resultados obtenidos por parte de las instancias miembros del
CETIPPAT, afin de presentar los primeros avances de la programacién.

» Del 31 de octubre al 1 de noviembre se enviaron, previo acuerdo con todas las partes, las matrices para la revision de actividades y las
asignaciones presupuestarias, definiendo como fecha limite para la recepcién de comentarios el viernes 8 de noviembre.

» Desde el 8 de noviembre hasta el 15de diciembre fue el periodo estimado para hacer los ajustes pertinentes.

El17 de diciembre se realiz6 el taller de validacién (taller de trabajo).

Metodologia

La metodologia general utilizada en los talleres fue eminentemente participativa. La misma se fundamentd principalmente en los aspectos que se
enuncian a continuacion:

Se realizaron presentaciones dialogadas sobre todos los documentos de referencia que se suministraron para desarrollar el proceso de
formulacién.

Se realizaron ejercicios practicos con los delegados, en los cuales se vincularon en conjunto acciones a corto plazo dentro de la matriz de trabajo
para la construccion de la planificacion. Fue un proceso de aprendizaje definido como “aprenderhaciendo”.
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El proceso de elaboracion programatica de la Hoja de Ruta, se desarroll6 a través de tres talleres y sesiones de trabajo con las organizaciones parte del
Comité para la Erradicacion del Trabaje Infantil y Proteccion de la Persona Adolescente Trabajadora (CETIPPAT) aglutinadas en las seis dimensiones
de analisis: Politica de lucha contra la pobreza y el trabajo infantil, Politica de salud y trabajo infantil, Politica de educacion y trabajo infantil, Marco
normativo e institucional-proteccién integral de derechos humanos, Sensibilizacion y movilizacion social y Generacion de conocimiento y mecanismode

seguimiento a las politicas pdblicas.

Para la planificacién aperativa en cada una de las seis dimensiones, fue oportuna e indispensable la participacién de representantes de presupuesto,
planificacion y personal de coordinacion de programas de erradicacion de trabajo infantil. Integrados en equipos institucionales, completaron las
matrices de Trabajo y las matrices de Actividades, priorizando acciones para su ejecucion de la programacion 2011-2013, conforme el presupuesto

para la vigencia fiscal 2014, con respecto a sus respectivos programas operativos anuales,

Los equipos de trabajo por institucion estimaron las acclones para el periodo de un afio, identificando las actividades con niveles de participacion enla

Hoja de Ruta y las acciones vinculantes de la programacion operativa institucional, ponderando las siguientes variables:

® Factibilidad de implementacion
" Disponibilidad presupuestaria

* Factibilidad para el seguimiento periddico de los avances

Es importante acotar algunas acciones no contempladas para este periodo, las cuales podran ser analizadas y valoradas posteriormente, tomando en
cuenta las tres caracteristicas anteriormente mencionadas para su promocion en el periodo 2015-2018.
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l. Mapade cobertura

Con el objetivo de tener mayor comprensién en la priorizacion de las actividades, se ha disefiado un mapa de cobertura de las acciones programadas en
funcion del total de acclones establecidas en la Hoja de Ruta. A continuacion detallamos las instifuciones distinguidas cada una ¢on un color para una

mejor visualizacion,

Ministerio de Desarrollo Social

Instituto Macional de Formacion Profesional y Capacitacion para el Desarrollo Humano

Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral

Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia

Fundacién Telefénica

Comisién Nacional para l2 Prevencidn de los Delitos de Explotacidn Sexual Comercial

Ministerio de Comercio e Industrias

Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Salud/Caja de Seguro Social

Ministerio de Educacion

Instituto para la Formacion y Aprovechamiento de Recursos Humanos

Pan Deportes

Organo Judicial

Policla Macional

Defensoria del Pueblo

Caonsejo Nacional de Trabajadores Organizados

Consejo Nacional de la Empresa Privada

Casa Esperanza

_ Universidad Especlalizada de Las Américas

Coordinadora Nacional de Mujeres Indigenas de Panama

Institute Nacional de Estadistica y Censo

A continuacién se refleja el mapa en su contenido por dimension, resultado y actividades en orden numérico. Este grafico permite identificar las
prioridades que las diferentes instituciones han identificado para laimplementacion de acciones durante el periodo que cubre la planificacion operativa.
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Programacion de Actividades por Instancias

Para dar cumplimiento e implementar todas las acciones, que se plantean en la estrategia operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais
libre de trabajo infantil y lograr alcanzar los resultados previstos, las actividades fueron planificadas por institucion. Los equipos de trabajo coincidieron

en la definicién de un numero importante de acciones para las actividades descritas, apropiadas a los objetivos de la Hoja de Ruta y de posible

ejecucion.

En este sentido es importante resaltar el anélisis institucional y de cada organizacién de trabajadores, empleadores y ONGs, con sus equipos de
planificacion y presupuesto, lo que permitid tener una mejor vision desde un enfoque operativo, tomando en consideracion las capacidades

institucionales y un elemento imprescindible: factibilidad presupuestaria. Con este enfoque cada equipo técnico, haciendo uso de los planes operativos

institucionales, establecié las actividades de corto plazo a ejecutar.

Cabe sefnalar que los énfasis en la ejecucién de estas acciones se estiman en los siguientes aspectos:

Desarrollo de un programa de promocion dirigido a las grandes y medianas empresas para que en el marco de sus politicas internas de
Responsabilidad Social Empresarial, sea incorporada la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y sus peores formas, por medio del apoyo a

proyectos orientados a combatir el trabajo infantil,

Ampliacion de la cobertura del programa de becas dirigido a la poblacién vulnerable y en riesgo de involucrarse en actividades laborales y
abandonarla escuela,

Incrementar el nimero de inspecciones laborales especializadas en trabajo infantil;

Promover la educacion sindical a los trabajadores organizados e introducir en los convenios colectivos de los sindicatos afiliados, clausulas que
protejan al trabajador adolescente para la erradicacion del trabajo infantil;

Realizar consecutivamente la encuesta bianual sobre trabajo infantil;

Brindar atencién de salud integral a nifias y nifios en riesgo de trabajo infantil, nifias y nifios trabajadores y ex trabajadores, en todas las regiones de
salud del pais;

Fortalecimiento de los programas de sensibilizacién sobre trabajo infantil en nifas, nifios y adolescentes y salud ocupacional dirigido a las
autoridades y los equipos nacionales, regionales y locales del sector salud;

Las ONGs orientaron sus esfuerzos hacia iniciativas de sensibilizacién y movilizacién social, a través del desarrollo de campanas anuales de

concienciacion sobre eltrabajo infantil y sus peores formas y la creacion de registros municipales de nifias, nifios y adolescentes que trabajan.

Las programaciones operativas que se presentan a continuacion, estan organizadas en orden alfabético.



PROGRAMACION DE LA HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA
UN PAIS LIBRE DE TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS
PROGRAMACION PARA EL PERIODO 2014

CASA ESPERANZA
ACCION DE CORTO UNIDAD
INSTITUCION DIMENSION RESULTADO ACTIVIDAD " PLAZOD ESTATUS OPERATIVA
Casa Esperanza 5: Sensibilizacion v | Resullado 1; Log| 1. Desamoltar un programa de | 1.1 Desarrollar 16 Talleres de Mueva Mo Aplica
movilizacion social empleadores v sus| promocion  dinigida a  las | Sensibllizacién (Tallerss de 2
organizaciones =g | grandes ¥ medianag | Horas de duracion tipo
. almuerzo & Desayuno) a
involucran y participsn en| empresas para gue, en &l Ejecutivos de los sectores
las acciones focalizadas | marco  da sus polilicas | ghoritarios (1 xcadaado) 1)
en el combate conlra el| internas de Responsabilidad | Gremios y Empresas grandes
rabaje  infantil v sus| Social Empresarial, |y medianas, ii)
peores formas y el respelo | incorporen  la prevencion  y | Agroexportacion, i) Turisme,
de los derechos de las| erradicacion del trabalo infantil E}M?E;';“ﬁggadmﬁ sociales ¥
PEMSONAS adolescentes | v sus paores formas, sSea :
trabajadoras. firmando protocolos ol 1.2, Realizar 9 Talleres Nueva Mo Aplica
apovando proyeciosg, (Talleres de 18 Homs de
duraciin} de Capacilacién (1
x tada afo}a Formadoras en
ETl-General, ET| &n Agro v
ETl en Turismo.
1.3. Realizar 300 Talleras de Mueva Mo Aplica
Sensibilizacion “In House" a
coleboradoras da Empresas,
Asislencia  promeadio: 20
PErSONas.
1.4, Campana en medios de Musva Mo Aplica
comunicacion social .
Resultado 3 Se ha creado | 2. Crear regisiros municipales a | 2.1 Sensibilizar a los munioipios | En gjecucidn | No Aplica
e alEvea Rk elh nival da los distrilos de nifios, | & fin de involucrarse en las
_ ; nifias y adolsscentes gue | aclividades para la emadicacion
Instituclones oficiales v de | yrabgjan, del frabajo Infantil y sus peores
la socledad  oivil  gue formas.
confribuye  a  reverdir Ia 2.2 Motivar a los municiplos @ | Nueva No Aplica
aclitud da tolerancla socal fravés de reuniones penddicas
al trabzioc  infontl @& para qua en sus comagimientos
Incentiva |2 movillzacln s elabors Un reglsito de NNA
; trabajadores.
gocial a favor dea la
elliminacidn  Inmediata de | 8. Desarrollar campafias de | B.1. Realizar 10 falleres x 100 Mueva Mo Aplica
las peores formas, informacién y capacitacidn | personas= 1,000, difgidos a

dirigidas a las organizaciones
sociales de base de las
provincias, comarcas, distritos v
corregimientos de mayor
pobreza orientadas en crear
capacidades para desarrollar
proceso de monitorio sobre los
derechos de los NNA y su
vulnarecion debide al trabajo
infantilv sus peores formas.

las avtondades yiideres de las
comunidades sl menos en los
3 corregimienios por 2 afios.




ACCION DE CORTO

UNIDAD

INSTITUCION DIMENSION RESULTADD ACTIVIDAD PLAZO ESTATUS OPERATIVA
11. Dasamrallar un programa | 11.1 Realizar jomadas de Nuayva MNo Aplica
de sensibilizacién dirigido a2 | capacitacion en s
los distritos y sus autoridades | punicipios  con mayor
8 las Juntas Comunales de | ,4encia de trabajo Infanti.
os corregimientos con el
propositc de hacerlos co-
responsables de la lucha
contra el trabajo infantil y sus
peores formas.
Resultado 4: La| 1. Crganizar campafas de | 1.1 Realizar actividades de Nusva Mo Apllca
ciudadania en general y | sensibllizacion dirigldas a las | sensibilizacion dirigidas a las
en particular, las familias | ¥ los estudiantes de las| escuelas donde se desarrolla
social — comegimientos  con mayer| Panama Oeste,
Mo pon .l tass g-:le pobreza alerlar]:rd-::
razones culiurales, se ; ; : .
ot - tolaramtss o sobre el impacio negative de | 1.2 Reslizar actividades en MNueva Mo Aplica
. > | tiaba atandonar lz escuelz v los | las escuelas gue participan
incentivan el trabajo | ;... el trabajo infant. en el Programa Pronifio en
iﬂfﬂlﬁ“ r Edﬂ'ﬂ&ﬁ&l’ltﬂ, mnmemnmc_hﬁn del dia
han desarrollado una contra el trabajo infantil
aclilud responsable de
rachazo ala participacién | 2. Desarrollar campafas de | 21 Elgborar un plan de Musva Mo Apllea
de NMA en trabajos que | sensibilizacién dirigidas a las | formacion  para  padres-
vulneran sus derechos al | organlzaclones soclales de | madres responsables (PMR).
desarollo intedral. base de las provincias,
gral comarcas, distritas y 22 FEjecutar &l plan de Nuava No Apllca
comegimientos  de  mayor formacion para PMR.
pobreza orientadas a subrayar
las responsabilidades de
padres y madres frente al
Blenestarde sus hijos & hijasy
los riesgos del trabajo infantil.
3. Realizar campafas de | 3.2.Taller de sensibilizacion Nueva Mo Aplica

sensibllizacion para todos los
medios de comunlcaclén
social para difundir  los
contenidos de la convencion
intemacional de |os derechos
de| nifioy convenios 138 v 189
deg la OIT, resaltando Ia
importancia de los derechos
vulnerables con el trabajo
infantii.

sobre derschos de nifez,
relaclones famillares, |a
impertancia de la educacion y
distintas temas que relacions
con Tl




4. Realzar campafas de
senslbillzaclon para todos los
medlos de comunicaclon
sacial  para  difundir  los
contenldos de |z convanclon
internacional de los derechos
del nlfio y convenlos 138 y 188
de la OCIT, resakando |a
importancia de los derschos
vulnerables cen el ifrabajo
infantll

4.1. Promover campanas de
senslhillzaclﬂm a |los lideres
de la reqlon

Mueva

Mo Aplica

9. Realizar campahas por
fodos los  medios de
comunicacion  soclel  para
difundlr los conlenidos de la
Convencion Intemacional de
los Derechos de| Nifioy de los
Convenios nimeros 138 v 182
de |a OIT, resaltando &
imporiancia de los derechos
vulnerados con el trabajo
infantil,

93 Esiablecer mecanismos
de medicion de conocimiento
mediante encussla diriglda a
la poblacion adulta,

Mueswva

Mo Aplica

10, Realizar campafas por
lodos los medios e
comunicacian  social  para
difundlr los contenidos de Is
Convencion Intemacional de
los Derechos del| Nifoy de los
Convenlos ndm._ 138 y 182 de
la  CIT, resaliande Ia
imporancia de los derschos
vulnerados con el trabajo
infantil.

10.1 Realizar campafias de
divulgacion.

En ejgcucion.

Mo Aplica

104 Realizar boletines &on
cont@nidos informativos de
trabajo infantll.

Mo Aplica

13. FPromover espacios
educatives vy de asistencia
técnica para |la capacitacion
de log agentas comunitaros
lacales de desamolio de Ia
infancia  [famillas, esouela,
profesores) y de organismos
pollclales vy judlcizies sobre
los riesgos del trabajo infandily
sus peores formas.

131 Difundir los derechos
de la nifiez a nivel familiar.

En glecuclon.

Mo Aplica

13.2 Promaver programas
innovadores que  ofrerean
incentivos a las familias de
bajos ingresos con nifios en
edad escolar, & fin de
aumentar la mafricula v la
asistencia a la escuela de los
nifias y las nifas, v garantizar
gue no se vean obllgados &
trabajar en una medida que
eftorpezca sU educacion.

En sjecucion,

Mo Aplica
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UN PAIS LIBRE DE TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS
PROGRAMACION PARA EL PERIODO 2014

CONAMUIP
: : UNIDAD
INSTITUCION DIMENSION RESULTADO AGTIVIDAD ACCION DE CORTO PLAZO ESTATUS
OPERATIVA
CONAMUIP Sensibilizacion y | Resultado3: 5e hacreado |14,  Organizar vy ejecutar | 144 Promocion de una red de | Nueva Mo Aplica
Movilizacion social | una alianza social de |intervenciones o proyectos de | instituciones y autoridades tradicionales

instituciones oficiales v da | prevancion, rescate v reinsercion | v locales para formar parte de una red

la sociedad civil gue |de NNA viclinias de las peores | de servicios del CETIPPAT.

contribuye a revertir la |formas de Tl gue involucrana la

aclitud de folerancia social | corporacidn municipal  de

al trabsjo infantil e |disiritos, las ONG, las juntas

incentiva la movilizacion | comunales de los corregimientos

social a favor de la |y las organizaciones de base

eliminacion inmediata de |comunitarias con presencia en

las paores formas. cada comregimiento,

Resultado 4: La |8. Difundir los datos e |64 Establecar alianzas con los | En Mo Aplica

ciudadania en general -y, | infermacion relevanie sobre Tl 8 | municipios de las Comarcas indigenas | ejecucion

en parlicular, las familias | nivel local v regional, generando | para sensibilizar vy reslizar acciones

que, por 5u  siluacion |debales plablicos sobre  la | que propicien la participacién en la

social de pobreza o por |situacion de los NNAT vy los | prevencion del trabaje infantil

razones  culturales, se |efecios y consecuancias

fhu-astlran tulara_n tﬁs E.' negativas del tabajo para su 8.5 Realizar coordinacion eon | En Mo Aplica

incentivanel trabajo infantil | desarrollo. organismos 5 instituciones | ejecuién

y  adolescente-  han
desarrollado  una - actitud
responsable de rechazo a
iz participacion de nifios,
nifas y adolescentes en
trabajos que vulneran sus
derechos al desarrolio
integral.

gubsmameantales para genarar alianzas.




PROGRAMACION DE LA HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA
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CONAPREDES
INSTITUCION DIMENSION RESULTADD ACTIVIDAD ““'ﬁglﬁgm ESTATUS | UNIDAD DPERATIVA
Comisidn Macional para |la | Poliica de lucha confra 3 | Resullado 3 Sa incramenta fa | 4. Desamrollar un programa | 4.1 Desarroflo de diversas | En ejecucion | Artlculacidn COn &1

preventian de los delitos
de explotacion sexesl.

pobireza v frebajo infandi,

ofarta de intervancionas
(programas ¥ proyeclos)
focalizadas en |a pravancian v
emadicacion del trabajo infantil v
combale de las pecres formas
con base en la comunidad v
concebldos en funcidn de las
necesidades de los grupos
particularas,

de Informaciony oreniacion
sohre e trabajo infantil v
slis peores formas.

acoiones de concientizacian,
sensihiizacion v divulgacion
sobre [2 preblematicadel Tla
frevés de diferenles Medios
(u ]} Comunlcaciin.
Realizacion de foros;
concursag  de perdodiztas,
talieres con docentes, aclores
claves Y ocomunldad an
general, En o inlemacional
desanmollar ancuanircs
virtuales v presencigtes conlra
gl Trabajo Infaniil

Autoridad de Turhsmo de
Fanemd vy 13 Asociacion
Panamena de Foteles.




PROGRAMACION DE LA HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA
UN PAIS LIBRE DE TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS
PROGRAMACION PARA EL PERIODO 2014

CONATO

INSTITUCION

DIMENSION

RESULTADO

ACTIVIDAD

ACCION DE CORTO PLAZOD

ESTATUS

UNIDAD
OPERATIVA

Consejo  Maciona! de
Trabajadores
Organizados

Senslbiizackn v
Mavllizacldn Social

Resultado 2 Los trabajadores
¥ 5L arganizacionas
demandan y promueven la
adopeidn de politicas
nacionales Y de
respansabllidad social
empresarzl a favor da Iz
arradicacitn del trabajo Infantl
¥ suUs peores formas.

1. Mantenerla politica actualgue
promueve [a incorporacion de la
emadicacion de| trabajo infantil
como  objellve  esencial  de
organizaciongs sindicales
afiladas a |as cenlbrales v
federaciones.

1.1 Suscriblr compromisos de
los sindicatos sectoriales en
coordinacion con COMATO, an
materla de eradlicacidn  de
trabajo infantil.

Mueva

Mo Aplica

1.3 Fiscalizar el cumplimiento
de los Convenlos 138 v 182 de
la OIT.

En ejecucion

to Aplica

1.4 Mamener de forma
permanente  recomendaciones
en tormo 2 los procesos de
mepecciin en materia de trabajo
infantil.

Musva

Mo Aplica

1.5 Danunciar 1as empresas gue
fabriguen v wvendan productos
alabotados con manc de obra
infantil.

MUsva

ho Aplica

1.6 MNaombrar deleaados
delegadas para el temz de
trabajo infantil, asi como una
comision  Intersindical para
alaborar v actuslizar un plan
oparative  Inter-sindical pare
contribuir a la erradicacion  del
TL.

En ejecucin

Mo Aplica

1.7  Lograr el apoyo de |os
sindicatos vy federaciones
sindicales para la elecucidn de
proyectos orientados & combatir
al tfrabajo infantil.

Mueva

Ma Aplica

1.8 Elaborar yio actuslizar s
plan operative dinglde  a
combatir el Trabajo Infaniily sus
peores formas,

En ajecucion

Mo Aplica

189 Elaborar informes de
seguimlenta del Plan Operativo
Intersindical.

En ejecucion

No Aplica




INSTITUCION

DIMENSION

RESULTADO

ACTIVIDAD

ACCION DE GORTQ PLAZO

ESTATUS

UNIDAD
OPERATIVA

1.8 Elaborar Informes de
seguimiento del Plan Operativo
Intersindical.

En gjecucion

Mo Aphica

2. Desarrollar un Programa de
Promocion para 2 incorporaciin
de los Representantes
sindlcales enlos comités locales
de apovo a la erradicacion del
trabalo infanlll para realizar un
trabalo colectiva

2.1 ldentificar o conformar los
comités |ocales de apovo a la
prevencian vy erradicacion del
trabajo Infantil v al combate de
zuz peores formas a nivelde los
munlciplos v comegimlentos con
mayor incidencia del trzbajo
infantil.

Muava

Mo Aplica

2.2 Impulsaria Incorporacion de
los representanies sindicales a
los comites locales de apoyo a
la prevenclony erfadicaclion del
trabajo infantil v &l combate de
suUs peoras formas,

En ajecuclan

No Aplica

3. Promover en los sindicatos
para gue introduzcan en sus
comvenlos colectives clausulas
gue protejan  al trabajador
adolescenie para la erradicacion
del trabajo infantl.

3.1 Fimmar acuerdos con los
aempleadoras sobre las medidas
gue se convengan para la
arfadicacion v prevenclon del
trabajo Infanil,

Musva

No Aplica

3.2 Incluir en los Convenios
Colectvos clausulas que
propicien la no contratacion de
PRrsSORGS Wenores en

las empresas y gue implementen
programas de

asistencia educativa.

En gjecucion

Mo Aphica

3.3 Insertar &l lema de
erradicacion del trabajo infantil
an

los planes sindicales que se
implementen y

HAgOCEn.

En gjecuclon

Mo Apfica

3.4 Coordinar con |los sectores
empresariales para que sus
programas Incorporen I
erradicacion del trabajo infantily
582

implementen conforme a las
leyeas vigentes (ejempls Padrino
Empresarla).

Mueva

Mo Aplica




INSTITUCION

DIMENSION

RESULTADO

ACTIVIDAD

ACCION DE CORTO PLAZO

ESTATUS

UNIDAD
OPERATIVA

Canseja Nacional de
Trabajadores
Craanizados

Sensibllizacion v
Movilizacion Sacial

Fasultado 2: Los trabajadoras
i sUs arganizacionss
demandan ¥y promusven |a
adopcidn de politicas
nacionales ¥ da
regponsabilidad soclal
empresarial a2 favor de |3
arradlcacitn dai trabajo Infantil
vy sus paores formas.

4. Desamollar un programa de
imformacion =obre &l irabajo
Infantil v sus peares farmas v el
papal de los trabaladares
arganizades para su prevenciin
v erradicacian.

4.1 Drganizar v realzar
campanas da divulgacion de los
Convanios 138 v 182 da la OIT
a twavés de los medios de
radialas: Radios CNTP,
FENASEP, CGTF, CTRP.

En ejsoucion

Mo Apllca

4.2 Propleiar encugniros ds
dirigentes sindicales  para
unificar el movimlents sindlcsl
contra ai trabajo infantil.

M usya

Mo Apllca

convenlos de
anfre secloies
trabajadares

4.4  Realizar
colahoraclon
amprasariales vy
para raalizar procesos de
sansibilizaciin sobia Ia
arradicacion del trabajo Infantil,

Muava

Mo Apilea

5. Desamollar un programa de
informacion =obre el irabajo
infantily sus peoras formas y al
papa|l de  |los  frabaladores
arganizados para su pravancion
v erradicacian.

5.1 Elaborar un programa de
capacitacion permanenia sobre
arradlcacion de trabap infantll v
sus pearas formas dirigido a los
aflliados,

En gjecucion

Mo Aplica

0.2 Capacitar a faciltadores de
lms centrales, federaciones v
sindlcatos en materia de
arradlcacion del trabajo infantlly
SUS pEONES IonNias.

En ajacucion

Mo Aplica

5.3 Conformar con especialistas
una comisidn de prensa ¥
divulgacidn en maigrda de
trabaja infantll ¥ sus peores
fermas.

M etaya

Mo Apllea

5.4 Crear una red de
comunicacién a lo Interne de
CONATO, centrales, federaciones
y sindicatos.

M usya

Mo Aplica




CONUSsI

PROGRAMACION DE LA HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA
UN PAIS LIBRE DE TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS
PROGRAMACION PARA EL PERIODO 2014

INSTITUCION

DIMENSION

RESULTADO

ACTIVIDAD

ACCION DE CORTQ PLAZD

ESTATUS

UNIDAD
OPERATIVA

Confederacibn Nacional de
Unidad Sindical Independiente

Sensibilizacion y
Movilizacion Social

Resultado 2: Los
trabajadores ¥ sus
organzacionss  damandan
¥y promueven la adopcion
de pollticas nacionalas vy
de responsabilidad social
emprasarial a favor de la
emadicacion del trabajo
infantil vy sus peomss
formas.

4. Desamollar un programa de
informacion  sobre el trabalo
infantil v sus peores formas y el
papal de los  trabaladores
cryanizados para su
pravancion y emadicacion.

45 Elaborsr un plan de
educacion Ui pEnmita
orientar a  todas  [as
prganizaciones sindicales que
50 migmbros  de |2
Confederscion a meconoccer y

eslablecer una politica que
conlteve la erradicacidn del
emadicacidn deal trabajo infantil

Muewva

Mo Aplica

4.6 Constluir wuna comislon
compuesta por las disfinias

aranizacionas sindicales qua
&8 ancargue de adaqulnr todos
los conocimientos
relacionados oon la
eradicacion dal trabajo infantil

En ejacucion

Mo Aplica

4.7 Incorporaren los planes de
astudio o formacian las normeas
nacionales e internacionales
que guardan relecion con la
amadicacién del trabajo infantil
Propiciar encuentros de
dirigentes sindicales para
unificar €l movimiento sindical
conlra el irabajoinfantil.

Mueva

Mo Aplica

448 Reslizar una campafia
de pmpaganda difgida =z
gonclentizar & tlodos  Jog
miembros de las distinias
arman|zacionas sindicales con
relacion a la amadicacion dsl
trabajo Infanti

Mueva

Mo Aplica




PROGRAMACION DE LA HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA
UN PAIS LIBRE DE TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS
PROGRAMACION PARA EL PERIODO 2014

CONEP
- = ACCION DE CORTO UNIDAD
INSTITUCION DIMENSION RESULTADD ACTIVIDAD PLAZO ESTATUS OPERATIVA
Consejo Nacional de Sensibilizacion vy | Resultado 1: Los | 1. De=sarrollar un programa de 1.1 Desarrollar 15 Talleres Muayva Mo Aplica
la Empresa Privada- | Movilizacion Social empleadores y  sus | promocion difgido a2 las | de Sensibilizacion 4
COMEP arganizaciones se | grandes y medianas | Ejecutives de los sectores
involucrany parbicipan en | empresas para que, en el | prioritarios: Gremios
las acciones focalizadas | marco de sus poliicas | Empresas grandes vy
en & combate contra 2l | infernas de Responsabilidad medianas, Agroexporiacion,
trabzjo  infanBl y sws | Social Emprasarial, | Turisme, Comunicadoras
peores formas y el respeto | incorporen la prevencion y | Sociales vy MiIPYMES. (100
de los derechos de las | eradicacidn del trabajo infantil | Ejecutivos)
personas  adolescentes |y sus peores formas, ses
trabajadoras. firmando  profocolos o | 1.2 Realizar 9 Talleres de Nueva Mo Aplica
apoyando proyectos | Capacitacion a Formadores
ofenfados a combatir el | en ETI-General, ETI en
trabajo infantil. Agro ¥ ETI en Turismo.
(15 formadores)
1.5 Realizar 300 Talleres de Mueva Mo Aplica
Sansibilizacion "In Howse™ a
colaboradores de Empresas.
Asistencia promedio; 20
parsonas.
1.4 Campana en medios de Mueva Mo Aplica
comunicacion social
2. Desarroliar un programa de 2.1 Creacion y operacion de Mueva Mo Aplica

promocion para la
incorporacion de empleadores
en |os comités locales de
apove & la asrradicacion del
trabajo infantil.

la Comision ETI-CONER,
con minimo de reuniones
frimasirales.




INSTITUCION

DIMENSION

RESULTADO

Resultado 4: La cludadania
engeneral yen particular, las
familias qus,por su situacién
social de pobreza o por
razones culturales, se
muestran tolarantes o
incentivan el trabajo infantil y
sdolescente han
desarrollado una actitud
responsable de rechazo a la
participacion de nifios, nifias
y adolescentes en trabajos
que vulneran sus derechos
al desarrollo integral.

ACCION DE CORTO UNIDAD
ACTIVIDAD PLAZO ESTATUS OPERATIVA

3. Deszarmrollar un programade | 3.1 Mapeo de Acciones REE- Nueva Mo Aplica
promocion  dingide a las | ETI de las empresas en
grandes ¥ medianas | Panama,
empresas para que, en el
marce de sus  politicas | 3.2 Realizar una Consulloria Musva Mo Aplica
infiernas de Hﬁﬁpﬂﬂﬁﬁhiliﬂﬁd para preparar s 10 emprasas
Social Empresanal, | |ocales para obtencion de
incorporen |a prevencion ¥ | certificacion  "Empresa
erradzacion del rabajeinfantll | /Producto libre de TI".
y sus peores formas, sea
firmande protocolos o
apoyando provecios
orientados a combatir el
trabajo infantil.
4. Crear premios oficiales de | 4.1 Realizar una premiacion Muava Ne Aplica
reconocimiento  de  buenas de Concurso de Fotografia.
practicas empresariales en
relacion con la participacion
de las empresas en la
abolicion del trabajo infanill v
sus peores formas.
1. Organizar campafias de 1.1 Realizar actividades des Nueva MNe Aplica
seneibilizacion dirigidas a las | sensibilizacion dirigidas a las
vy los estudiantes de las | @scuelas donde se desarrolia
escualas ubicadas en los | ® progama  Pronifio en
corregimientos  con  mayor | Panama Oesie.
tasa de pobreza, alertando
sobra el impacto nagativo de
abandenar Iz escuelz y los
rigsgos del trabajo infanhl,

9.1 Resalizar campafias de Musva MNe Aplica

9. Realizar campaifias por
fodos  los medies de
comunicacion  social para
difundir les contenidos de la
Convencién Internacional de
los Derechos del Nifio y de los
Convenios nOmeros 138 y 182
de |la QIT, mesaltando la
imporancia de |os derechos
vulnerades con el trabajo
infantl.

divulgacién sabre |a
legislacian nacional de
irabajo infantil y los
Convenios Internacionales
138 v 182,




PROGRAMACION DE LA HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA
UN PAIS LIBRE DE TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS

PROGRAMACION PARA EL PERIODO 2014

DEFENSORIA DEL PUEBLO
INSTITUCION DIMENSION RESULTADO ACTIVIDAD ACCION DE CORTO PLAZO ESTATUS UNIDAD
OPERATIVA
Defensorla Mareco Momative Resultade 4;: Los | 1. Resalizar una | 1.1 Realizar reuniones de | Enelecusisn Unidad de Nifiez
del Pueblo Instituclonal- 6rganos de conceriacién | reunion al afic con los y Adolescicancia

Proteccion Integral
de Derechos

disefio, coordinacién e
impulso de politicas
publicas en materia de
frabajo infantil y
adolescente estan
consolidados y
desempefian con
eficiencia sus
respeciivos roles.

miembros de
CETTIPAT para
prasentar los logros
dae las acciones
desarrolladas an la
atencidn y prevencion
del Trabajo Infantil.

coardinacion y concertacian con las
instancias del CETIPPAT y el consejo
cansultive,

1.2 Desarrollar una reunion
semastral para el fortalecimiento,
coordinacion y concertacion entre las
instituciones gue conforman el
CETIPPAT.

En ejecucion

Unidad de Nifiez
y Adolescicencia

1.3 Desarrollar reunion trimestral
con el drgano consultivo, para
garantizar el cumplimiento de las
acciones interinstitucionales
acordadas para la prevencion y
erradicacion dal trabajo infantil a
nivel nacional.

En gjecucion

Unidad de Nifiez
y Adolescicencia




PROGRAMACION DE LA HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA
UN PAIS LIBRE DE TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS

PROGRAMACION PARA EL PERIODO 2014

FUNDACION TELEFONICA
. . ACCION DE CORTO UNIDAD
INSTITUCION DIMENSION RESULTADO ACTIVIDAD PLAZO ESTATUS OPERATIVA
Fundecién Tefefdnica | Lucha contra la Fesullado 2: 3& Incrementa la 3. Desarfmollar un programa 371 Implementacidon del En gjacucidn Mo Aplica
Pobreza y Trabajo | °ferta deinlervenciones de promocion dirigido g las | Programa  "Pronifie"  de
Infantil {programas y proyectos) grandes W medianas Fu_nd_aci-in Telefanica Gy
focalizadas en la prevencion SMprasas para que, en al objathvo as la arradicacian ¥
y erradicacion del trabalo marce ds sus politicas de prevencion del trebajo infanti
infantil y combate da las rasponsabiidad social mediante la reincorpovacion,
peores formas con base en | empresarial, incomporen la | retencion vy promocion
Iz comunidad y concebidos en pravencion vy erradicaclén ascolar £l Programa s
funcion cla las necesidades da del irabgjo Infantl y sus | compone madiante 3 Ejes de
los grupos particulares. peores formas, a través de | Intervencion Proteccion
la firma de proocolos o Intagral, Calldad Educatlva vy
apovando provagtos | el Fortglecimiento Socio
orgntacdos: a combatir el Institeclonal.
trabajo infantil.
3.2 Establecer redas  y En ejacucidn Mo Agdica
allanzas con los diferenies
aclores en la lucha conira el
trabaje Infantdl con el
propasiio de  logrer  un
fortalacimianto sockn
insfitucional y la
gostenbildad cdel programa
Pronino. Poslbles  proximos
acuardos; Pandeporas, INAL,
INADEH, Policla Macional etc.
3.3 Implementacion del Eja En gjecucidn Mo Aplica

de Calidad Educativa;
capacitacidn adocentes en al
uso de las fecnologias de. la
informacién en el aula de
clage, inslalaclén de aulas
tecnologicas (AFT) ¥
proporclonar un portal virlual
como plataforma educativa.

4. Desarrollar un programa
de Informacion vy orientacion
sobva &l trabajo Infantd v
8Us peores formas.

4. 10esarrollo de diversas
acciones de conclentlzacion,
sansibilizacidn vy divuigacian
sobre la problamatica del Tl a
través de diferenftes Modios
de Comunicacidn,
Realizagidn de foros,
concursa de poerodistas,
talleres con docenies, aciores
clavas vy comunidad an
general. En lo intemacional
desarrollar encueniros
virtuales v presanciales
contra el Trabajo Infantil.

En ejecucion

Articulacién con la
Autoridad de Turisma
de Panama y la
Aszociacion Panamena
de Hotalas.




: ACCION DE CORTO UNIDAD
INSTITUCION DIMENSION RESULTADO ACTIVIDAD SLAE ESTATUS OPERATIVA
5. Desanpllar campafias| 51 Campafia en medios Oficina de Recursos

anualss de concienciacian

sobre al Trabaio Infantll v
SUs peares formas.

masivos para 12 de Junioen
conjuntacon as instiuciones
aliadas al CETIPFAT.

Cada mes da junio

Humanos, Bienastar
Social y Unldad de
Responsabilidad
social del Despacho
Superior

52 Campafiade Pro Nifoen
madios masivos como

programa contra 2| trahalo
irmiantil.

Cada mes de junio

Mo Aplica

5.3 Utilizacion de madios de
camunlcackin proplos de |a
amprasa qua divulgan la
labor levadaa cabo a traves
del programa Pronifio da
Telefdnica.

En gjecucian

Mo Aplica

Sansiblllizacian v

movilizacion social

Resultado 4: La cludadania en
genaral y, en parlicular, las
familias gue, por su sluaclon
social de pobraza o porrazones
culturales, se muasiran
lolerantes ¢ Incentlvan el
trabajo infantil y adolescente-
han desarmollade una actitud
responsable de rechazo a la
participacién de nifios,; nifias v
adolescentas an frabajos que
vulnaran sus derechos al
desamollointegral.

1. OrganiEar campanas de
sansibilizacion dirigdas a
las v los estudlantesds |as
esclielas ublecadas en |os
corregimientos con mayor
tasa de pobreza, aledando
gobre & impacto negativo
de abandonarla escuela v
s rasgos  del  frabajo
iniantil.

1.1 Rsallzar actividades ds
sensibilizaciondirigidas a las
asclelasdonde se desarrolla
s programa Pronifo  ean
Fanama Oesta.

Mueva

Fundespa

1.2 Realizar actividades an
las ascuslas gqus particlpan
an &l Frograma Pronifio an
canmemaracian  del  dia
contra el irabals infantil,

Mueva

Fundespa




PROGRAMACION DE LA HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA
UN PAIS LIBRE DE TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS
PROGRAMACION PARA EL PERIODO 2014

INADEH
INSTITUGION DIMENSION RESULTADO ACTIVIDAD ACCION DE CORTO PLAZO | ESTATUS|  oURPRR |
Instituic de Formacion | Lucha contra Resultado 2: La modalldad de| 1. Dﬂsannlja?[ un programa | 1.1 Disefio sistema modular de MNusva Ofleina de Génarg v
Profesionaly Capacitacion | fa Pobreza Transferencia Monetaria| decapacitacion dirigido alos | formacitnde agantes mulliplicadonss Equiparacidn da
para el Desarrollo Humano| y Trabsjo Infantil |Condiciconada (Red de| heares benefleiarlos Yy | para capacitar beneficiarios. oportunidades
Oportunidades) incorpora comao m{}";iﬁg :jam_'l::féaﬂ EE’ Lj , : =
allados da la lucha contra el frabajo| MoCA108d [WG sobre el 1.5Ejecutarjornadas decapacitacion | Nusva | Oflelna de Género y
parjuicio de involucrara los | & multiplicadores. Equiparacion de
infantll ¥ sus peocres formas a los : i GUIRAE
nifios v nitas en el rabajo oportunidades
hogares de las comarcas [ndigenas y| jnizntil
daelos cormegimiantos mas pabres con
miembros de menos de 18 afios en 24 Ejecucion del programa de | Mueva Oficing de Género y
riesgo o Involucrados en aclividades capaciacion dissiado Equiparacion de
laborales que vulneran sus derechos. pportunidades
Sensibilizacion 12. Desarroflarun programa | 121 Desarollar un programa de | Musva Oflaing de Génaro
y Movllizacion | Resultado 3. Se ha creado Una| dg sensibilizacion dirigido a| capachtacisny sensibilizacionen los Equiparacion de Y
Soclal alianza social de instituciones| los distiios y sus auipridades

oficiales v de la sociedad civil que
contribuye a revertir la acliiud de
tolarancla soclal al trabajo Infantil
incentiva la movilizacién social a favor
de la elimmacion inmediaia de las

v 8 las Juntas Comunales de
los comegimientos con =l
proposito da hacedos
corresponsables de la lucha
contrasla trabajo Infantil v
SUS pedras iormas.

diferentas coragimlantoscon mayor
incidencia de trabajo infand,

pportunidades




PROGRAMACION DE LA HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA
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INEC

INSTITUCION

DSIMENSION

RESULTADO

ACTIVIDAD

ACCION DE
CORTO PLAZO

ESTATUS

UNIDAD
OPERATIVA

Instituts MNacional

da Estadistios vy
Canso

Resultedo 6: Generacion
de conocimiantos ¥y
mecanismos da
seguimienio a las politicas
con incidencia en & lucha
cantra el trabajo infantil ¥
sus peores formas

Resultado 1: Como parle
sustantiva del siztema
nacional de informacian
sobre el trabajo infant] y sus
peoras formas se establecs
una base de datoz que
permite obtener
oportunamente estadisticas
en linea sobre la incidencia y
caracier(sticas del frabajo
infantily sus peoras formas.

Continuar realizande la
encuesks cada dos afins.

1.1 Realizar reuniones inter-
institucionales para digculir al
marco conceplual y los temas
a investigar de la sigulente
encuesta.

En gjecucidn

INEC: Dapto. da Censos-
Saccidon de Poblacién y
Vivienda. MITRAREL
DIRETIPPAT

1.2 Inciuir loz ieamass de interas
an &l cusstionario de la Encu-
asta de Trabajo Infantil (ET1).

ETT=aE

INEC: Depto. de Censos-
Seccion de Poblacién
Vivienda. MITRARE
DIRETIPPAT

1.3 Reallzar la ETI.

En ejecucian

INEC: Depto. de Censos-
Seccion de Poblacién
Vivienda. MITRADE
DIRETIPPAT

INEC: Depto. de Censos-

1.4 Redizar taferas de diiusidn Musva
Seccion de Poblacian
de los resultados. Vivienda. MITRADE
DIRETIPFAT
1.5 Elaborar Informes enzliticos | Nusva INEC: Depto. de Censos-
tua dan cuents de |3 situzcln del 3?“?‘1““&“ ﬁ'ﬁ-'ﬁiﬁ%’h
trabajo infantil. bt
DIRETIPPAT
1.6 Divulgar 2 traves de los | Nusva INEC: Depto. de Censos-
medios da comunicaciénlos Seccion de Poblacidon y
hallazgos vy los  logros Vivienda. MITRADEL
alcanzados. DIRETIPEAT
Institucionalizar la 2.1 Realizar un diagndstico de las | Musva INEC: Depto. de Censos-
zistematizacion de institlucionas que forman parie de
informacién estadistica. CETIPPAT a fin de conocer su Saccion de Poblacin v
capacidad para la generacién de Vivienda. MITRADEL
los indicadores gue les competen. DIRETIPEAT
INEC: Depto. C -
Fertalecer las capacidades | 2-2 Desarrollar acciones de | Nusva Eaasinn ﬂ'—’ Fﬁm:;ﬁ“
institucionales para |a | tBpacitacién an materia de Vivianda. MITRADE
sistematizacién de la | sistematizacibn de informacian. DIRETIPPAT
informacién. 2.3 Elaborar los instrumentos Kirkiva INEC: Depto. de Censos-
necesarios para recopilar Seccién de Poblacién y
informacién de [os indicadores Vivianda. MITRADEL
; : DIRETIPPAT
2.4. Elaborar y difundir &l | Nusva

instructive soebre ol marco
concaptial v forma da caleulo dae
cada indicador,

INEC: Dapto. de Censos-
Seccidn de Poblacidn v
Vivienda. MITRADEL
DIRETIFPAT




: : ACCION DE UNIDAD
INSTITUCION DSIMENSION RESULTADO ACTIVIDAD CORTO BLAZO ESTATUS OPERATIVA
Resuitado 2: Como parta | Establecerun protocoloda | 2.5 Elaborar una lista por Muewvs INEC: Depto. de Censos-
sustantiva del sistema | coordinacién entre las | institucionde los responsables Seccién de Poblacién y
nacional de Informacién | entidades que generen | te proposcionar [os Indicadones, Vivienda. MITRADEL
sobre el frabajo infanfl y sus | estadislicas y suminisiran DIRETIPBAT
paoras formas se establece | Informacion para alimentar
un madulo que permite dar | labasede datos. 2.6. Disponer de parsonal | Nueva INEC: Deplo. de Censos-
seguimiento v evaluacitn de capacitado an las [nstituciones Seccidén de Poblacién vy
impacto de las politicas para alimemntar af sistema en linea Vivienda. MITRADEL
generales y acciones con a2quipo tecneldgice
adecuado. DIRETIPPAT
focalizadas en la prevenaoin
y efadicacién del trabajo 2.7 Promovar v dinamizar la | En elecuclén | iNeC: D
: : Deplo. de Censos-
infantil y sus paoras formas, ulilizacién del CETIPATT INFO Seacid gtu Poblagid
como medio de monitoreo del epaind b bl S
Hﬁ?ﬂjﬂﬁﬂﬂﬂlyﬂﬂ'[ﬂ&pmgmmﬂﬂ Vivienda. MITRADEL
que sadesarroflan. DIRETIPPAT
3.1 Realizar raunionas Muewvs INEC: Depto. de Censos-
interinstiluclonales para discutir el SecHidn :e Poblacién vy
marce concepiual y [os fomas a
investigar de la siguiente Vivienda. MITRADEL
Conlinuar realizendo ia encuests. DIRETIPPAT
encueziz da Tl cada dos
afos. 3.5 Elaborar informes anallicos MNUBYS INEC: Depto. d& Censos-
que den cucnia de [a situacln del Seccion de Foblacion y
trabajoinfantil. Vivienda. MITRADEL:
DIRETIPPAT, Estadislica,
MEF; Direccldn de Andlisis
Ecandmicoy Soclal
Dissfar el modulo para | 2.2 Incluir las preguntas del | | USVE g:gflgﬂmjg m;;gﬁgsn“":
monitores, evaluacisn & | Modulo en el cuestionario de [a SR
Impacto de la encuesta del ETL.
2012,
I3=3 Hﬂﬂﬂ?l;dmhf{?ﬂidﬂ 'ﬂmﬂfﬁng Nueva Dapartaments de Censos-
o5 resultados del sisiema Secclon de Paoblaclén
seguimiento y evaluacian, Vivienda y
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IFARHU
ACCION DE UNIDAD
INSTITUCION DIMENSION RESULTADO ACTIVIDAD CORTO PLAZO ESTATUS OPERATIVA
Insltle para la Formadon | Peolitica de educacidn | Resultado 2. Los| & Ampliar ol programa | 6.1 Fortalecer los niveles de | Enelecucidn | DirecclSn de Planificecion

y Apravachamiento de
Recursos Humanos

y trabajo Infantil

programas educativos
focalizados en nifios, ninas
y adolascantas &n
slituacion de vulnerahilidad
¥y en rlesgo de exclusién
escolar amplian su
cobertura y confribuyen
con la pravancion y
eliminacién de las peores
formas y progresivamanta,

de todo tipo de trabajo
infantil.

de becas orentadoc a la
poblacion vulnerabley en
riasgo de [mvolucrarseen
actividades laborales v
abandonar la escusla,

coordinacion gntre las
nstifuciones involucradas.

y Direccion de Becas

6.2 Revisidn de los pardmetros
establecidos para la seleccion de
la poblacidn becara, con las
entidades involucradas {IFARHU,
DIRETIFPAT, MEQUCA).

En ejecucicn

Direccion de Planiflcacikin
y Direccion de Becas

6.3 |dentificacion, depuracion da

los  listados  de RNMAT v
recoleccion de documeniacicGnde

benaflelarios,

En elecucion

Direccion de Becas

G4 Tramle da los bansficlos
ciorgados.

Mueva

Direcclén da Bacas

6.5 Desarmllar |Jomadas de
comunicacién . con  nuestros
Directores Regionales sobre los
parametros  de  seleccion v
programacion para la ejecucion
el subprograma.

Mueva

Dirascldn de Bacas

#.6 Fago de 1.500 beneficiarios.

En ejecucion

Diraccidn de Bacas y
Direccign de Finanzas

6.7 Seguimiento de los
baneflelarios.

En ejecucion

Diraeccldn de Bacas
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MEDUCA
INSTITUCION DIMENSION RESULTADO ACTIVIDAD ACCION DE CORTO PLAZO | ESTATUS | UNIDAD OPERATIVA -
Ministerio de | Politica de educacion | Resultado 2. Los | 4 Mantenero disminuir la focaliZacicndel | 4,1 Desamclar  jomadas  de Enegjecucion | Direccidn Macional de
Educacion y trabalo Infantll programas educativos | programa EPA  pars  mejorar  les | capaciscldn para los docentes Formacion
focalizados ennifios, nifias | oporfunidades de  nlfies, nlfies v | nueves en alenddn 8 programa y Perfeccionamiento
y adolascentes an | adolescernies Profesional
siluaciin de vulnerabilidad
Yy en riesgo da exclusion 4.2 Determinar s exisien poblacion | Enejecucion | Direccién Macional de
escolar amplian su ge  estudiantes que  ameslia Educacién B4sica General
cobartura y contribuyen lngresar en este programa pasa
con la prevencion ¥ ofrecer esta modalidad,
eliminacién de |as peores
Zln"::;g megmﬁé 5. Mantener la focalizacion del progama | 5.1 Brindar la atencién 2 los Engjecucion | Direccién Macional de
et EFA para mejorar l3s oportunidades de | esiudiantes sobre |3 edad con el Educacion Basica General
2 nifios, nifias y adelescentes programa EPA por la de nesgo
que prasenten que no les permita
mantenerse en el sistema ragular
6. Ampllar el programa de becaz onentade | 61 Forlalecer los niveles de Enejecucion | Direccién Nacional de
a la poblachn winerabie y en fesgo de | coordinacion entre las insfiuciones Educacidn Basica General
involucrarse en acividades laborales ¥ | invelucradas. y Direcciones Escolares
abandonar [a excuala.
6.2 Revisitn dé los pardmeiros Muava Direccion Nacional de
establecidos para |a seleccitn de ka Educacién Basica General
poblacicn  becaria, con  las y Direcciones Escolares
enfidades mvolucradas ([FARHL,
DIRETIPPAT, MEDUCA).
6.3 |denfificacion, depuraciin de Nuava Direccitn Nacional de
los listades de NMNAT v recoleccion Educaciin Bisica General
de documentacion de beneficiaros. y Direcciones Escolares
84 Tramite de Ios benefclos Musva Ministeric de Educacion:
otorgados. Direccion Nacional de
Educacion Basice Ganeral
y Direcciones Escolares
85 Desamrcllar jomadas  de Misvs Direecién Macional de
comunicacién  con  nussios Educacion Basica General
Directores Regionales sobre los y Direcclones Escolares
parametros  d= selecclin
programaclin pars la ejacuclon de
lc= dos subprogramas,
6.5 Pago de 1.500 beneficiancs Muava Direccion Nacional de

Educacién Basica General
y Direcclones Escolares




INSTITUCION DIMENSION RESULTADO ACTIVIDAD ACCION DE CORTO PLAZO | ESTATUS | UNIDAD OPERATIVA -
7. Cenftroz En Busca de un Mafana, | 71 idenfificar las  muevas Mugva Direccicn de Inganieria
Mesorar las  condiclones  de s | infraestrucluras y orear olros 2
miraestruciura da los aciusles v cmear | cenfros  para  ofrecer  esta
nUevos modalidad.

7.2 Defeciar 8 integrar a jovenes Nueva Direccién Maciona! de Educacion
de alio riesgo Y brindar I3 Bésica Ganaral, Direositn Naclonel de
operiunidad de ser atendidos en Educacion Profesional y Técnica,
Centro En Busca de un Mananga. Diraceitn Naciona! de Educaciin
Académica,
T.3 Sensihilzar les comunidades Muava Diecclén Maclonal de
educatives, para la alencicn de Educacion Basica General
aslos grupes en fesgo soclal.
7.4 MNombrar personal espedalzeds  |En elecultn Direccitn Nacional de
para alender esios grupos. Educacion Basica General
B. Educacion PremediaCentro de | 8.1 Dafinlr acthidades para crear  |En sjecucicn Direccion Madonal de
Telebésica: Ampliar loz cenfos de | los S centros. Educacion Basica General
Telebasica, focalizando su incidencla 2n la
atencidn de las necesidades de s NiN0S, | g o Esidiarta soliciud quarealiza  [Enejecucién | Difeccion Nacional de
nlﬁasl_ y adqlesuenies en sliuacion de Ia reglén educativa en &rea nuralde Educacltn Baslca General
frabajc © riesgo de mvolucrarss eN | ooocded educativa,
actividadas laborales.
8.3 Ublcar el centro educallvopara  [En elecuclon Direcoldn Macional da
oferiar Educacion Basica General
10, Escusla MWueva Escuela Activa (Pre | 1003 Alender o estudianies  |Ensjecucion Direcelon Madional de

medla multigrado): Apllcar esta testralenia
y focalizar su incidencia en la atencion de
las necesidades de adolescentes en
siuacion de frabaio

defectados por &l MIDES,

Educacion Baslea General
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MEF
INSTITUCION DIMENSION RESULTADO ACTIVIDAD ACCION DE CORTO PLAZO ESTATUS| UNIDAD OPERATIVA
Miristeno de | Politica de fucha contra la | Resuliado 1. La modalidad de 3. Consolldacian del | 3.2 Confrlbucion con informaclén | Englecuclon | Direceion de Politicas
Economiay | pobrazayeltrebaloinfantl | Transferencia Monetaria progrEma desarrollo | para slimentar & CETIPPAT-Info v Pablicas-Dapto. Andlisis
Finananzas GCondiclenads  (Red  ds instiluclonal deal sistema de | anallsls del antormo scondmice-social Ecantmicoy Social
Oporiunidadas) incramenta su proteccion social bajo Ia &n gue e desarrollan acciones para
cobernra v visibiliza, a fravas rectorla del Mindztero de erradicar el rabajo infantl, prevenir y
d@ datos, indicadoms ¥ Cresarrolin Social. protager &l trabajo adolescenta.
esladisticas, Ia alsncian qus
brinds a los hogares de las
comarcas Indiganas. y a los
corregimientos  da  mayor
pobreza Con miembros
menares de 18 afos ennesgo
o involucrados an acltividades
Ishorsles que vulneran sus
derechos
3, Se incrementa la oferta de f. Desarroflar cempafas | 5.1 Campana en medlos maslvos | Cadamesde | Oficina Institoclonal de
Intervenclenss (programegs anuaias de conclenciaclin | para 12 de Junlo enconjuntoconlas | Junio RRH- Programa lgualidad
proyectos) fosalizadas en la | sobre 2l Trabajo Infantil v | institucionss alisdas i CETIPPAT, de Oportunidadas y
prevencion v emadicacion del sus peores formas. Responsabilidad Social
trabain infantl v combate de Institiicionel
|as peores formas con base an
l& somunldad y concebidos en
funcidnds las necesidadess de
los arupos parlicularegs.
4: Marco Normative e | 4. Los  organds  de 1. Realizar ung reunion & | 1.1 Reallzar reunlones de | Enelecuclon | Direceidn de Polilicas
Instilucional-Protaceidn | concertacion, disefio, afin con los mlembros de | coordinacln v conceracion con las Piblicas-Depto. Anglisia
Integral de Darechos coordinacion & impulso de CETIPPAT para praseniar | instancizs del CETIPPAT v el consejo Economicoy Soclal
polificas publicas an matera los logmos da |gs accionas consuktivo.
da fabajo infantil v desatrollados en la atancion
adolescenta aatan ¥ pravencion del Trabaio
consMidados v dessmpefian Infant|,
con sflolencla sus raspactivos
roles.
6: Genaracioén de | 1. Como pads sustaniva del Continuar  resllzande  la | 3.6 Elsborar Informes anallticos que | Nusva Direcolén de Polllicas

conocimlentos y
mecanlismos ds
seguimiento a las pollticas
con Incidencia en la lucha
cantra gl trabajo infantil y
&uUs paoras formas

sistama naclon:sl e
Infarmacion sobre 2| trébajo
imfantd y sus pacras formas se
esiablece una baze de datos
fue permiia obtenear
pporhmameants esfadlsticas an
lings. sobre | Incldencis v
caractzrglicas  dal  trabso
infantil ¥ sus pecres formas.

encuasia de Tl cada dos
anos.

dan cuanlades Ia sltuacion del rabajo
infantil

Pulblicas-Deplo. Anallsis
Econdmico y Sochal
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MICI
INSTITUCION DIMENSION RESULTADO ACTIVIDAD Accmpnl_ggémmu ESTATUS UNIDAD OPERATIVA
Ministerlo de | Lucha contra |z | Resullado 3. Se incramenta | 4. Desamcliar campafas | 42 Campafia en medios | Cadamesde junle. | Oficina de Recursos
Comercio Pobreza y Trabajo | |3 oferta de Intervenciones | anuales de conclenclacion | maslvos para 12 de Junio en Humanos, Blenesiar
e Industrias ikl (programas y proyectos) | sobre e Trabajo Infantly | conjunto con las Instituciones Social y Unidad de

focallzadas en la prevenclon
y erradicacidn del trabajo
infantil y combate de las
peores formasconbase enla
comunidad y concebidos en
funcion de las necesidades
de los grupos pariiculares.

sus peoras formas.

aliadas al CETIPPAT,

Responsabilidad Social
del Despacho Superior
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MIDES
- ' ACCION DE CORTO UNIDAD
INSTITUCION DIMENSION RESULTADO ACTIVIDAD Bl ESTATUS | SRERATIVA
Ministerio de Desanollo | Lucha contra la pobreza y | Resultado 1. La modaiidad | T.incrementar la | 1.1 Seleccionar y verificar | En ejacucion | Secretara del
Soclal de Transferencla Monetlarla | aslgnacion los hogares elegibles del Sistems de
frabajoinfantil “5n Soci
Condlcionada  (Red  de | presupuestarla a la | censo de wulnerabllidzd Froteceoion Social
Oporiunidades) ncrementa sv | modalidad TMC con @l | dispopfle en base de
cobertura y visiblliza, a2 traves | proposito de ampliarsu | dalos.
de dates, Indlcadores coberfurs. ; ;

: s 4 1.2 Ingreso de nuevos | Enejecucién | Secretarla del
estadisticas, la atencion gue hogares a la Red de Sictarriade
brinda a los hogares de |as Protecorién Social
comarcas Indigenas v a los DpoRtiteases.
c::r:;egnrni&nlns gs , msg;; 1.3 Elaborar propuestas | Enelecucion | Secretaria del
&Danrgf:ts de ﬁnﬂﬁﬂs“;f;;ﬁgu i mpligshn ae Sletr YR

' i Frotecoeion Soctal
O involucrados en aclividades Rresigueslo; en: Ringian
laborales que wulneran sus de los nuevos hogares.
derachos, 1.4 Continuar enfregando | Enejecucién | Secretarfa del
TMC a los hogares Sistema de
2 Consolidacidn de los | 2.1 Depuracién de la | Enejecucidn | Secretarla del
gislemas de Informacion | base de  dalos  del Sietema de
vinculados con el PTMC. | programa  Red  de Frotecccldn Soclal
Oportundades en cada
ciclo de pago.
22 Fitrado de nuevos | Eneecucldn | Secretaria del
hogares benefitiarios con Sistema de
miambros BE edad Frotecccldn Soclal
BECOiar ara a8
sequimento en cada ciclo
de pago,
23 Comprobacldn  de | Enelecucidn | Secretar(a deld
dains de perspnas en Sistema da
edad escolar, mismbros Protecceidn Soclal
de hogares beneflciarlos,
g lraves del seguimiento
de asistencia a clases
J.Consolidacibn del | 3.1 Elaberar propuestas | En elecutldn | Secreiaria del
programa  desanolle | de ampliacion dal Slstema de
instiiucional dal | presupuesto, en funcidn Protecccidn Soclal

slstema de proteccion
sotlal bape la rectoila
del  Ministerio  de
Desanoilo Social

de los nuevos hogares.
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MITRADEL
i : : UNIDAD
INSTITUCION DIMENSION RESULTADO ACTIVIDAD ACCION DE CORTO PLAZO ESTATUS OPERATIVA
Ministerio de Trabajoy | Lucha caontra la | Resullado 3. Se incrementa | 1. Crear ¥ mantener un | 1.1 Elaborar un inventario de | Nueva DIRETIPPAT,
Desarrollo Laboral pobreza y trabajo | la oferta de infervencionss | inventario de programas v | programas y proyecios socialss Departamento
infantil (programas vy proyectos) | proyeclos 1.r sus | a nivel naclonal que inciden en Pﬂ%iﬁi’r:suﬂm-
focallzadas en la pravenclon | beneficiaros  focalizados | la emadicacién de T1. Planificacian
y erradicacion del trabajp | en la  prevencién vy
Infartll ¥ combate de las | eliminacion del trabajo | 1.5 Establecer convenios de | Nueva DIRETIPPAT,
peores formas con base en | infantl y combate de las | cOlADOTAcCION, seguimiento Departamentio
la comunidad v concebidos | peores formas. monitoreo a nivel tripariita con Presupuesto,
en  funcién  de  |ss todas las  Instanclas  que Oficina
necesidades de los grupos conforman el CETIPPAT Hlajsiion
pamiculares. 2. Crear y documentar | 2.1 Gesiionar la incorporacion MNueva gﬁgg;ﬁ:ﬁn
modelos  de  atencidn | de MITRADEL a Fresupuesto,
directa y relntegracion de | CONAPREDES. e e
victimas de las peores
formas de trabajo infantil | 2.2 Disefiar y ejecutar un| MNueva DIRETIPEAT,
para determinar su costo- | programa de atencion directa Deparnamento
efectividad y replicarios si | para los NNA trabajo peligroso Frasupuesto,
las evaluacion lo Indic. . ¥y en las peores formas de Oficlna
trabajo infantil, Flanificacion
2.3 Programa de atencidon | Nueva. DIRETIPRAT,
directa para los MNA ftrabajo Departarmento
peligroso y en las peorss E}:&cslgguesm.
formas de traba)o infantll. Planificacion
Ministerio de Trabajo y Polifica de salud Resultado 20 En el marco | 1 Definir las lineas | 1.1 Establecer un protocolo | Nueva DIRETIPRAT - DIR.
Desarrolio Laboral y trabajo infantl del sistema nacional de

salud, s& ha incorporado al
subsistema de  vigilancia
egpidemioldglco vy de salud
ocupacional, informacion
oportuna sobre morbilidad v
morialidad relacionada con
la exposicion a factores de
riesgos  ocupacionales
dailos a la salué en
pohlacidn infantil y
adolescente trabajadora v
axtrabajadora.

astratégicas para la
Incorporacion  dal trabalo
Infantil en 2l subsistema da
vigllancis  epidemioiogleo
¥ salud ocupaclona.

para notificacion obligatona de
aocidentes v enfermedacas
provocadas por la participacion
de los nifos, nifas vy
adolescentes en  actlvidades
laborales.

Mal, Inspeccdion




UNIDAD

INSTITUCION DIMENSION RESULTADO ACTIVIDAD ACCION DE CORTOD PLAZO ESTATUS
OPERATIVA
‘Ministerio de Trabajo vy * Polltica edlcativa ¥y | Resuliado a: Los | B.Ampliarel programade | 6.1 Fortalecer |os niveles de | Enejecucion | DIRETIFPAT, Maisteno
Desarrollo Laboral trabajo nfantil programas educativos | becas oremtado & I3 | coordinacibn  entre las Edueacion: Direcclan
focalizados en nifios, nifias | poblaclon vulnerabley en | [nstituclones involucradas. g:;?giifﬂ?“am“
y'adule*sﬁante? ensituacion rlaa_g_r:- de involucrarse en Mt > BRLs i
de wvulnerabilidad y en | @ctividades laborales y s
riesgo de exclusion escolar | @Pandonar la escusia, 5.2 Revision de  los
ampllan su  cobedura Y parameiros establecidos para
contriblyen co ia la seleccitn de Iz poblacidn Nuava DIRETIFPAT.
prevancion v elimnacion de becana, con las entidades
las peores formas v, involucradas (IFARHU,
piogresivamente, de todo DIRETIPPAT, MEDUCA).
tipo de trabalo Infantil.
g fehy) ' 6.3 ldentificacion, depuracidn
de los .I]stada:rs de NMAT_ y Niigiia DIRETIPPAT
recoleccion de documentacion
de beneflclarios.
8.5 Desarrollar |ormadas de
comunlcaclon  econ  nuestros MNuava DIRETIPPAT
Qirectores Regionales  sobre
los parametros de seleccion v
programacion para la
elacusion de oz dos
subprogramas,
8.6 FPago de 1.500
beneficiarios, Muava DIRETIPPAT
(inisteric de Trabajo y| Marce normativc e | Resultade 1: El marco | 1. Desarroliar acciones de | 1.1.Conformar upa comision
Cesarrelie Laboral Institucional-Prateccién | jurldico aplicable al trabajo | Incidencia politica a finde | técnica, para analisis y | Nueva DIRETIFPAT
Integiral de derachos nfantil v proteccidn de la | quela Azamblea Naclonal seguimiento de |as npormas
persona adolescente | sancione el proyecto de | |aborales.
trabajadora asta integrado | 18y Especial Laboral.
et Un solo cuerpo JUridicdy | 5 Desarmollar acciones de | 5.3. Conformar un edUipo de MITRABEL
es congruente con el | incidencia politica B fin de | capacitadores  especializado Muava
enf!:nque” de_ dErech_ns y la | que la Asamblea Naclanal poT regién v zonas comarcales
legisiacion interacicnal en | Modifique articulos del | ..\ ey de igusldad de
A Cédigo de Trabajo, realice e b T b 2a
una reforma constitugional | 95MEEN0S Y deberes laborales.
y de otras instrumentos S : _
juridicos relacionados can | o+4- Sensibilizar  a Jovenes | gy pienicibn | MITRADEL

la edad minima de
admisién al empleo o
trabajo, las jomada laboral
de las parsanas de 15 afios
y menores de 18 afos,
para proteccidon de
darechos de las parsonas
eneste rango deedad.

adolescentas  lrabaladores vy
parsonal docente,
administrative de los centros
de ensefanza de nivel medio,
a fin de divulgar y garantizar la
proteccion de los derechos en
fomento de ka igualdad.




2 : i UNIDAD
INSTITUCION DIMENSION RESULTADO ACTIVIDAD ACCION DE CORTO PLAZO ESTATUS OPERATIVA
3.5 Reallzar  Encuentro | Nueva DIRETIFPAT
Regional con estudiantes
trabajadores, del nivel medio
de ensefanza sobresalientes
académicamente actualizar a
los estudiantes en materia de
sus derechos.
Resiitado 1: El drgano | 1. Inarementar el ndmere | 4 4 prapger gperativos en la | Enejecucion | DIRETIPPAT y
responsable de verlficar ¢l | de inspeccioneslaborales | ooy g lava autos en Direccitn de
cumpliimients  de  las | especlalizadas en trabalo o e T s Inspeccian
normativas sobre trabajo | Infantll. Y
Infantll y proteccldn  de SBiTTaNaE:
personas adolescentes
trabajadoras cuenta con ka 1.2 Dar seguimiento v | Enefecuclon | Direccion de
capacidad tecnica vy el monitoreo a través de las re Inspeceion
apoyo logistlco necesarko inspecciones para garantizar
para dessmpefar con la erradicacion del trabajo
eficiencia sus afribuciones. Infantil v sus paores formas.
1.2 Elaborar operativos en | Enejecucion | Direccidn da
las ferlas a nivel nacional, Inspeccian
1.4 Elaborar Operativos en | Enelecucion | DirecciGh de
puerios 0 areas pesqueras Inspeccion
(Chepo, Chorrera y San Carlos},
1.2 Realizar operativos en la | En ejecucion | Direccidn de
distintas actividades Inspeccion
comerciales nocturnas en la
ciudad capital v alrededores.
1.6 Elaborar operativos enlos | Enejecuclon | Direccion de
distintos rubros que se dan an Inspeccion
las Provincias por ejemplo la
cebolla, la pifa, la sandia, el
melén, cafia v el café.
2, Al menos dos inspecto- | 2.1 Se  garantlzara |3 | Nueva Direccidn de
res especializados en Tra- | efectividad del programa para Inspecclon
gagggmﬂg porprovincia | |5 Erradicacidon del Trabalo
) Infantll.
3, Se garantiza el presupuesto | 3.1 Se realiza presupuesto | En ejecucion | Diraccion
del Dpto. de Trabajo Infanll | anual de acciones para gﬁﬂﬂﬂfgﬁﬁn
T o siscuin dc .| leoucin e les coiones de Dre oo
requeridas, nspeccion laboral.




INSTITUCION

DIMENSION

RESULTADO

ACTIVIDAD

UNIDAD

4. Mantener un programa
permanente de capacitacion
de Inspectores de trabajo
acerca de las estrategias
mas idéneas para abolir el
trabajo infantil, bajo el
principic de que no basia
Fracer cumplir |2 ley, sino que
también es necesario poner
en marcha otras acciones
integradas.

5. Consolidar la DIRETIPPAT
cama un ents especializado
capaz de realizar analisis e
investigaciones rigurosas vy
precisas sobre la situacién
del trabajo infantil que sean
referencia para el disefio de
pollticas y programas
efectivos y realizar los
estudios de impacto de las
pollticas y acciones
implementadas.

Resultado 4: Loz organos
da concertacidn, disefio,
coordinacién e impulso de
politicas pdblicas an
materia de trabajo infantil y
adolescente estan
censolidados y
desempefian con eficlancia
sus respectivos roles.

1. Realizar una reunidn al
afio o con los miembros de
CETTIPAT para presentar
los logros de las acciones
dasamrollados an la atencian
vy pravancion del Trabajo
Infantil.

ACCION DE CORTQ PLAZO ESTATUS OPERATIVA
4.1 Reallzar capacilaciones Mueva Diraccién Nacional
sobre faciores de riesgos en e de Inspecclon y
trabajo para las personas Salud Ocupacional
meanores de edad al personal
de inspeccion a nivel naclonal
4.2 Incorporar el tema de Muava, Direccién Macicnal
trabajo Infantl en el Comité de Inspeccion y
Interinstitucional de Salud y SHIud epona
Seguridad en el Trabajo.

2.1 Especializar al personal MLUsva DIRETIPRPAT
tEGhico en materis de

investigacion; elaboracidn vy

avaluacion de proyectos vy

programas , a fin de disenar,

ejecutar los modelos de

intervenclon en atenclon al

trabajo Infantll v las peores

formas , en las regiones conh

mayor Incldencla de Trabalo

Infantil.

3.2 Llevar  registros | Engjacucidn | DIRETIPPAT,
mensuales de lbs permisos Informatica,
emitidos a niuelr nacional de Ezﬁﬁﬁ:&zx
forma  cuantitativa de los

adolescenties trabajadores.

53 Inhcrementar a  nivel Mueva DIRETIFPAT,
naclonal  personal técnico Planificacion,
para fortalecerlas acciones de Fresuplesto
la DIRETIPPAT.

1.1 Realizar reuniones de | En ejecucion DIRETIPRPAT
coordinacion y concertacion

Gon las Instancias del

CETIPRAT v el consejo

consultivo.

1.2 Desarrollar una reupion | Enejecucion | DIRETIPPAT

semesiral para el
fortalecimianto, coordinacion y
coneertacion entré las

instituciones que conforman el
CETIPPAT.




INSTITUCION

DIMENSION

RESULTADO

ACTIVIDAD

ACCION DE CORTO PLAZO

ESTATUS

UNIDAD

OPERATIVA

1.4 Dasarroflar reunion
frimestral <on el  organo
cansulthvo, para garantlzar el
cUmplimiento de las acclones
interinstilucionsles acordadas
para la  prevencion v
arradicacion del trabajo infantil
a nival nacional.

En ejacucion

PIRETIFRPAT

¥ Crear los 14
subcomités de CETIPFPAT
a nivel naclonal en las
dlferentes provincias .

3.1 Conformar los Capitulos
da CETIPPAT en las 14
provincias segln compromliso
emitido por la Sefiora Ministra
Alma Lorena Cortés en la
Conferencla de Trabajo Infantl
an La Haya.

En ejacucion

CIRETIPPAT

2.2 Dotar al parsonal da |as
instituciones que ofrecen la red
da sanvicios a los MNMNA
irabajadoras g [+ las
herramlentas lécnlcas sobre
trabaio Infantll.

En ejecucidn

PIRETIFFAT

3.3. Realizar campanas de
promoclon del Comité o del
FAD CETIPPAT medianta
afiches, medios de
comunicacion y brochure.

En ejeclcion

DIRETIFPAT

3.4 Fresantar a lag
sutoridades v los egulpos
naclonales, reglonsies de
MITRADEL |z programsacion
2013-2014 de |la hoja de nuta
para hacer e Panama un pals
libre de tmbajo infaniil v sus
poores formas.

En ejecucian

DIRETIFFAT

2.0 Giras de los programas de
accion directa ejecuiados por
ONG, Sindicaics y empleadores
& Inatiluciones.

En ejacucion

DIRETIFPAT

3.6 Glras de caplaciones de
nuavns MNA, para la poslble
insercion al Programa de
Accion Directa,

En ejecucion

DIRETIPPAT

&, Crear un programa de
saguimiento v monitoreo,

4.1 Realizar informes de
saguimienio ¥ monitoreo de
los programas de gcclon gue
58 gjecUtan

En ejecucién

CIRETIFRAT




INSTITUCION

DIMENSION

RESULTADO

ACTIVIDAD

ACCION DE CORTO PLAZO

ESTATUS

UNIDAD
OPERATIVA

Ministerio de Trabajo v
Desarrolio Laboral

Sensibilizacién vy
Movilizacidn sacial

Resultade 2: Los
trabajadores y sus
organizaciones demandan
y promugven la adopcidn
de politicas nacionales y de
responsabilidad social
empresarial a favor de la
erradicacidn del trabajo
infantil ¥ sus peores
formas.

B. Promover la educacién
sindical a los (rabajadoras
organizados sindicallzadas,
a través del Departamento
de Docencia.

6.1 Desarrollar seminarios en
materia de Erradicacion del Trabajo
Infantil, en 5 regiones y 7 provincias.

Muava

IPEL

6.2 Jornada de sensibilizacion
sindicatos y sector empresarial.

Mueva

IFEL

6.7 Diplomado Paralelo en
Erradicacion del Trabajo Infantil.

Muava

IPEL

6.8 Reproduccién de material
infarmativo.

Muava

IPEL

Resultado 3: Se& ha creado
una alanza soclal de
instituelones oficlales v de
la socledad clivll que
contribuye a revedls |a
actitud de tolerancia social
al trabajoinfaniil e incentiva
la movilizacian social a
favor de  la eliminacion
inmediata de |as peores
formas.

1. ldentificar ¥ "mapear” o
slaborar un catastro de las
ONG'S v de basae
comunitaria potencialas
participantes an la alianza a
favar de la prevencion y
gliminacion dal trabajo
infantlly sus peores formas.

1.1 Elaborar un listado prellminar
de ONG'S da Panama Oeste que
realican acclones para prevenir o
arradicar el trabajo Infantil,

Musvs

DIRETIPPAT

2, Crear reglistros
municipales a nivel de los

distritos de nifos, nifias y

adolescantes que trabafan,

2.1 Sensibilizar a los municiplos a
fin de involucrarse en las

actividades para la emadicacian del
trabajo infaniil y sus peores formas.

En ejecucion

DIRETIPPAT

3 Desarrollar un programa
de sensibilizacion dirigido a
los distritos vy sus
autoridades y a las Juntas
Comunales de los
corregimientos con el
proposito de hacerlos
comespansables de la [ucha
contra el trabajo infantil y sus
peores formas,

3.3 Solicitar y reslizar ung corfesia
de sala en el Consejo municipal con
las autoridades municlpales, para
invitarlos a parlicipar dal proceso
de sensibilizaclon.

Muava

DIRETIPPAT

4, Organizar y ejecutar
intervencicnss o proyecios
de prevencion, rescate y
reinsarcidn de NNA victimas
de las peores formas de
trabajo infantil que
involucren a la corporacion
municipal de los distritos, las
ONG'S, las Juntas
comunales de los
cormegimientos.

4.1. S8e firman acuerdos o©
protocolos con los Municiplos y
Juntas Comunales para que, en al
marco de sus politicas, incorporen
fa prevencitn y erradicacion del
trabajo infantil y sus peores formas,
v apoven pravectos orientados a
combatir el trabajo Infantil.

Musvs

DIRETIPPAT




PROGRAMACION DE LA HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA
UN PAIS LIBRE DE TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS
PROGRAMACION PARA EL PERIODO 2014

PANDEFORTES
INSTITUCION DIMENSION RESULTADO AGTIVIDAD SRECIONDE. ESTATUS | ohERaaTvA
PAN DEPORTES | Politica de-educacion y | 2: Los programas educalvosfocalizados | 10. Escuela NuevaEscueda | 1003 Alender  los  esludiantes | Ensjecucion | Dirsccion Técrica de
{rabaio infan(d en nifos, nifas v adolescentes en | Acliva  (Pre  media | deleclados en sifuacion de trabajo Deporles (Deporles para
siluacionde vulnerabilidadyen riesgo de | mullgrada); Aplicar esla | infanll y que son incorporados al iodos)

exciision escolar amglian su coberdura y
confribuyen con  la  prevencion
elimnacion de las pecres formas vy,
pragresivamente, de todo tipo de trabago
imizndil.

gslralegia v focalizar su
incidencia en la alencién
de las necesdades de
adolescenles en situacion
deirabajo.

programa  de  accin direcla de
prevencitn v erradicacion de trabaje
infantil a nivel nacional .




PROGRAMACION DE LA HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA
UN PAIS LIBRE DE TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS
. PROGRAMACION PARA EL PERIODO 2014

POLICIA DE NINEZ Y ADOLESCENCIA
INSTITUCION | DIMENSION RESULTADO ACTIVIDAD ACCION DE CORTO PLAZO ESTATUS UNIDAD OPERATIVA
Policia Macional | Marco Resultedo 10 El marco | 5 Desamollar  ascciones de | 53 Conformar  un egquipo de Musva Direccién Nacional de
Mormalivo juridico aplhicable al trabajo | incidencia polilica & fin de que la | capaciladores especializado por region oparaciones-Sarvicio
el |‘"5m]{ﬂ!ﬂﬁﬂl' infantil y proteccion de la | Asamblea MNacional modifigue | v zonas comarcales en la tematica da de Policia de Ninez y
Proteccion pErs0Ona adolescente | arliculados del Codigo de Trabajo, | iguaidad de  darechos vy  deberss Adolescencia
Eé?ﬁ;ﬁ'ﬂie trabajadora esla integrado | reslice vna reforma constilucional | leborales,
en un solo cuerpo juridicoy | v de otros instrumentos juridicos
es congreente con el | relacionado con lg edad minima
enfoque de derechos y la | de admision al empleo o trabajo, | 5.4 Sensibilzar a jovenesadolescentes | En ejecucion | Direccién Nacional de
legistacion interracionalen | ia jornada lzboral de tas personas | trabajadores vy personal  docents, operaciones-Servicio
Iz materia. de 15 aifos y menores de 18-anos, | administialive de  los  cenlros  de de Policia de Nifiez y
para proleccion de derechos de | enssfanza de nivel medio, a2 fin de Adolescencia
lns personas en esle rango de | divulgary garaniizar la preleccion de los
adad, derechos en fomenio de la igualdad.
Resulizdo 4. Los drganos | 1. Realizar una rednion al ano o | 1.1 Realzar reunionas de coordinacion y | En ejgoucion | Direcclon Nacional de

de concertacion, disedo,
coordinacion & impulso de
politicas  publicas  en
mataria-de trabajo infantily
adolescente eslan
consolidados W
desempeian con eliciencia
sus respeclivos mles,

con los miembros de CETIPPAT
para presentar los logros de las
acciones desarollados en la
atencion y prevencion del Trabajo
Infantil,

concertacidn con Ies  instancias del

CETIPPAT y el consejo consultiva.

operaciones-Servicio
de Policia de Ninez y
Adolescencia

&




PROGRAMACION DE LA HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA
UN PAIS LIBRE DE TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS
PROGRAMACION PARA EL PERIODO 2014

ORGANO JUDICIAL
INSTITUCION|  DIMENSION RESULTADO AGTIVIDAD ACCION DE CORTO PLAZO | ESTATUS nggﬁﬁm
Organo Judicial | Marco _ Resullado 1: El marce | 1. Desarrollar acciones de | 1.3 Reviear e diagndslico realizado por | Nueva Tribunal Superior de
Normativo juridico  aplicable  al | incidencla politica a fin de | el MITRADEL a través da |a oficina da Ia Nifiez y Adalescencia
e Institucional - | trapajo  infantl ¥ |que la Asamblea Nacional| DIRETTIPAT sobre el nimsro de nifios,
::r'_lrtgs::;'g; proteccién de la persona | sancione el proyecto de ley | nifas v adolescentes que se encuentran
Hiarabias adolescente trabajadora | Especial Laboral. realzanda actividades laborales
esia integrade en unsolo fonmales o niomales.
cuerpo  Juridico vy es
congruenie  con el
enfoquede derechos yvla 1.4 Comparar &l resultadoanteriorconal | Nueva Tribunal Superor de
legislacion internacional niimero de nifos ingresados a la esfera Nifez y Adolescencia
en la materia. judiclal por la via de proteccion en
calidad de riesgo y maltrato.
1.5 Con el dato anterior establecer el | Nueva Tribunal Superior de
estado normativo para la  debida Nifez y Adolescencia
protaccion de |la ninez y la adolescencia
trabajadora.
1.6 Establecer una base de datos | Enejecucitn | Tribunal Superior de
confiable sobre la relacidn poblacion Minez y Adolescencia
menor de edad ftrabajadora, y normas
protecloras.
1.8 Elaborar el cronograma de | Nueva Tribunal Superior de

reunionesy lareas para las comisionas y
lareas, para la comisién de exparos.

Nifiez y Adalescencia




PROGRAMACION DE LA HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA

Css
UN PAIS LIBRE DE TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS
SECTOR SALUD PROGRAMACION PARA EL PERIODO 2014
INSTITUCION | DIMENSION RESULTADO ACTIVIDAD ACCIGN DE CORTO PLAZO ESTATUS | openatia
E:ia TE Sagure gﬂlfﬂ:&s de Resullado 1, Los programas del | 1. Forfalecsrel programa 1.1 Presentar a las autoridades y los eguipos En gjacucidn ;;ﬁlﬁ l:jﬂ mgml‘l:a;
a8 Iud v T e s [bdlizacls b clonales, regionales del MINGA | clén b 3
¢ gt | Ministerio de Saiud y de Ia Ceja mi?ﬂ ianti o e, | 20112013, i Hoja do Ruta para. hacer de Subdireccitn Nal. de

fda Ssaguro Social orientados a la
nifiez v a la adolescancia ofracen
alencldn inlegral a niftas, nifas y
adolescenles & incluyen
acciones directas sobre aquellos
en resgo de sufrr o que sufren
anfarmedades o algdn dafio en
sU salud por su participacidn en
actividades laborales sobre todo,
los considerados como peorcs
formas de trabajo infantil,

nifas y adolescentas
yvoealud  ocupacions
dirlgida & las suloridades
v los equipos nacionsles,
ragionaas v locales del
sactar saiud,

Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores
formas.

Salud vy Seguridad
Creupacional

1.2 Priorizar la ejecucion del programa de

sensibilizacion en [as reglones de mayor inoidencia
da trabajo infantil.

En gjecucion

Frograma Nal.
Matemo Infantll v
Subdirecoian Mal. de
Salud vy Seqguridad
Ocupacicnal

1.3 Aumentar la coberiura del programa de
sgansibilizacion a nivel nacional.

En g|scuclon

Programs MNai. Mai-
erng Infaniil y Sub-
direociin Malde Sglud
y Segurided Cocupacionai

1.4 Focalizar la atancion de salud infagral da nifios y
ninas an a2 regicnes da salud conmayor incidencia
da frabajo Infandil, Incremeniande i3 cepacidad del
equipo de salud para la idenificacion, captacion,

Engjeauchin

Programa Nal.
Materno Infantil v
Subdiraccidn MNal. de

Salud v Segurdad

atancion [ntagral con énfasls an salud ocupacional v Ocupacional
gaguiniante da ninos ¥ niinas an resgo de rabajo
infardil, nifios ¥y nifastrabsiadores v exirabajadorasg,

2. Brindar alencion de | 21Genersiizar |a atencién de salud integral de | Enelecucion | Programa Mal,

salud integral 8 nlfios y
nings en resgo de
frabejo infandil, nifos: y
nias  lrabajadorez.
gxirabajadores, en odas
i35 regiones de saludds=l
pals,

nifigs ¥ nifias en las regicnes de salud con mayor
incidancia de trabajo infantil, incrementando la
capacidad del aguipo de salud para [a identificacian,

Matemo infantil v
Subdirsceiin Mal. ds
Salud v Seguridad

captacitn, atencidn integral con énfasis en salud Creupacions!

octpacional v seguimiento de nifios v nifias en

riesgo de trabajo infantil, nifios v nifies trabajadores

yexirabajadores.

2.2 FRealizar una busqueds actlva  desde los | Mueva Programa Hal

cenfros de slanclon del pimer nlval MINSAY CS5 Matemo Infantil v

da |as sais regiones priorizadas. en coordinacidn Subdireccion Nal. d=

con MITRADEL v SENNIAF, de espacios de trabaio Salud vy Seguridad

0 lugaras donde tianden a concantrarse los peligros Crounaciona

y que pledan enconfrarss alll  Aifios en nesgo de

Irabalo Infantl, nifos treba|adores v xirabajadoras,

brimdandoles atencidn integral en saiud.

24 Incrementar la divulgacion & de las nomas, En gjegucldn | Programa Mal.

guiasy protecolos de salud integral de la nifiez. Matsrma infantll v
Subdireccion Mal. de
Salud v Segurdad
Coupacions]

2.5 Divulgar s implamentar ls Gula para la atancitin En gjecucian | Programa Nal,

integral en salud de nifiog, nifas y adolescantes
yictimas de explotaciin sexual comercial a nivel
nacional

Matemo infantil v
Subdlreccion MNal. de
Salud v Sagundad
Ocupacional




UNIDAD

INSTITUCION DIMENSION RESULTADO ACTIVIDAD ACCION DE CORTO PLAZO ESTATUS OPERATIVA
2.6 Divulgar e implamentar la Guia para la atencién | En slscuclén | Programa da Mifiez y
integral an salud de nifios, nifias y adolsscentes ﬂ‘é’%ﬁﬁ'&fﬁ;@'ﬁi}‘?
vicimas de explolacidn saxual comercial a nivel Direccéin Nactonsl de
nacipnal Promociin de fz S5iud

3. Fortalecer el programa | 3.1 Presentar a lag autoridades y Ips equipog | En glscuclin | Programa de Nifiez
de sensitilizacién sobre | naclonales, reglonales de MINSA v CSS del Plan y Mﬂ‘ﬁﬂﬂ;ﬂg&mg
rabajo infantll an nifics, | Nacional de Emradicacién del Trabaje Infantil y ﬂ;ﬂp’:{gﬁ? 2
nifias y adolescantes y| Proteccién de las Personas Adolescentes
salud oclpacional | Trabajadoras 2007-2011 y el Plan de NNA2008-2012
dirigido a |as autoridades | yla programacién 2011-2013 da la hoja de ruta pama
y los equipos nacionales.  hacerde Panamd un pals lbre de trabajo infantil y sus
regionales ¥ locales del|  paprasformas.
gector sslud.
3.2Priorizar la ejecucion del programa de | Enegjgcuclin| Programade Nifier
sensfbilizacion en las regionas de mayor incidencia y Adolescencia y
de trabajo infantll Programa da Salud
Ocupecional
3.3Aumentar la coberiura del programa de | En ejecucion | Programa de Nifiez
sensibilizacitn a nivel nacional. y Adolescencia y
FPrograma de Salud
Qoupacianal
3.4 Focalizar la atencitn de salud integral de nifios y | En elecucidn | Programa de Nifiez
nifias en las regiones de salud con mayor incldencia y Adolescencia y
de trabajo infantil, incrementando la capacidad del Emgliﬂﬁﬁﬂud
equipo de salud para la identificacién, captacisn, e
atancidn integral con énfasis en salud ocupacional y
sapuimients da adolescentas en riaggo de trabajo
infantil, adolescantes trabajadoras y ax trabajadares.
3.5 Generallzar la atencion de salud Integral de nifios ; -
y niiias en las reglones de salud con maygr incidantia ShERcHEn Fﬁamgnﬁﬁ Nifiez
de trabajo infaniil, ingrementando fa capacidad del ;I‘BQT:EHE ;;l g':mﬁ
equipo de sa8lud para la identificacion, captacion, Ocupacional
atencion integral con énfasis en salud ccupacional y
seguimiento de adolescentes en riesgo de trabajo
Infantil, adolescentes trabajadores v ex trabajadores
3.6 Realizar una bisqueda activa desde [og centros Progra =
de atancién dal primer nival MINSAY CSS dalagsals | Nusva ¥ Mnmgnﬁ':iﬁ
reglones priorizadas, en coordinacldn con Programa de Salud
MITRADEL y SENNIAF, de espacios de trabajo o Ocupacional
lugares donde tiendan a concentrarse los peligros y
gque puedan enconfrarse alli nlfios en resgo de
trabajo infantll, nifos trabajadores v ex trabajadores,
brinddndoles atencion integral ensalud.
3.8 Incrementar [a divulgeditn  de las normas, gulas | En slecucion | Programa de Nifisz
y protocolos de salud integral del adolescente. y Adolescencia y
Programa de Salud
Qcupacions!




INSTITUCION

DIMENSION

RESULTADO

ACTIVIDAD

ACCION DE CORTO PLAZO

ESTATUS

UNIDAD
OPERATIVA

3.8 Divulgara implementar la Guia para la atencion
intagral en safud de niffos, nifas y adolescentos
viefimas de explotacién sexual comercial 8 nivel
nacional.

En sjzcucian

Programa Nacional
Matarno Infantil y
Subdireccién MNacionalde
Salud Yy Seguridad
Ccupacional

3.10 Divulgar & implementar la Guia para la
atencidn integral en salud de nifios, nifias v
adolescentes

En ejecuctdn

Programa Nacional
Materne Infantil y
Subdirecclon Naclonal de
Salud Yy Seaguridad

Qeupacional

Resullado2. Enelmarcodel
sizlama nacional de salud,
sa ha incorporado al
subsistemna de vigllancia
apidamiolégico y de salud
ocupacional, informacion
oportuna sabre mortalidad
relacionada con la
axposicion a factores de
rissgos ocupacionales y
dafios & la salud an
pobilacion infantil trabaiadora
y ex trabajadora.

1 Definir las lineas
esiratlégicas para |la

ineprporacién del trabajo
infantil en el subsistema de

vigllancla epidemiologico ¥
salud ccupacional.

1.1 Establecer un prolocolo para nolificacion
obligatoria da accidenies y enfermsdades
provocadas por |a pariicipacién de los niffes, nifias
yadolescentes en aclividades laborales.

Musva

Programa Macional
Materno Infantil vy
Subdireccion Nacional de
Salud y Seguridad
Qeupacional

1.2 Incorporar &l tbaja nfantil an &l decrsto 268
dal 17 de agostc da 2001 que Iraia de los
problemas de salud de nofificacién obligatoria v
sefigla los procedimientos para la notificacian y
astablece sancionas.

M

Programa Nacional
Matarno Infantil v
Subdireccidn Nacicnal da
Salud vy Sepguridad
Ocupadanal

1.3 Dofinir indicadores epidemiclbgicos que se
publicarin en los boletines y que permitan dar
saguimianto a los afectos derivados de la
participacion de los nifios, nifias y adolescantas an
aclividades laborales

M

Programa Macional
Materno Infantil vy
Subdirecoidn Nacional de
Salud vy Seguridad
Ocupacional

2. Contemplar en la Enguesta
Nacional de Balud (qua se
realizard cada tres afios)
indicadores relacionados con
la morbifidad ¥y mortalidad
ganerada por la parficipacidn
de nifas, nifios ¥y
adolescantes trabajadores y
exirabajadores y sus peores
formas.

2.1 Analizar los resulltados de la Encuesta
Macional de Selud, que contempla los indicadores
rejacionados con la maorbilidad ¥y mortalidad
generada paor la parficipacién de nifias, nifips y
adolescantes trabajadoras y extrabajadoras y sus
peores formas.

Mumva

Programa Nacional
Materno Infantil y
Subdireccién Macional de
Salud y Seguridad
Ceupacional

3. Desamollar el Andfisis de
situaciin da salud de nifias,
ninos y adolescenies
trabajadores ¥
exirabajadores y sus pecres
formas a partir de la
informacidn generada por los
reportes de vigllancia
apidemiolagica, ragistros
diarios de consulta & informes
damonitoreo y evaluacian.

3.1 Fortalecsar &l sistama de informacion da salud
para obtenser los indicadores relacionados al
trabajo infantil de manera oportuna y confiablea.

MuEewa

Programa MNacional
Matarno Infantil vy
Subdireccién Macional de

Sdlud y Seguridad
Qeupasional
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INSTITUCION DIMENSION RESULTADO ACTIVIDAD ACCION DE CORTO PLAZO ESTATUS UNIDAD OPERATIVA
Ministerio de Salud | Polificas de Salud Resultado 1: Losprogramasdel | 1. Forialece el programa | 4 4 Presentar a fas auloridades y los | BN @jscucion | Programa da Ninez v
y Trabajo Infznill Minjstario de Salud y de [a Caja | de sensibillzaclénsobre | aquipos nacionales, regionales dal Adolescenclay Frograma de
de Seguro Soclal orientados ala | Irabajo Infantil en nifics | MINSA la programacién 2011-2013 Salud Coupacional
nifiez y & la adolescenciaoffecen | ninas y adolescentesy | da la Hoja de Ruta para hacer de
atancidn intagral 2 nifios, niflas y | =alud coupacional | Panamd un pals libre de trabajo
adolescentes e incluye acciones | dirgidoa les auloridades | infaniily sus peores formas.
directas sobre aguellos en fesgo | y los equipos nacionales, x =
da sufrir o gue sufren | regionalesy locales del | 1.2 Priorizar la ejecucian del En gjeclicion Eﬁrﬂa . te B Minez dy
enfermedades o algln dafio en | saolor salud, programa de sensibllizacion en las o Fgﬁ”ﬂ'ﬂ ¥ Eﬂfﬂgmmﬂ B
su salud par su participacién en regiones de mayor incidencia de Alu LeUpacon
acfividades laborales sobre todo, trebajoinfantil.
los considerades como peores Et slacyd — da  Nipas
formas de frabajo infantil 1.3 Aumentar la cobertura dal I meacﬁanrlay Fmgfr-.;rna Tﬁg
programa de sensibilizacion a nivel Salud Ciel 'm.un i
nacional, e
1.4 Focalizar |a atencién de sajud | EN&iecucion | Programa  de  NMifez

integral de nifos y nifias en las
ragiones de salud can mayor
incidencia de trabajo infantil,
Incremantando |la capacidad dsl
equipo de salud para la identificacion,
caplacién, alencitn integral con
énfasis en salud occupacional y
seguimiento de nifics y nifias en
riesgo de trabajo infantil, nifios vy
niftas trabajadares y exlrabajadoras.

Adolescencia y  Programa da
Salud Ooupacions]

2. Brindar afencidn de
salud infegral & nifoz v
nifigs en resgo  de
frabajo infEnlil, nidos v
nifias  frabajadores vy
oy Fabadones, en odas
las regiones de salud del
paiz,

2.1Generzlizar la atencidn de salud
integral de nifios y nifias en las
regiones de salud con mayor
incidencia de trabajo infantil,
ingrementando la capacidad del
equipo da salud para la identificacion,
captacion, alencién integral <on
énfasis en salud ecupacional ¥
seguimiento de nifios y nifias en
riesgo de frabajo infantl, nifios y
nifias trabajadores y extrabejadores.

En gjacucion

Programa: de Mifiez v
Adolescanciay  Programa da
Salud Ocupacionsl

2.2 Realizar una bisqueda activa
dazde los cantoe de atencidn dal
primer nivel MINSAY C55 delasseis
regionas priaorizadas, an
coordinacién con MITRADEL y
SENNIAF, de espacios de trabajo o
lugares donde tiendan a
concentrarse los peligras vy que
puedan encontrarse sl nifios an
ricsgo de trabaje infaniil, nifios
trabajadores y extrabajadores,
brindéndoles atencién integral en
ealud.

Muawva

Programa de Nifez ¥
Adolezcancia y  Programa da
Salud Oeupadona!




INSTITUCION

DIMENSION

RESULTADOD

ACTIVIDAD

ACCION DE CORTO PLAZO

ESTATUS

UNIDAD OPERATIVA

2.4 Incramantar la divulgaciine delasnomas,
gulasy protocolos de salud integral de la nifiez.

En gjgcucicn

FPrograma da Miniaz y Adolezcencia
y Programa de Salud Qoupaclonal

2.5 Divulgar e implementar s Guia para la
atencidn integral en salud de nifios, nifias y
adolescantas viciimas do explotacién sexual
comareial a nival nacional

En gjecucicn

Programa  de  Nifez v
Adolescancia y  Programa de
Salud Oeupacional

2.6 Divulgar e implementar la Gula para la
atencion Integral en salud de nifios, nifias vy
adolescantes  vicimas da explotacién sexual
comarcial a nival nacional

En ajecucion

Programa de Nifiez y Adolescencia,
Programa de Salud Ocupacicnal y
Direccidn Nacional de Promocion
da la Salud

3. Fortagiacaral programsa
de sansibilizacion sohra
frabajo infaniil en nifiog
nifias vy adolascentas v
salud noupacional
dErigidoa las aviondades
v los eoulpos nacionales,
ragionsles v localas dal
secior salud,

2.1 Prasantar a lag autoridades v [os aquipos
naclonales, reglonalss da MINSA y CSS dal
Plan Macional de Erradicacidn del Trabajo
Infantil y Proteccidn de las Personas
Adolescantes Trabaladoras 2007-2011 y el Plan
da NMA 2008-2012 v la programacion 2011-
2013 de la hoja da rula para hacer da Panama
un pals libre de trabajo infantil y sus peares
formas.

Ensjacuclin

Frograma de MNifiesz vy
Adolescancia y Programa de
Salud Ocupacional

3.2 Priorizar la ejecucidon dal programa de
sansibilizacién sn las regiones de mayor
Incidencia de trabajo Infantil.

En ajecuclin

Programs de  Mifaz v
Adalescenciz ¥ Programa de
Salud Coupacional

3.3 Aumentar |la cobertura dal programa ds
sansibilizacidn a nivel nacional

En ajecuclén

Programa de Nifiez v Adolescencid
y Programa de Salud Ocupacional

3.4 Focalizar la atencidn de salud integral da
nifios y nifias an (a5 regiones de salud con
mayor incidencia de trabajo infantil,
Incramentando la capacidad del equips desalud
para la Identificacldn, caplacion, atancidn
Integral con énfagis en salud ocupacional y
soaguimianto de adolescentes en riesgo da
trabajo Infantil, adolescantes frabajadores vy
extrabgjadores.

En glecucion

Programa de Nifiez ¥
Adolescencia v Programa de
Salud Ocupacional

3.5 Generalizar laatencion de salud intagral de
hifios y nifias en las reglones de salud con
mayor incidencia da trabajo infantil,
Incrementando la capacidad del equipo de salud
para |a [danlificacion, caplacion, atencion
integral con enfasis en salud ocupacional vy
seguimientc de adolescentes en riesgo de
trebajo infantil, adolescentes trabajadores y
extrabajadores.

En ajstucién

Programa de Nifiez y
Adolescencia ¥ Programa de
Salud Ocupacional

3.6 Realizar una blisqueda activa desde los
centros de atencion dal pnmer nivel MINSA y
C35 de las assis ragiones priofizadas, an
coordinacion con MITRADEL y SENNIAF, de
espacios de trabajo o lugares donde tienden a
concenirarse los peligros v que pusdan
ancontrarsa afli  nifles an riesgo de lrabajo
Infantil, niftos trabajadores y extrebejadores,
prindandoles atencién integral en salud.

En ajstucién

Programa de Nifez ¥
Adolescencia y Programa de
Salud Ocupacional
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SENNIAF
INSTITUCION DIMENSION ‘RESULTADOD ACTIVIDAD ACCION DE CORTO PLAZO ESTATUS UNIDAD OPERATIVA
Secretarla Lucha contra la Resuliado 3: Seincrementa | 2 Crear ydocumentarmodelosde | 2.2 Disefar v elecutar un programa de | Nuevs Programa Pravencion y
Macional de pobreza y trabajo la oferta de Intervenciones | atencisn directa y reintegracionde | atencion directa para los NNA trabajo arradlcaciin del frabalo
Mlfiez vy infantil (programas y proyactos) | victimas de las peores formas de | peligros v en las peares formas de infantl
Adolescencia focallzadas en la | yahan (nfantll para determinar si | trabajo infantil.
prevencidn y emadicadion | et efectividad v replicardos s
del trabajo infantll ¥ | o cunacion to Indica.
combate de las peores
formas con base en la
comunidad ¥ concabidos an
funcitn de las necesidades
de los grupos particulares.
Secretarla Maroco Mommativa Resultade 1. El marce | 1. Desamollar acclones  de | 1.1 Conformar una comislon técnica, | Musvs Programa Prevencion y
Macional de e instifucional juridico aplicable al trabajo | incidencla polltics a fin de que la | para andlisls v seguimlente de |as arradicacion ded trabajo
Nifiez v proteccion integral | jnfantll v proteccion de la | Asamblea Nacional sancione el | nonmas laborales. infantll
Adolescencia | d& derechos PErSONE adolescente | provects de ley Especial Laboral
trabajadorm esfa infegrado
en unsolo cuerpo jurldicoy 1.2 Elsborar bn diagndstico de la | Nuevs Programa Prevencion y
es congruente con el poblacion trabajadora detectada en erradicacion del trabajo
anfodue de derechos y la actlvidades formales e informales, como Infzntll
leglstacion Internaclonalen insumoe  para la fundamentaclon de
la matera. motivos de la Ley Especial Laboral.
< ES"F""EE’E‘TI un mapec que | 34 Elaborar y fimar acuerdo de | En ejecucidn| Programa Prevencitn y
permita identificar los lugares | giencibn de NNA con el Ministerio: de arradicacion del frabajo
donde se regisiran mayor ndmerd | sand v Caja de Seguro Social, para infanfil
de victimas de las pecres formas | jdentificar NNAT victimas de las peores
de trabajo infantil formas de trabajo infantil
3.2 Disefiar formulgdos de contra | En efecucidn| Programa Prevendion v

mferencia de casos de victimas de |as
peores formas de trabajo infantil.

erradlcacion del frabalo
infantll




responsable de garantizar
la proteccion efectiva de

lag derechos de
PETSONES  MEenores

las
de

edad esta consolidado,
cuenta con lz capacidad
tecnica v el apaye logistico

MECAsario

para

dessmpefiar con eflciencia

sus atribuclones.

organizacional de |a Secrefaria
Macional de Iz Nifiez,
Adolescencla y Familia.

reglameantaciénde la Ley N*14 para su
aprobacion |

INSTITUCION DIMENSION RESULTADO ACTIVIDAD ACCION DE CORTO PLAZO ESTATUS UNIDAD OPERATIVA
: 53, onformar un  eguipo  de | Nusva rama Pravencion

.5' ; ':'E"j’a”‘:"'?'." A e capacitadores E'specializadu por ragién Eirrigtﬁr;adﬁn deld !ml:;aig;.r

incidencia politica a fin de que | b taridiica da —

Asamblea  Macional modifique ?rzﬂlgazmgﬂrczes :n il diah

artlculadasdel Cédigo de Trabalo, EE;;ES B CRIBANER 3 LEHRIE

reallce una reforma constituclonal :

Y "jEr oigs insiumentos l”r[d'f"'i’a 54 Sensibillzar 2 Jévenesadolescentes | En eecucion | Programa Prevenclon y

relacionados con |3 edad minima | tansiadores vy personal  docents, erradicacion del (rabajo

de admision al emple o tmbajo, | adminisirativo de los centros de Infantd

la jornada taboral de las personas | opceanza de nivel medio, 3 fin de

de 15afios ymenoresde 188805, | dilgary garantizar la protecclén de los

para proteccion de derechos dé | gerachosen fomento de la igualdad

las personas en este rango de

edad 5.5 Heallzar Encuentra Reglonal con | Mueva Programsa Pravenciin y
esiudiantes frabajadores, del nivel medio erradicaciin del rabajo
de engefianzs sobresallentes infanill
academicamente  aclualizar a3  log
astudiantes en materia de sus devechos.

Resultade 2. El drgano | 1. Disefar la  estructura | 1.1 Elaboarar vy  presentar I3 | Enejecucion | Asesora Legal

12 Emitr la resolucion de Ia
reglamentacion de |la Ley N* 14, porla
Junta Directiva de la SENMNIAF

En gjecucion

Asesoria Legal

1.3 Aprobar |a Reglamentacion a traves
de Decreto Ejecutive.

En ejecucion

Asesorfa Legal

1.4 Elaborar el reglamento interno de

En ejecucion

Asesoria Lagal

funclonamlento de ta SEMNNIAF.
1.5 Emitir resolucién por la Junta
direciiva donde se  aprueba e

teglamento interno de la SENNIAF,

En elecucion

Asesoifa Legal

1.8 Elaborar los manuales ocperativos de
la SENMIAF,

En ejecucion

fisesoria Legal

1.7 Confralar |z asistencia técnica para | Muevs Programa Prevencidn y
la elaboracidn de la  estructura erradicacion del trabajo
organizativa de Trabaje Infantl de la Infanid y Oficina de
SEMNIAF Recursas Huemanos
1.8 Conlratar la empresz pera la | Nueva Frograma Prevencian y

elaboracion del malenal divulgabvo de la
reglamaniacion

arradicacion del trabajo
irviand




INSTITUCION DIMENSION RESULTADO ACTIVIDAD AGCIﬁH DE CORTO PLAZO ESTATUS UNIDAD OPERATIVA
£ Desarroliar un programa de 2.1 Aprobar la esfructura del parsonal y Musya Oficina de Recursos
capaciacion para la praparacion presupuestana  da las  nuovas Humanos
del parsanal do la Secrataria en poslclones.
matagia da frabaig infantil v sus [
peores fomias. 22 Elaborar uwn programa de Mueva Programa Prevention y

capacitacion inlemo que incluyael tema enradication del irabajo
de arradicacion del rabajo infantil v sus infantil
peoras icomas,
Z.3 Realizar las acciones ntemas de Muaya Programa Prevendsita y
capacifacion que incluyva el tema de grradilczrtiﬁn ded irabago
eradicacion del {rabajo infantil y sus nfetil
peoras icomas,
Z4  Elaborar un  programa de Muava Programa Prevancin v
capaciiacidn  inlefnsiilucional  sobre ﬁrradilcral:im ded trabajo
Derechas de la niftez y Trabajo Infantil nfant
25 Reshzar las  acciones de Nueva Prograsma Prevencion v
capaciacion instiucional sobre erfadicariin del trahagn
Derechos de la nifiez y rabajo infantl, infantl,
3 Fortalecimiento  de  los | 3.3 Aprobarel anteprovecto de inversion Muava Gestidn de Proyectos
programas y proyecios de la | por Direccidn de Presupuesio de la y Prasupiiesio
SENNIAF Nacion (DIPRENA).,
5 Elaboracaon del Informe Anusl 5.1 Recopitar Informacién sobre el Nueva Dirscoon (Feneral
sobre el estado de la nifezy la estado de la nifiez y |z adolescencia.
adolescencaa
6 Disefiar el insirumento de 6.1 Elaborar una base de datos delos Mueva Programa Prevention y
evaluacion de los programas programasy proyscos. erradicacion del irabajo
infanti
6.2 Haborar el instrumenic de MNusgva Programa Prevention y
evaluacion para los programas y ermadicacion def rabago
infnil

provectos ejecutados por las entidades
pUblicas v privadas,




seguimiento a las
polificas con
incidencia en fa lucha
contra el trabajo
imfantl v sus peores
iomas

sobre el abgjo infantil v
sus peores formas se
establese una base de
dalos que permite obtener
oporiunamente estadisticas
en lineaschre |aincdenca
v caracterisiicas dal trabajo
infantil ¥ sus peaoes
formas.

INSTITUCION DIMENSION RESULTADO ACTIVIDAD ACCION DE CORTO PLAZD ESTATUS | LMNIDAD OPERATIVA
Sensibilizacdn v Resultado 4: La ciudadania | 10, Realizar camparias por todos 10.1 Realizar campanas de divaigacion, | En ejscucion | Progmama Prevencian y
Movilizacin social en general <y, en parbcular, | los medios de comunicacién erradcaidan del rabajo

las familias qué, por su| social para difundir los infanl.
situacitn social de pobrezs | contenidos de la Convencion
o por razones cullurales se | Internacional de los Derachos
muesiran  toleranies o | del Nifio y de los Convenios
incentivan &l frabajo infantil | nam.. 138 y 182 de la QIT,
y  adolescente-  han | resaltando la importancia de [os
desarrollade una  actitud | derechos vulnerados con el
rasponsable de rechazo a | trabajo infantil.
la particpacion da mAos,
nifas v adolescenles en | 13 Promover espacios educalivos 13.1 Dhiurdir los dereches de la nifez En gecucion | Programa Prevencion y
rabajos gue wdneran sus | v de asisiencia lecnica para la a nivel famifiar. e-rracﬁ_caciuin del Irabaja
daerachos. al desarrollo ﬁapﬂcitalﬁlﬂn de |os agentes- Imfanil.
integral, comunitanos locales de desamoilo
de la infancia {familias, escuela, 13.2 Promover programas innovadores | En ejecucion | Programa Prevendsan y
profescres} vy de  organismos que ofrezcan incentives a |as familias de erracécacion del rabajo
policiales vy judiciales sobre log bajos ingresos con nifos en edad ezl
riesges. del frabajo infanll ¥ SUS | eeeplar, a fin de aumentar la matricuay
paores formas. la agistencia a la escuela de los mfios v
las niflas. v garanlizar que No 88 vean
obligados a trabajar en una medida gue
enforpezoa suU aducacion,
13.3 Promower el reemplazoen el rabao Mugya. Programa Pravendan y
de |os rifios v rifias por los adullos. erradicacion del frabajo
irkantl,
Generacion de Resultade 1: Como parde | Contiruar reslizando la enceesta 1.3 Realzar l2 ETI En gjecucion | Programa Pravenciin y
conocimientos y sustaniiva del sistema cada dos anos. erraitacion del frabajo
mecanismes de nacional de  informacion infznkl




PROGRAMACION DE LA HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA
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UDELAS
: : ACCION DE CORTO UNIDAD
RESULTADO ACTIVIDAD ESTATUS
INSTITUCION DIMENSION PLAZO OPERATIVA
Universidad de Sensibilizacion y Resultado 4: La | 14, Promover  espacios | 14.1 made orientacion a| MNueva Vice Rectoria
las Ambticas Movilizacién social | Sludadania en general v, | educafivos y de asistencia | 18 familia y a la comunidad de de Extension
: en particular, las familias | técnica para la capacitacion argas urbanas, urbanas

que, por su  situacidn | de los agentes comunitarios mg{ggalgiﬂﬁénmlgiﬂe;é;ﬁ:fg:

social de pobreza o por | locales de desarrollo de Ia cigelgidge ; 2

razones culiurales, se | infancia (familias, escuela, Erradicacion del Trabajo Infantil

muesiran foleranies o | profesores} v de organismos

incentivane| trabajo infantil | policiales y judiciales sobre | 449 Programa de capacitacion | Nueva Vide RecksHA

y adolescente- hiar
desarmllado una actitud
responsable de rechazo a
la parlicipacidn de nifios,
fiftas vy adolescentes en
rabajos gque vulneransus
derachos al desamollo
integral.

los riesgos del trabajo infantil v
sus paoras formas.

para la prevencidn vy
erradicacion del trabajo infantil:
curso libres y diplomados.

de Extension

14.3 Insercion de la iematica
ermadicacion del trabajo infanil,
como eje transvarsal en la
curricula de la Facultad de Salud
y Rehabllitacion y de la Facultad
de Educacién Social y Especial
de la UDELAS.

En gjecucion

Vice Rectaria
de Extension
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Por una infancia Eellz

Compromisos presupuestarios

en la implementacion
de la Hoja de Ruta 2014



IV. Asignacion Presupuestaria

Con la identificacion de las acciones, se inicid la fase para la asignacién
presupuestaria a cada linea de accién a implementar por las diferentes instancias.
Para esta fase, fue necesario convocar todos los esfuerzos del sector publico,
sector privado, organizaciones de trabajadores y organizaciones no
gubemamentales con incidencia en la emradicacién del trabajo infantil para hacer
frente a la demanda de recursos econémicos y humanos necesarios para alcanzar

las metas establecidas en la Hoja de Ruta.

El presupuesto estimado para la implementacion de la Programacion 2014,
asciende a un monto total de B/. 25, 368,740.00. La distribucion del presupuesto
por institucion se presenta en el siguiente cuadro No.1. Las instituciones
gubemamentales deben garantizar el Presupuesto operativo asignado para la
prevencién y erradicacién del trabajo infantl como lo estipula el conjunto de

compromisos del Gobieme Nacional en el ambito intemacional.

Cuadro No. 1. Distribucion del presupuesto por Institucién

Instituciones Presupuesto Porcentaje
Casa Esperanza B/. 648,910 2.55%
CONAMUIP B/. 4,500 0.02%
CONAPREDES B/. 315,800 1.22%
CONATO B/. 57,779 0.23%
CONEP B/. 122,500 0.47%
;glﬁjﬁ:g: B/. 561,200 | 2.21%
IFARHU B/. 1,412,170 5.57%
INADEH B/. 762,700 3.00%
INEC B/. 340,000 1.32%
MEDUCA B/. 12,802,860 50.40%
MEF B/. 3,000 0.01%
MICI B/. 5,000 0.02%
MIDES B/. 4,041,400 15.91%
MITRADEL B/. 1,836,121 7.11%
PANDEPORTES R/ 843,000 3.32%
Sector Salud B'/. 1,324,500 5.13%
SENNIAF B/. 287,300 1.13%
Total B/. 25,368,740.00

Los aportes presupuestarios de las instituciones pablicas totalizan B/. 23, 973,851.00 representando el 94.00%.



Grafica No. 1. Asignaciones presupuestarias por Dimensidn.
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V. Programacion por Dimension de la Hoja de Ruta

Todas las instancias gubernamentales, vinculadas a la prevencién y eliminacién del trabajo infantil tienen un rol prioritario en la articulacion de acciones con el resto de

los sectores tanto de trabajadores, empleadores y organizaciones no gubernamentales, a fin de gestionar estrategias y actividades operativas consensuadas para

lograr las metas establecidas en el marco de los acuerdos, compromisos y mandatos tanto nacionales como internacionales.

En este sentido se construye la programacién 2014 organizada, por |las diferentes politicas publicas permitiendo la vinculacién entre las mismas y las iniciativas de los
seclores involucrados como una estrategia integral.

Dimensién 1.
Lucha contra la
pobreza y el
Trabajo Infantil

Dimensién 6.
ci::i;ﬁ:::;:: y Dimensién 2.
i Politica de Salud
Mecanismos de
Segulmlento a las . y Trabajo Infantil
Politicas Prblicas : b

e

 MITRADEL-
 DIRETIPPAT 4

Dimension 5. . Dimensién 3.
Sensibilizacién y Politica Educativa y
Movilizacién Social Trabajo Infantll

Dimensién 4.
Normatico e
Institucional
Proteccién Integral
de Derechos
Humanos




DIMENSION 1. LUCHA CONTRA LA POBREZA Y TRABAJO INFANTIL

PROGRAMACION DE LA HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA
UN PAIS LIBRE DE TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS
PROGRAMACION PARA EL PERIODO 2014
OBJETIVO DE IMPACTO :

La participacion de nifios; nifas y adolescentes entre 5 y 17 anos en actividades laborales que perjudican su desarrolio educativo, fisico y mental esta eliminada,
al tiempo que se incrementan las garantias del disfrute de todos sus derechos, especialmente los de proteccidn, salud y educacion

OBJETIVO ESTRATEGICO:
La politica social focalizada en Ia lucha contra la pobreza contribuye can la érradicacion progresiva del trabajo infantil y el combate a sus peores formas

RESULTADO

AGTIVIDAD

ACCION DE CORTO PLAZO

ESTATUS

INDICADOR

INSTITUCION

UNIDAD OPERATIVA

Restitade 1: La modalidad
da Transferancia Monetaria
Condicionada (Red de
Oportunidades)incramenta
sl cobarura v vislbillza, &
traves e datos,

indicadores v astadisiicas,

Iz atencléngus brinda a los
hogares da lss comarcas
indigenas v & los
corragimientos de mayor
pobraza con  milembros
mencres de 18 afos an
resgo o Involucrados en
actividades lzborales oue
vulneran sus derechos.

1. Incramentar ia
asignaclon prasuplsstiana
a la modalidad TME caon
al propasio de ampilar su
cobartura.

1.1 Beleccionar y veriiicar los
hogares sleglbles del censo
de vulnerabilidad disponible an
base de dalos.

En-ejacucion

2 500 nuavos hogares censados.

iiniztario de Dasarrolio
Social

Sarretaria dal Sistema
da Protaccién Social

1.2 Ingreso de nuevos hogares| En ejecucidn | 1,700 nueveos hogares inscritos. Ministerio de Desarrolle | Secretaria del Sistema

alz Red de Oportunldades, Socal de Proteccién Soclal

1.3 Elaborar propuestas de | Enejecucidn | Proyecto de Presupussto Red de | Minstedo de Desarrollo | Secralaria dal Sisterma

amplizclon  del presupussto, Oporiunidades vigensie 2014 | Sodal da Proteceién Social

en funcion de los nusvos formulado

hogarss.

1.4 Continuar entregando TMC | En ejecucidn | 73,090 Hogares baneficiarios | Ministero de Desarmollo. | Secrelaria dal Sistema

a los hogares benaficiarios reciblendo TMC {5,000 nuevos | Sodal de Proteccién Social
hoganas ).

2. Consolidacion de los
sistamas de: informacion
vinculados con el FTMC,

2.1 Depurackan de la base de
datos del programa Red de
Cporfunidades ean cada ciclo

de paoo,

En ejecucion

Inciusionas y axclusiones da hogares
reallzadas en cada clelo de pago (850
inclusiches anuales an promedio; 450
excluslonas anlales enpromedio),

Ministario de Desamallo
Sociad

Sacralarfa dal Sistema
de Proteccion Social

2 ¢ Filtrado de nuavos hogares
beneficiarics con  miembros
en adad escolar para el
seguimiento an cada cloko de
g0,

En ajecucion

Listade de hogares incluldos al
programa con  perscnas en adad
ascolar en cada ciclo de pago (780
hogares en promed|o anual).

Ministario da Desarrolbo
Sodial

Secretaria del Sistema
de Proteccln Social

23 Comprobacidn de datos
de parsonas en edad escolar,
miembras e hogarss
banaficiarios, a fwaves del
sequimiants de asislenciz a
clases,

En ajacucion

Formaio de Varificacion de Asistancia
Trmestral, por cento aducsiivo,
gplicado v devusito por MEDUCA
(2480 cantros educativos participan
dal elercicio),

Ministario da Desarrolio
Socis

Secrataria del Sistema
de Proteccidn Social

3, Consolidacion det
programa desarrollo
instifucional del sisiema
de proteccion socigl bajo
la rectorfa dal Winlsteno
de Desarrollo Social

3.1 Elaborar propusstas de
ampliscidén del presupuesto,
g uncidn de los nuavos
hodgares,

En asjecucion

Frovecto de Prosupuesto de la Red
da Oporunidades vigencia 2014
formulado.

hnisteno de Desamollo
Sociasl

Secretarla del Sistema
de Protecclon Social




RESULTADO

ACTIVIDAD

ACCION DE CORTO
PLAZO

ESTATUS

INDICADOR

INSTITUCION

UNIDAD
OPERATIVA

3.2 Contnbuclon con

En gjecucion

Mimisiario da Economiz

Direccion de Polfcas

Fesultads 2 La modalldad
de Transferencia Monetaria

Condicionada  (Red

de

Oporiunidades) incorpora
como aliades de la lucha
confra el trsbajo infandl v

sUs peores formas a

los

hogares de las comansas

indiganas vy da

los

comegimentos mas pobres
con misgmbros de menos

de 18 afos en r=sgo o

involucrados en actividadas

laborales que vulnaransus

derachos.

FResultado 3 Sa incrementa

Iz oferia de Intervencionas
(rogtamas ¥ proveclos)

iocalizacdas (=)

Ia

prevencitn v arradloacion

del trabap infanti

)

combate da las peores

formas oon bBasa an

Ia

comunldad v oconcebidos

& Tuncion e

las

necesidades de los grupos

pertlculares,

informacion para. alimentar af y Flnanzas Pibfcas-Depio, Andlisls

CETIPPAT-INFO v anallsis del Econfimice y Soclal

gniomo ecendmico-social an

gue 58 desarrcllan acciones

para aradicar &l rabsio Infantll,

prevenir y proteger el trabajo

adolescenta.
1. Desarroliar un programa | 1.1 Disefo sistema modular | En sjecucion | Sistema Modular de formacion de | Instituto de Formacien | ©ficing de Género
de capagitacidn dirigido | de formacion de agentes anentes multiplicadores disefiado. Profesional y Capacite- | Equiparacion de
a los hogaras beneficiarios | multiplicadores para capacitar clon para ef Desarcllo | Cporiunidades
y comitss familiares de la | beneficiarios, Humano
medalidad TCM sobre el
peruicio de invelucrar log | 1.5 Ejecutar jornadas de 16 jomadas de capacitacion | Institlo de Formaclan Dﬂdpa de l_.':'-énem
nifios v nifias en trabajo | capachzckin a mulliplicaderes, realizadas, 60  multiplicadores | Profesional y Capacita- | Equiparacion de
infantil. op— capacitados. cién para o Desarclle | cportunidades

Hurmano

2 Desamollar un | 2.4 Ejecucidndel programade HNueva Cursos de formacion vocaciones | Insfuto da Fomnacitn | Oficina de Género
programa de capaclacién | capaciaclon disefado beneflcian & 3,600 Fardlclpantss Profasional y Capacila- | Equiparacion de
dirigido al perscnal clin pam & Desarmollo cportunidades
eperative de la modalldad Humano
ThC sobre Trabajo | nfantit
ywilerechos de la Nifsz
1. Crear y mantenarun | 1.1 Elaborar un inventario de Muesva Mapeo elkzborzdo de las acciones Ministerio de Trabajo| DIRETIPPAT, Deaparamsanio
[rventariods programasy | programas v proyectos directas para la emadicacidn de | ¥ Desarmollo Laboral | de Presupuests, Ofclng de
provecios v sus | socizles a nivel nacional que trabajo infantil. Plzniicazian
baneficlaros focallzados | Inclden en la eradlcasion de
en fa prevencion v | TL
eliminaclon  del trabajo | 43 Establecer convenios de Musva Convenio firmado ¥ en ejecucian. Ministario de Trabajo| DIRETIPPAT, Dapariarmanio
infantil y combate de 185 | colaboracitn, segulmiento v v Desarrollo Laboral | da Presupuesto, Oficina da
pacres formas. monitorec a nivel ripartiio con Planifleaslan

lodas  las Instancias  oue

sonforman el CETIPPAT
2 Crear y documentar | 2 1 Gesfionarla incorporacion Muava Una resolucionelaborada yaprobada | Ministerio de Trabajo| DRETIPRPAT, Depadamsnto
modefos de  atancidn | de MITRADEL 5 COMAPREDES para la particlpacldn de MITRADEL | v Desarrollo Laboral | de Presupuesto, Ofzina da
directa v relntegracisn de &n la CONAPREDES. Planifliealon
;;ﬂn;%; E’:ral;:pnﬁﬁg:ﬁl 2.2 Dissigr v sEcular un Mueva Lin progiama a nivel nacional, Ministerio de Trabajo | DIRETIPPAT, Daparta_ﬁunfu
para determinar su costo- | Programa de atencion directs y Desarollo Laboral, | d8 Presupuasio, Oficina da
sfectividady repllcadoss| | P3S los WMNA trabajo peligrosc Saecrelarla Naclonal de | Flandfleachin
las evaluacion lo indica. y en las peoras formas de Nifiez, Adolesaencia

trabajo infantil, y Familia




RESULTADO

ACTIVIDAD ACCION DE CORTO PLAZG ESTATUS INDICADOR INSTITUCION UNIDAD OPERATIVA
23 Programa s alancion | Nusva Urn monitorec realizado cada 4 Minlsterio de Trabajo | DIRETIPRAT, Depariamanio
diracia para los NMA trabajo mases en el ano. vy Desaollo Laboral | de Presupussio, Oficing de
peligroso v an las peores Plenificaclan
formas da trabajo infandil.
3. Cresamollar un 31. Implemantacién del En ejgcucion Fundacién Telefinica ¥ OMG zliddas Fuhdacion Telefénica Mo Aplica
programa de  promocion Frograma "Pronifio’  de ajecutan Pronifio. 3,714 ninos, ninas v
dingido a |as grandes Yy Fundacion Telefonica cuyo adolezscantes se benefician  de
medianas emprasas para oblelive &5 la ermadicaclin v Pranifia.
gue, en ef marco de sus | pravencldn del lrabajo infantll
politicas da medianta fa reihcomporacidn,
responsabilidad social retenchn y promoclin ssoolar,
ampresanial, Incarmporan la El Programa s compons
prevenclin ¥ efradicaclin | medianie 3 Ejes  de
dal trabalo Infanlll v sus [tervancion Proteccion
peores formas, @ Waves | Integral, Calidad Educativa y el
de la firma da protocoles Fortalecimiento Socio
o apovando proyeclos Ingtitucional:
orentados a combatir
trabajo infantil. 32 Establecer redes vy | Eneigcucian | 2 convenios fimados v 4 alianzas | Fundacion Telefonica | Mo Aplica
aglianzes con loz diferanies informales no fimadas.
actores en la ucha condra el
trabajo infantil con &l proposito
da [ograr un fortslacimienio
sacle instibuclonal v la
sostenibiidad  del  programa
FPronifio, Posibles proximos
acuerdos: Pandeportes INAC,
INADEH, Policia Maclonal ste.
3.3 Impizmentaclindsl Bz de | Engjecuclin | 400 docentes fommados én la muta | Fundacion Telefdnles | No Aplics
Calldad Educativa: fonnativa e Telefonles
capac/tacion a docantes en sl
usn de las tecnologlas ds &
informaclon 2n el aula de
clase, instelacion de aulas
tacnologicas {AFT) W
proporcionar un portal virtual
como plataforma educativa.
4 Casarrollar wn 41 Desarmbio de dversas | En ggcuckon Talleres  de  sensibllizaclkin & Fundacion Talefonles | Arhoulaslin con s
programa de Informacion | acclones de conciendizacion, docentes, PMR, NMNA, actores clave | CONAPREDES Autoridad de Turismo de

y orentacion sobre el
frabajo infanti vy Sus
paaras fonmas

sensibilizacian y divulgacion
sobre I problamatica del Tl 2
traves de diferentes Medios de
Comunicacion, Realizacion de
foros, concuren de perodistas,
ialleres condoceres, actoras
claves y comunldad en general
En o imtemacional desarmallar
ancuentros virfuales ¥ Drasan-
ciales confra &l trabajo Infantll

para fransformacion de patrones
culturales.Campaniade Frevencion de
Peores formas de Trabajpp Infantl Yo
no soy un jugueta” | Instalacion de
monalitos 2h 5 aeropuerios
Intzmacionales. Instalaclinds la Red
comunitaia contra la  explotaciaon
sexUal de nifias, nifos v adolescenias
all Padregal, provincla da Chirlaui.

Fanama vy ia Asociacidn
Fanamena da Hotsles.




RESULTADO ACTIVIDAD ACGION DE CORTO PLAZD ESTATUS INDICADOR INSTITUCION UNIDAD OPERATIVA
51 Campafia en medios | Cada mes da | Apoyo a CETIPPAT Pauta Publicitarfa | Fundacion Telefonica, | MICK:Oficina de Recwrscs
riasivos para 12 da Junio en | junio en prensa y mupls durante el mes | Ministerio de Comercio | Humanos, Bisnestar Sccial
conjunino con |as insfitucionas de junio con cobertura nacional, | @ Indusirias ¥ Unidad da
alladas al CETIPPAT. Sensibilizacion a funcionarios. Responsab®dad  Socdal

del Dsspachs  Supsrlor,
MEF: Offcana Instlucional ds
FRHH-Pragrama lsualdad
de  cporunidadss v
Fasponsabildad  Social
insiitucional)

§. Dezarollar campafias | 5.2 Campana de Pronifio en | Cada mes de | Accionss de moviiizaclén con pdbllco Furmlacion Telafdnica | HNoAplica

anuales de concignciacion | medlos  masives  coma | junle sxtemo v masivo.

subre el Trabajo Infanti programa contra el trabajo

¥ sus peores formas. infanti

3.3 Utilizacion de medics da | En sjgcucion Estos medios son: Presentacion del Fundacion Telefdnica Mo Aplica

CoOmurEcacion propios da |a
ampresa oue divalgania labor
llevada a csbo a fraves del
programa Pronifio te
Telefnlea:

Programa Pronifio en la induccion a
nuavos claboradores, Video
splicative  para presentacionss
gspaciales a instiluclones o personal,
Meansass grabados que sacuchas al
famar al Call Csnier, Insarios de
volantes an |2 facturacion a clisntes,
seran colocados on los cantros de
atencion al clients, biochuras
imprases - colocados en iodos los
cantros da atencion. mensajes dae
tarjetzs pra pago, mansaje en las
bolsas da eniraga de mercancia,
aliches alusivos &l programa
colocadns an a5 oficinas principalss,
infarmaclon completa an la pagina
wab, publiraporialas en ravisias de
clreulackin masha.




DIMENSION 2. POLITICA DE SALUD Y TRABAJO INFANTIL

PROGRAMACION DE LA HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA
UN PAIS LIBRE DE TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS

PROGRAMACION PARA EL PERIODO 2014

OBJETIVO DE IMPACTO .

La participacion de nifios, nifias y adolascentes enire 3y 17 afos en actividades laborales que perjudican su desarrolio educativo, fisico v mental esta eliminada, altiempo que se
incrementan las garantias del disirute de todos sus derechos, especialmenia los de proieccion, salud y educacion tal como lo establecen |2 constitucion y [as leyes nacionales

OBJETIVO ESTRATEGICO:

La poiitlca de salud garantiza el derecho 2 la atencion Infegral a los nifios, nifias y adolescentes en sltuacion de frabajo y contribuye con la prevencion y 3
atencion directa de |as victimas de las peores formas de trabajo infantil

RESULTADO ACTIVIDAD ACCION DE CORTO FLAZO ESTATUS INDICADOR INSTITUCION UNIDAD OPERATIVA
Resultede  1:  Lles | 1 Forlalecer el programa de | 1.1 Presentar a las autoridades v los | Enejecucion | Nimere de Talleres para | Ministerio de Salud y Programa de Nifiez y
programas. del Miristerio | sensibllizacion  sobre  frabajo | equipos nacionales, regionales del o preseniacion  del | Caja de Seguro Social | Adolescencla (MING A)
de Salud y Ia Caja de | infantd en nlfos, nifas y | MINSAYCSS la programaciin 2011- documents &  las Prodrama Nasional
Seguro Sccial orientadesa | adolescentesy salud ocupadional | 2013 dela Hoja de Rutapara hacerde -auioridades nacionales y Materng Infantil CSS.
lanifiezy a la adolescencia | dirgido a las auloridades v los | Panamd un pais libre de trabajo infanti] regionales de MINSA vy Programa de Salud
ofrecen alencion Integral 8 | equipos nacionales, regionales v | v sus peores Innmas, 58S (Mela: Dos lallsrss), Geupacional (MINSA) y
nifios, nifas y adoiescentes | |ocales del sector salud, o o ks L
e Incluye seclones dirsclas Sl & ki
sobre aguelos en rlesgo : ¥
de suirr o que sufren, Coupacional C8S
enfermedades o algdn ; 25 s
dafio en su salud por su 1.2 Priodzar la gjecucion del programa | Enefecucion | Ndmero de regiones de | Ministerio da Salud y | Fregrama de Nifiez y
pariicipacién en de sensibilizacion en las regiones de salud de mayorinddencia | Caja de Seguro Social | Adolescencia (MINSA)
acllvidades laborales, mayor ingidencia de frabajo infanil. de  frabaje  infarii Programa Naclonal
sobre fodo, las oriorzadas Materng Infaniil C35.
conslderadas como peores sensibilizadas, (Mela: al Programa de Salud
formas de trabaje infantil, menos  sels  regiones: Ocupacional (MINSA) y

Mgobe Bugig, Chirlqui, Subdireccion Nacienal de
Bocas del Toro, Darién, Salud y Seguridad
Los Santos, Herrsra), Goupasional G55

13 Aumertar la  coberlura dei | Enejecucion | Mumero de regiones de | Minlsterio de Salud y | Programa de Nifiez y

programa de sensibilizacién a nlvel
naclonal,

zalud o
s=nsibllizadas
{Meta: Ocho Regiones),

priorilarias

Caja de Seguro Social

Adolescencla (MINSA)
Praograma MNacional
Materno Infantil C25.
Frograma de Szlud
Coupasional (MINSA) y
Subdireccion Nacicnal de

Salud y Seguridad

Ocupacional G55




RESULTADD ACTIVIDAD ACCION DE CORTO PLAZO ESTATUS INDICADOR INSTITUCION UNIDAD OPERATIVA
14 Focallzar s atenclin de salud | Enefecucion | Mimero de  equipos| Ministerio de Salud y| Programa de Nifiez v
integral de plfos ¥ NiREs en |85 bigsicos de  salud| Cajade Seguro Social| Adclescencla (MINSA)
reglones  de  salod  con mayor capaciledos segin region Programa Macional
incldencia  de  Irabajo  infanlil, de  salud  Gon  mayor Matarno Infantil C55.
incrementandn  la  capacdad  del Incldancia  de  frabaio Programa de Salud
enuipo de salud para I idenlificaclan, Infanid. (Meta:al menos 3 Osupacional (MINSA) y
captacién, atencidn inlegral con énfasis equipos baslcos  en cubdiresclén Nadionalda
en salud ocupacional y seguimiento de cada una de [as sols Salud y Seguridad
nifps y nifas en rmesgo da trabajo ragiones  priorlzadas. o iamal CS8
infantil, nifios y nifas frabajadoras Al menos 18, Cada Clipapona
exiranajadores. Equipo baslco
compuesto por 5
funclonarios.
2 Brinder slenclén de salud | 21 Generzlizar |z alencién de salud | Engjecuciin | Numsro  de enuipos | Minisiado de Salud y| Programa de Nifiez v
integrala nifosy nifas e fesgo | imegral de nifios v MiSas en las basicos  de  salud| Cajade Seguro Social| Adolescencla (MINSA)
de trabsjo infandil, nlfios y nifas | reglomes de  salud  con  mayor capacitados en &l reslo Programa MNacional
rabajedores y exirabajadones, an | incldenclas  de  frabajo  infanlil, da |as regiones de salud Matermno Infantl CS5,
todas las regiones de salud del | incremenlando  la  capacidad  del (Meta: Al menos un Programa de Salud
pais, equizn de salud para la identificacidn, eguipo bisico por cada Ooupacional (MINSA) v
caplaclin,  alandon  Inlegral  con regidn de salud de las § Subdi i5n Nacl Id
enfasis en salud  ooupacionsl restantes por cada 18 o b IE.'I:I'EI'I'IE o
seouimlanto de nlfos ynifas en iesgo meses Total: 16). Salud ¥ Seguridad
de frabajo infandl, nifos Y nidas Deoupacional G55
trabajadores v e trabajadores.
22 Redlzar una bisqueda zcliva Mueva Mumero de reportes de | Minisledo de Salud y| Programa de Nifisz y
desde los centros de atancin del busquedas aclives de | Cajade Seguro Soclall Adolescencla (MINSA)
prirmar nived MINS& y 55 de las sais espacios de frabaje o Programa MNacional
regianes priotizadas, an coordinacgon lugaras donda fiendan a Materno Infantll CS3,
con MITRADEL y SENMIAF, de concentrarse os paligros, Programa de Salud
espacios de frabajo o lugares donde a fraves de inspacciones, Oeupacional (MINSA) y
ienden & concentrarsa los peligros ¥ por cerdros de  atencidn ; _ e :
que puedan encontrarse alli nifos an dal prrner nivel da las Subdireccion Nacional de
riesgoe  de  frabajo  infanti, nifos areas  priorizadas &7 Salud }-:Segurldad
trabajadores  y  extrabajadores, insizfaciones  MINSA- Deoupacional G55
brindandolez  atencidn  integral an C55.0 Meta:Al menos un
salud. reporie al afo por cada
[yt de las i
Instalaciones),
2.4 Incrementaria divalgacion e delas | En ejecudon | Nomero de documentos P Programa de ez v
normas, aulas y protootlos de sabud entregados por Wenisieno: d9: Salud. y Adolescencla  (MINSA)

integral de la nifiez.

instzladion (al menos 907
documentos en las 907
instalagdones de salud del
pais):

Caja de Seguro Social

Programa de Salud
Ocupadional {(MINSA)




RESULTADO ACTIVIDAD ACCION DE CORTO PLAZO ESTATUS INDICADOR INSTITUCION UNIDAD OPERATIVA
2.5 Divulgar 8 implementar la Gula | En gjeoucion Momero de  personas Ministerio de Salud y Programa  de  Nifiez v
para la atencion integral en sahid de capadtadss en s Guia Caja de Seguro Social Adolezcencia  (MINSA)
nifos, ninas y adolescentes viclimas para |a atencldn intagral Programa de Salud
de axplotacian sexusl comerclal a nivel an salud de nifios y nidas Ocupacional (MINSA)
nacional. vicBmas de explolacion

sexual comerclal ey las 14
Regiones de Salud (Meta:
150 personasen MINSAyY
C3E],
2.6 Divulgar a implementar la Gula | Engecucion | Namero de gulas para i3 Ministerlo de Salud y Programa de  Nifez y
para la atenclon integral en salud de alencidn integral da nifios Caja de Seguro Soclal Adolascencia  (MINSA)
nifios; nifias y adolescentes viclimas ¥ nifigs vicBmas de Programa de Salud
de explotacion sexual comercial a nivel explotacion sexual Ooupacional  (MINSA) [
nacional. comercial enfregadas en Direccion Mzcional  de
las 90F instalaciones de Promocian  de  la  Salud
salud {al menos una guig {MINSA)
por instzlacion).
3 Forlalecer € programa de | 3.1 Presenizr a las autondades y los | Enejecucidn | Momero de Telleres para | Minlsterlo de Salud y | Programa de  Nifez ¥
sensibilizacién  sobwe Irsbajo | eouipos nacionales, regionales de la  presentzcion  del | Cajade Seguro Scclal | Addlescencia {MINSA)
infarfl  en  nifos, nlfas ¥ MINEA v G55 dal Plan Naconal de documeanto a lng Programa Macional Materng
adolescentes y salud ocupadonal | Eradicacion del Trabajo Infantl y gulordades nacionzles y Infaniil €535,
difgldo a las aulorldades v los | Profeccldn  de  fas  Perconas regionales da MINSA y Programa de Salud
equipos nacionales, regionales v | Adclescentes Trabagadoras 2007-2011 G35 (Meta; Dos talleres), Ocupacional  (MINSA) ¥
locales del sector salud. y el Plan de WNKA 20082012 y la Subdireccion  Macionsl de
programacion 2011-2043 de la hoja de Salud W Seguridad
rila para hacer de Panama un pais Ocupacional G55
libre de kabzjo infaniil v sus peores
formas,
3.2 Priorlzar la glecucldn del programa | En ejecucidn | Ndmero de reglones de Ministerio de Salud y Programa dg2  HNifiez v
de sensibilizacidn en |as regiones de salud de mayor incidencia Caja de Seguro Sodlal Adolescencia {MINSA)
mayor ncidencia de frabajo infaniil. de trabajo infandil prionzadas Programa Macional Matemo
sensinilizadas. Infanill €85,
(Mata: al menos seis Programa de Salud
reglones: Ngibe-Buglé, Coupacional  (MINSA] v
Ghirtqui, Bocas dal Taro, Subditeccion  MNaclonal e
Darién, Les Santos, Safud y Sequridad
Harrera) e
Qoupacional G535
3.3 Aumentar la  coberdura  del En gjecucion | Mumero de regiones de | Ministerio de Salud y | Programa da  Nidez v
programa de sensibilizacion a nival reglones de salud no | Cajade Seguro Sodal | Adolescencia (MINSA)
nacionsl, prioritarias sensiblizadas Frograma Macional Matemo
{Meta: Ocho Regiones) Infanid C85.
Programa de Saklud
Ooupacional  (MIMNSA) v
Subdireccion  Nacorsl  de
Salud y Segundad

Coupacional G35




RESULTADO

ACTIVIDAD

ACCION DE CORTO PLAZOD ESTATUS INDICADOR INSTITUCION UNIDAD OPERATIVA
En elscucion Minlatario da Salud y Programea de  Nifez Y
gfn;'fmla atencitn de salud Integral Namero de equipos bésicos | Caje de Sequro Sodisl | Adolescendla (MINSA)
¥ nifias an las ragionas de salud de salud capacitados segin _
con mayar Incidencia de trabajo Infanti, Programa Macional Matermo
regién de sajud con mayor Byt
incrementando [a capacidad del equipo de incidencia de trabajo infantL ot it
salud para la identificacion, captacién, {Meta: al menos 3 equipo Programa dles Salud
eapuoIoIal & haultiTents Ha hisc o ceds e e (ak T e
. seis ragiones priofizadas, ea LnCrecc acionzl  de
adalazcantas an ﬁﬁﬂﬂ'ﬂ de 'I.I"H'.b‘ﬂl[ﬂ Infantil, dacir 1913 por cada eguipo Salud y Seguridad
adolescentes trabajadoraes y bé&sico compuesto por 5 Cleupaciinal CSS
extrabajadores. funcignarips),
45 Generalizar la alencién de salud | Enejecudon | Nimero de equipoe basicos | Ministerio de Salud y | Programa  de  Mifez vy
integral ds nifios y nifias an las regiones da do salud capacitados en el | Cajade Seguro Soclal | Adolescencla {MINSA)
salud con mayor incidencia de trabejo rosto de las reglones de salud Programa Magional Matsmo
infantil, incrementando la capacidad del { Meta: Al menos un equipo Infant 055,
equipo de salud para la identificacion, basico por cada region de Programa de Salud
caplacion, atencidn integral con énfasis salud de las B reclantes por . : .
an salud ocupadional y seguimiento de cada 18 meses Total: 16). cupacional - {MINSA}  y
adolsscantes an rfesgo de frabajo nfantil, Subdiraccicn - Nacional  da
adolescentes trabajadores y Salud y Sequrldad
extrabaladores. Ocupadional C55
3.6 Realizar una bisgueda activa desde Mueva Nimero de reportes de | Miniglorio de Salud ¥ | programa  de  Nifiez v
los centros de atencidn del primer nivel biequedas activas de | pgi5 de Seguro Soclal Kiirlescantia (MINSA)
MINSA y CSS8 de las seis regiones espacios de frabajo o lugares e Naslsiel AElEre
priorizadas, en coordinacién con donde tienden & concentrarse ;:'9 :
MITRADEL y SENNIAF, de espacios de los peligros, a través de Infantll GBS
trabajo o lugares donde tienden a inspecciones, por centros de Progranta de Salud
concentrarse los peligros y que puedan alencion del primar nivel de Ocupacionzl  {MINSA) v
enconirarse eliil nifios en resgo de trabajo las drea priorizadas 87 Subdireceltn  Nacional de
infantil, nifios trabajadoras y instalacionas MINSA- Sad  y  Seguridad
extrabajadores, brindéndoies atencién C355.(Mota:Al menos un Oeupstions] CES
integral en salud. reporie al afic porcada una de P
las 87 instalaclones).
3.8 Incrementar la d["l"‘-ﬂﬂﬂiﬂﬁ'ﬂd dEﬁFg En gjecucitn H‘L"g;“g de ‘:“E{;;irm;;t??l' Ministerio de Salud ¥ | Programa de  Midez y
normas, guias y protocolos de zalu entregados por instalacitn (al | Caf de ro Soclal -
integral del adolescanta, menos 207 documentos en P Boy ';?;IE;T&MIE démms'gﬂu;
tas 907 instataciones de salud e s
del pais). cupacional { )
3.9 Divulgareimplementaria Gulaparala | Engecucitn | NOmero de personas | Minislero de Salud y | Programa  de  Mifez y
atencién integral en sajud de nifios, nifies y capacitadas enla Gula para | Cafade Seguro Soclal | Adolescencla  (MINSA) |
adolescenles  viclimas de explolacion la atenclon integral en salud Programa de Salud
sexual comercial a nivel naaional. de nifos ¥ niflas victimas de Oupacional {(MINSA)
axplotacion sexual comarclal
en [as 14 Ragiones de Salud
(Meta: 150 personas en
MINSAY CSS).
3.10 Divulgar @ implementar la Guia para Engecucitn | Ndmero de guias para la | Minislerio de Salud y | Programa de Nifez y

la atenclén intsgral an salud de nifos,
nifiazsyadolezcantas.

alancion integral de nifios y
nifias victimas de axplotacitn
soxugl comercial entregadas
an las 907 instalaciones de
salud ( al menos una guia por
mstalacidn).

Caja de Segura Soclal

Adalescencla (MINSA)
{Frograma da Salud
Qeupacional (MINSA)
Direcciaon Macional de
Promocion de |la Salud
{MIMNEAY




RESULTADO

Resultado 2- En & marco
del slslema naclonal de
=akud, =6 ha incorporado &
subsistema de wigilancia
epldemicitgicn v ds salud
ccupacional,  informacion
oporiuna sobre morbilidad
v mortaldad miaclonada
con B Exposicin a8
factores de  resgos
ocupacionales y danos a
fa szaled en poblaclan
infanfll y adolescenls

frab&jadora y exirabajadora.

ACTIVIDAD ACCION DE CORTO PLAZO ESTATUS INDICADOR INSTITUCION UNIDAD OPERATIVA
1 Definir iss lineas estratégicas | 1.1 . Estsblecer un profocclo para | Nueva Mamero de  protocclcs | Ministeric de Salud y | ProgEms  de  Miez
para la incorporacion del trabajo | notificackin obllastons da accidentas v para notificaclén | Caja de Seguro Social | Adolescancls  (MINSA)
infanil &7 & subslsiema de | enfermedades provocadas por la obligatoria de actidentes Programa de Salud
viglanes epldemictogles ysslud | paricipacion de los nifos, nifias y ¥ enfermadades Ocispacional  (MINSA})
peupacional stinlescentss en actividades laborales provocadas  por la DEecclén Meclonal e
pariicipacion  de  ninos; Planificacion (MINZEA)
nings y adolescentes an {Departamento de. Vigilancia
actividadas laboreles Epidamiciogles {MAIMNSA),
{Meta: 1 ). MITRADEL-CIRETIPRAT-LIr.
Mal, de Inspeccion
1.2 Incorporar & trabaio infantil @n el Mueva Trabajo infanid incorporado Ministerio de Salud y Programa de MNinez
dacralo 268 del 17 de agosto de 2001 en gl decreto 268 Caja de Seguro Social | Adolescencla  (MINSA)
que trata de los problemas de salud de Programa e Salud
notificaciin  chbligatoria v sefala los Ocupacional  (MINSA}
procedimienios para la nolificaciin vy Direccion Macional  de
eslablece sanclonas, Planaficacain (MINEA)
fDepariamento de Vigitancia
1.3 Definir indicadores epidemiolbgicos | Nueva Mimero de indicadores | Ministerio de Selud y | Programz  de  Mifez
que s publicarin en los balatines y que spidamiclégicos que se | Calade Seguro Soclal | Adolescencls (MINSA)
ﬂmﬁﬁﬁ:ﬁ :dE?mEnmfmm pubicera en  bos Proorams de Salud
¥ bolefines  para  dar Ocispacional  (MINSA})
;;Ln:;;‘r&md“mmnms on actividades soguEnienio a los efectos Direccion  Macional de
desivados de la Planificacin (MINSA)
partlcipaclon de los nifios, (Deparamanto da Vegllancla
nifas y adolescentes &n Epidemiclogica (MINSA)
actividades laborales
definidas  (Meta: ).
2. Conamplar en la Encuesia 21 Andllzar los restftades de B | Mueva Informe de Anafisls de la | Ministerio de Salud v Programe de  Nifiez g
Maclonal de Salud {gue ss | Encuesta Naclomal de Salud, que Encusasia realizado, Calade Seguro Social | Adolescenclz  (MINSA) |
reslizard cada ies afos) | contemple fos indicadores Programsa de Salud
indicadores relacionados con fa relaciorados con i@ momdidad Ocupacional  (MINSA) f
marblidad  mortalidad genarada marsldad  genersda por k& Dwenclén Maclonal  de
por @ parficipadicn de  nifias, paficlpacicn  da  nlfias, nlfcs v Planificacitn (MINSA)
ninos y adolescentes frabajadores | adolescenias rabajadores i iUepariamenio de Vigitancia
y extrabajadores ¥ SuUs pROrES extrabajadores y sus peores formas. Epidendciogica (MINSA)
formas.
3. Dessrrollar ol Anallsis da | 31 Forlalseer &2 slslema  de | Mueva Informe: da Analsls | Ministerip de Salud y | Progama  de  Mifez
sifuacion de salud de nifas, nifos informacion de salud para obtener los de Siuacion realizado. Caja de Seguro Social Adolescencia  (MINSA)
y adoigscenies  Tabajadoresy indicadores relacionados al rabao Frograma de Salued
extrabajadosas Yy sus  peores Infantll de manera cpotuna v conflable, Oclepaclons  (MINSA}
formas & pertie da la mformasacn Direcolén Maclonal  de
generada por los repories de Planificacion (MINSA)
vigllancla apldermialdnica, IDepardamento de Vigllancla
ragisiros diarlos de consulla e Epidamicioglea (MINSA)

informes de
Fyatacian,

monitores Y




DIMENSION 3. POLITICA EDUCATIVA Y TRABAJO INFANTIL

PROGRAMACION DE LA HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA

UN PAIS LIBRE DE TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS

PROGRAMACION PARA EL PERIODO 2014
OBJETIVO DE IMPACTO :

La participacion de nifios, ninas y adolescentes entre 5 y 17 anos en actividades laborales que perjudican su desarollo educativo, fisico
v mental esla eliminada, al tiempo que se incrementan las garantias del disfrute de fodos sus derechos, especialmente |os de proteccidn,
salud y educacion, tal como lo establecen la Constitucion y las leyes nacionales

OBJETIVO ESTRATEGICO:
El sistema educativo garantiza la educacion de todos los nifios, nifas y adolescentes en particular, de los que estan en situacion de trabajo
0 en riesgo de involucrarse en aclividades laborales gue vulnera su derecho a la educacion

ACCION DE CORTO

RESULTADC ACTIVIDAD BLAZO ESTATUS INDICADOR INSTITUCION UNIDAD OPERATIVA
Resultado 2: Los | 4. Mantener o disminuir I | 4.1 Desarrollar jornadas de | Enejecucion | Al menos 1 jormnmada de | Ministerlio dea | Direccion Naclonal de
programas educativos | focalizacion del  programa | capacitacién para los capacilacidn realizada, | Educacidn Formacidn ¥
focalizedos en nifios, | EPA  para  mejorar  fas | docentes nuevos en atencion Perfeccionamiento
nifes y adolescentes | oporunidades de nifios, nifas | al programa, Profesional
en situacién de | y gaolkescentes.
vulnerabilidad y en 4.2 Delerminar =i existe | Enejecucion | E1100 % da los docenles | Ministerio de | Direccion Macional de
riesgo de exclusion poblacidn  de  estudiantes gue  participan el | Educacion Educacidn Béasica
gaﬂa; ﬂﬂglﬁ: E: que amarita ingresar en esle programa  EPA estan Genaral
contribuyen con |a programa para ofrecer esla capacitados an &
prevencién y modalidad, metodolagia,
eliminacién de las 0 oSt LSS S
peores formas y, docenies: NUevos.
pragresivamente, de .
todo fipo de trabajo | 5-Mantenerlafocalizationdel | oy guodar (o atencion a | En ejecucion | Al menos el 50 % de los | Ministerio de | Direccion MNacional de
infantil, programa EPA para mejorar | o oo intes sobre la edad estudiantes que ingresan | Educacion Educaciéon Béasica

a8 oporumigades de-minos; | o o) programa EPA  qua al programa son General
ninGs ¥ axinlzacentes: prazanten riesgo social qua reinsertados  al sistema
o les parmita manlenarse ragular,
en | sistema reqgular,
g, Ampliar el programa de | 6.1 Forlalecer los niveles de | Enejecucion | 4 reuniones. Ministerio de | IFARHU: Direcclén de

becas onenfads a I
poblacion  vulnerable y en
riesgn de involucrarse  en
getividades laborales y
abandonar la escuela.

conrdinacion antre |
instituciones involucradas.

Educsacion,
Ministerio de
Trabajo y Desarrollo
Laboral & Instituto
para la Formacion y
Aprovechamiento
de Recursos
Humanos

Planificacion y Direccién
de Becas. Mitradel:
DIRETIPPAT, Ministerio
de Educacion: Direccion
Macional de Educacidn
Basica General ¥
Diracciones Escolares




ACCION DE CORTO

RESULTADO ACTIVIDAD BLAZO ESTATUS INDICADOR INSTITUGION UNIDAD OPERATIVA
6.2 Revisidn de los | Epejecucion | Elaborado el Prolocolo o | Ministerio de | IFARHU: Direccién de
parametios astablecidos manual de | Educacion, Ministerio | Planificaciin y Direccidn
para la seleccion de I procedimientos  de  los de Trabajo y| de Becas. Mitradel:
pobiacion becaria, con las criterios de seleccion de | Desardlle Laboral e | DIRETIPPAT. lmnﬁﬂﬂ“
entidades involucradas la poblacion beneficiaria ::.“E“tum F’IEE;'H la | de Edunanhn' m'ﬁ""?ﬁ“
IFARHU,  DIRETIPPAT, pifa st o bE | noor oo O Y| Nacknal ce Educacion
{ L Bt Aprovechamienio de | Basica General y
MEGUCA). instituciones. Racursos Humanos Dirscciones Escolares
6.3 Identificacion, depuracion En ejacucion 12 giras de trabajo. Ministerio de | |[FARHU® Direccién de
de ks lisfados de NNAT vy Educacion, Ministerio | Recas. Mitradel:
recoleasion de de Trabajo y| DRETIPPAT. Ministerio
documentacidn de Desarrollo Laboral e | de Educacion: Direccion
beneficiarios. Instituto para la | Nacional de Educacién

Formacion ¥| Basica General y
Aprovechamiento de | Direcciones Escolares
Recursos Humanos
£.3 Identificacion, depuracién | MNueva Cantidad de beneficios | Ministerio de | IFARHU: Direccion de
de los listados de NNAT y tramitados. Edu:a_ig[ﬂn, hhﬂ]nltsharlu giﬁéﬁ IgF;ATM in:ur ?s; 1?!:
] rapajo ¥ . n o
Eﬁiﬁcﬁ?&g;:nmmem.ﬁn Desarrollo Laboral ® | de Educacién: Direccién
' Instituto para la | Nacional de Educacién
Formacion y| Basica General y
Aprovechamiento de | Direcciones Escolares
Recursos Humanos
; i . ; Minlstarfio de | IFARHU: Direccion de
8.4 Tramite de los beneficios | MNueva Ganl.ﬂad de beneficios Educacién, Ministerio | Becas. Mitradel:
elorgacos. tramitados de Trabajo y| DIRETIPPAT Ministerio
Desarrolle Laboral & | de Educacidn: Direccidn
Instituto para la | Nacional de Educacion
6.5 Desarrollar jornadas de | Nuava Tres {3} jomadas de gﬁi ni f[Iﬁ t E;&h‘ t:riﬂ IEFhRHLE: Dh!‘rﬁ:ciﬁg d!E
icacit rabai Aoy ucacion, Ministeno acas. radel:
El:ibrr;;J'r;::::lnnH . S:; la:u&;l;?: trabajo durante & afo. de Trabajo y| DIRETIPPAT. Ministerio
» Desarrollo Laboral & | de Educacién: Direccién
ns paameiins de: selesson v Instituto para la | Nacional de Educacian
programacion para |a Formacidn y| Basica General y
ejecucion dal subgrograma, Aprovechamiento de | Direcciones Escolares
Racursos Humanos
6.6 Pago de 1.500 Nugva Una induccion a inicio de | Minlsterio de | IFARHU: Direccion de

beneficiarios.

cada 1 (83 ascolar,
Canlidad de esiudiantes
con pago reciudo,

Educacitn, Ministerio
de Trabajo y
Desarrollo Laboral e
Institute para la
Formacidn y
Aprovechamiento de
Reacursos Humanos

Becas. Mitradel:
DIRETIPPAT. Ministario
da Edugacidn: Direccidn
Macional de Educacién
Basica Ganeral y
Direcciones Escolaros




ACCION DE CORTO

RESULTADO ACTIVIDAD PLAZO ESTATUS INDICADOR INSTITUCION UNIDAD OPERATIVA
&7 Seguimienic de los | Enejscucion Expﬂdignﬁ% de hﬂtﬂﬁﬂfﬂﬂi ﬁﬂﬁ ::ﬂﬂﬂt“*ﬂ F;EIE la| yFARHU:-
bengicienie. achmralizada. Aprovechamiento de

Recursos Humanos
7. Centros En Buscade | 7.1  |dentificar las nuevas | Muova 2 Cenlro adicionales. Ministerio de Educacidn Diraccidn da Ingeniarla
un Mafiana: Mejorar las | infraestructuras y crear olros 2
condiciones de la | centros para ofrecer esta
infraestructura de los | modalidad.
actuzles y crear nuevos.
¥ 7.2 Detectar e Integrar a jovenes | Mueva De &0 jovenes relirados Mirsstenio de Educacion Direccidn Nal.de Educacion
de alto riesgo y brindar la da la calla en tres aftos. Basica General, Direccion
oportunidad de ser atendidos en Nal. de Educacién
Centra En Busca de un Mafiana. Profesional y Técnica,
Direccldn Mal. da Educacion
Acadamica
7.3 Sensiblizar las | Mueva De &0 acudientss de | Mimisterio de Educacién | Direceion Nal.de Educacidn
comunidadeas educativas, wovenas  refirados  de |a Basica General, Direccién
.y : Nal. de Educacldn
para la atencidn de esios galle v slendidos en este Profeslonal y Técnica,
grepos de rigsgo sooial, cantro. Direccién Mal. de Educacian
Académica
74 mombrar personal En ejecucion Al menos el 80 % del [ WMinisterio de Educaciin Direccitn Nal.de Educacian
especializado  para  atender personal docente, Basica Genaeral, Direccién
estos qrupos adminstratve vy téonicos Mal. o Educaplan
e Prafesional y Técniea,
contratado. Direccién Mal. de Educaciin
Académica
8. Educacidn _ . : .
Pramedia/Cenira dea 8.1 Definir actividades para En gjecution Al menos el B0% de | Ministerio de Educacicn Diraceion MNacional de
Telebasica: Ampliar los | crear los 5 cenfros., centros creados Educacitn Bésica General
cantros de Tﬂiubﬁsfn?..
focalizando su incidencia | g Esiydiar 13 solicitud gue En gjecuciin Integracion de un cantro en | Ministerio de Educacidén | Direcclén Nacional de
en la atencidn de las , , ; c Ed i6n Bésica General
necesidades de los nifips, | Te2liza la regidn educativa en Chiriqul & sistema regular Ucac cd e
nifiss v adolescantes en | amea  mral de  necesidad 2014 7340 malricula, 366
situacién de trabajo o | .4 cativa docentes ¥ 131 centros
riesgo de involucrarse en ' aeducativos. Necesidad da
aciividades laborales. aumenio de perscnal en
Bocas dal Toro.
10. Escuela Nueva | 23 Ubicar & centro educative En ejecucion 175 estudianies en los 3 Ministerio de Educacion | Direccion Nacional de
EscuelaActiva (Premedia | para ofertar afos. Educacién Bésica Ganeral
multigrado): Aplicar asta
m:}ﬂé: gﬂ?ﬁﬁﬁrﬁg: 103 Mender Ios estudianies En ejecucion 100 eosludiantes en la | MEDUCA, PAN Maduca:Direccion Nacional
detectados por el MIDES. pnmera Yy eso depende DEFPORTES de Educacién Basica

de las necesidades de
adolescanteas an
situacion de trabajo.

del MIDES e IFARHU.

Geaneral. Pan Deportes:
Direccidén Teécnica de
Deportes (Depories para
todos)

71



DIMENSION 4. MARCO NORMATIVO E INSTITUCIONAL - PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS

PROGRAMACION DE LA HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA

UN PAIS LIBRE DE TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS

PROGRAMACION PARA EL PERIODO 2014

OBJETIVC DE IMPACTO :

La pariicipacion de nifos, nifas y adolescentes enlre 3 y 17 anos en aclividades |aborales que perjudican su desarollo educativo, fisico y mental esta eliminada, al iempo que se
incrementan las garantias del disfrule de todos sus derechos, especialments los de profeccion, salud y educacion {2l como lo sstablecen la constilucion v las leyes nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO:

El marco normativo que rige y sustenta la lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas, asi como la proteccién
de los derechos de nifios, nifias v adolescenies, encuentra asidero legal en las normas contenidas en la Constitucién Nacional,

el Cédigo de la Familia y el Menor, el Cédigo Penal y el Cédige Laboral.

RESULTADO ACTIVIDAD ACCION DE CORTO PLAZO ESTATUS INDICADOR INSTITUCIGN UNIDAD OPERATIVA
Marco Mormative- | 1. Desarrollar acclanes de | 1.1.Conformar una comision téenica, | Nusva 1 reunitn mensual | SENNIAF, SENNIAF: Programa
Resuliado 1; El | incidencla polities a fin de | para andlisis y seguimiente de las Eﬂr 12 fﬁl'lEB?g de 1a | MITRADEL Eémﬁinigfggﬁdma‘:m”
marco  jurldico | que la Asambiea MNacional | normas laborales. omision técnica : :
aplicable al | sancione el proyecio de ley conformada. MERARE IRE TR
Vahgo Infartit v | Especial Laboral 1.2.Eiaborar un diagnéstico de la | Nueva Diagnastico elabarade. | SENNIAF SENNIAF: Prograrma
proteceion de Ia poblacion  trabajadora deteciada  en Prevancidn y erradicacion
pg:;.nna : actividades formales & informales, como del trabajo infantil.
ta ETE'DE“ & nsumo para la fundamentacion de MITRADEL: DIRETIPPAT
Irabajal:!m*a esid motives de la Ley Especial Laboral,

Integrada en un

solo CLerpo 1.3 Revisar el diagndstico realizado por | Nusva Proteeslan de la nifiez | Organo Judiciai | Tribunal Supsrior de

jurldico vy es &l MITRADEL a través de la oficina de |a frabajadora. Nifiez y Adolescencia

congruenia  con DIRETTIPAT sobre el nimere de nifios,

el enfoque de nifas vy adolescentes que se encueniran

derechas Yy |a realizands  actividades  laborales

legistacion formales o Informales.

internacional .q

la materia. 1.4 Comparar el resuliadoanteriorcenel | pusva Organo Judicial | Tribunal Superiar de
niimero de nifios ingresados a |a esfara Nifisz y Adolescancia
Judicial por |la via de protecclon en
calidad de riesgo v maltraia,
1.5 Con el date anterlor establecer el | RMusva Organa Judicial | Tribunal Supsrior de
estado  normative para e debida Nifiez y Adolescencia
proteccion de fa nifez v la adolescancia
trabaladora.
1.6 Establecer una base de datos | Enejecucion Organa Judicial | Tribunal Superior de
confiable sobre la relacitn poblacian Nifiez y Adolescencia

menor de edad trabajadora, v normas
protectoras.




RESULTADO ACTIVIDAD ACCION DE CORTO PLAZO ESTATUS INDICADOR INSTITUCION UNIDAD OPERATIVA
1.8, Elaborar el oronograma de MNueva Organo Judicial Tribunal Superior de Nifez
relinlonss y tareas para las comislones v y Adolescencia
para fa comisldn de experlos.

2. Desamollar aeciones de | 2.3 Cronograma de tareas elaborado Nueva Organo Judicial | Tribunal Superior de Nifiez
Incldencia poliica a fin de | por |a comislin de expertos. ¥ Adolescencis

q“EdHI.a Asamblea Macional

Egdi?;l“a arficulos  del | 54 Pragerdacion  de  andlisis Nueva Organo Judicial Trbunal Superior de Ninez
s de Trabalo, reallee | |ywerdisciplinarin sobre el efecto fisico y y Adolescencis

o "Efst"""ﬂ mfj31|1’1'3“:‘“5: Y | pslcosacial del trabajo Infantl en

poe  OHMOS ISUTUMANSS | manores de 14 afos.

Juridicos yajacionados con la

&dad minima de admisian al | 25, Enirega del informe final a Ia Mueva Organo Judicial Tribunal Superior de Nifez
&mpled 4 trabajo, la jornada | comision de experios descrita en el y Adolescancia

iaboral e I35 personas de 15 | ndicador anterlor.

oS y menores de 18 afios

PArE nrateceitn de derschos

98 |as personas en este

rango de edad.

3. Establecer un mapeo que | 3.1, Elsborar y fimar acuendo de MNueva Acuerdo elaborado | MINISTERIO DE SENNIAF: Programa
Permita jgentificar los lugares | atencién de NNA son el Ministerlo de y fimmado SALUD, CAJADE | Prevencion y emadicacion
donde ge yagistran mayor | Salud v Caja de Seguro Social, para SEGURO SOCIAL, | del trabajo infantil.

NOMEN g4 yistimas de las

PEOMES  farmas de  trabajo
infarti.|

identificar NNAT victimas de las peores WITIRAGEE " SPARETERN
formas de trabajo infantil. EIIEF:JEN?.E; il
3.2, Disefiar formularios de confra | Enejecucidn | 1 Instrumente de | MINISTERIO DE SENNIAF: Programa

referencla de casos de victimas de las
peares formas de rabajo Infantil.

recoleccidn de datos

SALUD, CAJADE
SEGURD S0OCIAL,

Prevencldn y eradicacion
del trabajo infantil.

5. Desarrollar acciones de
incidencia politica a fin de
que la Asamblea Nacional
modifigue  articulados  de|
Codigo de Trabajo, realice
una reforma constituclonal y
de ofros  instrumentos
juridicos relacionado con la
edad minimads admlsitn al
empleo o tiabajo, i3 jornada
iaboral de las personas de 15
anos ¥ menores de 18 afos,
pard pioteccion de derechos
de ias personas en esie
rango de edad.

MITRADEL- MITRADEL: DIRETIPPAT

DIRETIPPAT,

SENMIAF
3.1 Hlf:lsar |imr;:tL -'.EinTmullé dela;ﬁnns Musva Organo Judicial Tﬁur;si Eupre;ﬁnr de Nifez

gacrito en gl p  las estadlsticas y Atolescencia

emanzdas dal MTRADEL sobre
wontratos |aborales g2 adolescenlas
trahaladaoras,
5.2 Analizer y discutir los resultados gue Mueva Organa Judicial Tribunal Superior de
gehsra e cusdro comparallva, scbre la Mifiez y Adolescencia
igualdad laboral de los derechos de los
nings, nifas y adolgscenies.
53. Conformar un  sguipo  de Mueva Un equipo ds B‘EE?E;E;}_ EEHNME Fm;?ﬂ o i
capacitadores especializado por regin CRpACTAIDIes MEDUCA, CONATD, dﬂ'“gf "EET'E L
y 2onas comarcales en la lemética de por region. para ia SENNIAF, POLICIA Hnnajn : '
lguslded  de derschos vy deberss slaboraciun EESI!ES%EHCIA MITRAREL: DIRETIERNT
sboralas. te la tematica MEDIOS DE

COMUNICACION

SOCIAL




RESULTADO ACTIVIDAD ACCION DE CORTO PLAZO ESTATUS INDICADOR INSTITUCION UNIDAD OPERATIVA
5.4 Sansibiizar a jovenes adolescentes | En ejecucién | & Talleres de Capacitacion a | MITRADEL-DIRETIPFAT, | SENNIAF: Programa
trabajadorss vy personal  docsnie; pivel  regional  (Una  por | MEDUGCA, COMATO, Prevencién y emadicacion
administralive de  los  cantros e pravincla  incluyends 5 | SEMNIAR, POLICIA DS del trabajo infantil.
snsefignza de nivel medio, a fin da comarcas). NIIEZ y ADCLESCENGIA, | MITRADEL: DIRETIPPAT
divulgar v narantizar |a proteceion de los WEDIDS DE
derschos en fomanto de |2 igualdad, COMUNICACION S0CIAL
0.9 FReslzar Encesntro Regional con | Nuswva 1 Encusntro Heglenal con | MITRADEL-DIRETIPRAT, | SENNIAF: Programa
eshudiantes trabajadores, del nivel medio estudiantes trabajadores del | MEDUCA, CONATO, Prevencin y erradicacion
te ensefanza sobresallentas nivel medlo. SENNIAF, POLICIA d2 del trabajo infantil.
académicaments  acluslizar a los NENEZ y ADOLESCENCIA,| MITRADEL: DIRETIPPAT
estudianies en materia de sus derachos. MEDIOS D&

COMUNICACION SOCIAL
Marco 1, Incrementar &l ndmero de | 1.1 Elaborar operatives en la actividad | Enejecuchin | 1 operstives &l mes v 121 al | MITRADEL
Instilucional- inspecciones laborales | delava autos en horas de la tarde v fines ano.
E&Euﬁal:ll:r 1: El especlalzadas  en  irabajo | OB semanas.
arjance - .
mrgpc:-nsahlada irdeitiit 12 Dar seguimiento y monltores a | En siscuclén | Realizar re inspecclones a las | MITRADEL DIRETIPPAT y Direccién
vatificar el través de las ra inspecciones para EMmpresas gus incumglen con de Inspeccion
cumplimlento de garantizar la erradicacidn dal trabajo lzs normativas referents a la
las normatlvas infantil v sus peorss formas. Erradicacién  del  Trahajo
sobre trabajo infanil
infantd y
proleccion de 1.3 Elaborar operativos en las ferias a | En ejecucien | 3 feria por afo. MITRADEL Direccion de Inspecciin
PETSLNAS nivel naclonal,
adolescantas
Tepancras 1.4 Elahorar Operatives en puertos o | Enejecuctdn | 1 operativoe por trimestre, 3 por | MITRADEL Direccidn de Inspacclén
cuanta con la : = !
i T areas pesqueras {Chepo, Chorrerz ¥y ano
v &l anoyo San Caros).
logistico necesaro
para desampefiar 1.5 Realizer operabvoes =n la dishntas | Enejgouckin | 1 operalives por &noe en la | MITRADEL Qirecoiin de Inspacaldn
con eficiencia sus atllvidaces comerclales noctumas en |a aclividad  econdmlca de
ginbuciones. ciudad capital v alrededoras. Hotales y Restaurante{Bams y
Disoolacas).
1.5 Elaborar operatives en los distinios | Enejecucién | Al menos 5 operativos en 2l MITRADEL Direccion de Inspecciin
rubms gue 52 dan an las Provincias por afo.
ejemplo ia cebolla, Ia pina, Ia sandia, al
meldn, cafia y el cafs.
2. Al menos dos inspectores | 21 Se garaniizars la  efectividad del | Nueva 3 saminarios al afo. MITRADEL Direccion de lnspeccidn
gspaciglizados en Trebajo | Programa para |a Eradicaciin  del
infantil, por proviricla o | TTaDajo Infanil
regionales.
3, Se garantiza el [ 3.1 5& reallza presupussta anual ds | En glecusion, | Un presupusste  anual MITRADEL Cireccidn  Administrative,
prasupussio tel | acoones para slscuclin de les acclonss elaborado. i, de Inspecoion, Dir. dea

Caparamante de Trabajo
Infanill parg 1a sjecuclon de
las acciones de Inspeccion
iaboral requeridas.

e inspaccion laboral,

Flanificacion




RESULTADO ACTIVIDAD ACCION DE CORTO PLAZO ESTATUS INDICADOR INSTITUCION LUNIDAD OPERATIVA
4, Maniener un programa | 4 1 Realizar capacizciones sobre | Mueva Al menos tres capscitacionzs | MITRADEL-- CS5-| Direccidn Macional
permanente de capatilacion | factores de riesgos en el irabajo para las realizadas a nivel nacional, MINSA de Inspeccién y Salud
de inspeciores de frabajo | personas menores de edad al personal Qcupacional
acerca de las estralegias | de inspeccion a nivel nacional,
mas idoneas para abolic &l
trabaje  infankl, bao el
parApo dEE L basta | 4 5 Incorporar el lema de frabajo infandl | Mueva. Tematica de frabajo infantl | MITRADEL- Direccldon Nacional
hacer cumplir a ley, sino Que | o, o comitg Interinstitucional de Saludy incorporsido y con | Direccién HMaciona! | de Inspeccitny Salud
lambien es necesario Poner | geqrdad en el Trabajo. parlicipacién acliva de un | de Inspeccion-CSs-| Ocupacional
€N marcha ciras acclonas representante en el comité, MINSA [Salud
integradas, Qoupacional)

5, Consolidar la DIRETIPPAT | 5. 1 Especializar al personal téenico en | Nueva Capsciiacion de 9 técnicos en: | UNICEF, OIT, MEF| DIRETIPRAT

como un ente especializado | materia de invesiigacién, slaboracion v 1 massiias  (apual) 2 | MITRADEL, PAN,

capaz de redlizar analisis e | evalsacicnde proyecios y programas | a diplomados (1 por afo), 2 | SENACYT,

investigaciones rguwosas v | Tin de diseftar, ejecutar los modelos de Posigrado (1 por aido), | EMBAJADA DE

precisas sobre la situaddn | intervencidnen atencion al trabajoinfantil Encuentros vy 1 Cengresos | ESTADOS

del trabajo infaniil que sean | ¥ |85 peores fommas |, en las regiones Macionales e internacionales( | UNIDOS,

referencia para el disefo de | con mayor incidencia de Trabajo Infantil. 2 por ano), reposar en el EMBAJADA DE

politcas y  programas Ministeric  de  Trabajo vy | CANADA,

efactivos iy reafizar  los Daszarroflo Lakoral

esludios de impacio de |as {DIRETIPPAT).

lticas accionas i

?ﬂ?ﬂementadai- 5 2 Uevar regisiros mensuales de los | Enejecucion | Un informe por elaborado. MITRADEL DIRETIPFAT, Informatica,
permizos emitidos a nivel nacional de Esladistica y Fanifwecion
forma cuaniiftaliva de |los adolescentes
trabajadores:
5.3 Incrementara nivel nacional personal | Nueva 16  Tecnicos/as  sociales | MITRADEL DIRE:I'IIF'PM. thlrrné[!?a_
tacnico para fortalecer las actionas de idoneos Esladistica y Planificacion
la DIRETIPPAT,

1. E_'iEEITIF.Ir' la esiructura | 1.9 Elaborar v pregsentar [a | Enegoucion | Reglamentacidon elaborada y | SENNIAF Asesorfa Legal

organizacional de 1a | reglamentacion de la Ley N 14 parasu aprobada  por 2 Junta

Secrefana Maciong de la aprﬂ]agim s Directiva.

Mifiez,  Adolescencia -y

Familia. 1.2 Emilir |z resclucion de |a | Enejecucion | N° de Resolucion emitida por | SENNIAF Asesoria Legal
reglameniacion de fa Ley N° 14, por la fa junia diractiva,
Junta Diractiva de la SENNIAF,
1.3, Aprobar la Reclamantadidna fraves | En gjecucion | Decreto Ejecutive aprobado, SENMIAF Asesorfa Legal
da Dacreio Ejgoulive,
1.4 Elaborar el reglamento inlemo de | En gjecucion | Reglamento Inferno Aprobado. | SENMIAF Asesoria Legal
juncionamiento da ka SENNIAF,
1.5, Emilir resclucidn por |la junta | Enejecucion | Resolucion aprobada. SENNIAF Asesoria Legal

directiva donde se  sprueba el
reglaments intemo de la SENNIAR,




RESULTADO ACTIVIDAD ACCION DE CORTO PLAZO ESTATUS INDICADOR INSTITUCION | UNIDAD OPERATIVA
1.6 Elaborar los manuales cperabvos de | En gjecucion | Manuales operativos | SENNIAF Azesoria Legal
Ia SENMIAF, formulados e implemeniados
1.7 Conlratar |a asistencia 1écnica para | Nuewva Contrate de consultoria | SEMMIAF Programa Prevencion
la elaboracidn de  la  esiniciura firmado y en ejecucidn para la y erradicaciin del
organzafiva de Trabajo Infantil de la elaboracién de la estructura lr?_bgru infantil y
SENNIAF, organizativa de Trabafo Infantil liging 4 [Reouegs
de la SENNIAF, auspiciado por
caoperacion intermacional (OIT,
Resullade 2, El UNICEF, AECI).
organc , . -
responsable de 1.8 Contratar la empresa para la | Mueva Contrato de impresion de | SEMMNIAF Programa Prevencian
garantizar I3 elabaracion dal material divulgativode |a 2000 ejemplares y efradicacion del
Srfoesibn reglameniacion. trakajo infantil
afectiva de los 2. Desarrollar un programa | 2.1 Aprobar |a estucturadel personal y | Nueva 18 téonicos v 3 administrativos | SENNIAF Oficing de Recursos
derschos delas de capaciiacidn  para  la | presupuestaria de las nuevas lsborando en la Direccion de Humanos
PErSONas preparacion del personal de | posiciones. Trabaje Infantil de la SENNIAF.
menores  de la Secretaria en maleria de
adad esta ﬁaha]n infanil ¥ SUS peores 2. Efaborar un  programa de Mugva Programa da capacitacion SENMIAF F'TEI-QI‘EITIEI Frevencion
consolidado, fermas. capacitacion intemo gue incluya el tema aprobado. y erradicacion del
cuenta con 12 de erradicecion del trabajo infantil y sus trabajo infantil
capacidad pecres formas.
l&cnica ¥y g
apovo  logistico 2.3 Realizar lag acciones internas de | Nueva Gapacitacionas a 180 | SENNIAF Frograma Prevencion
hecesario  para capacilacion gue induya el lema de personas de la SENMIAF. y emadicacion del
desempsfiar con erradicecion del trebajo infantl v sus trabajo infantil
eficiencia sus pecres formas.
atribuciones. 24 Etaborar un  programa  de | Nueva 1.4. Programa de capacitacion | SENNIAF Programa Prevancion
capacitacién  Internstitucional sobre interinstitucionsl aprobado, v erradicacion del
Derechos de la nifiez y Trabsjo infantil. trabajo infantil
25 Reakzar l|as =&cciones de | Nueva 1.5. & talleres por 3 afos. SEMMIAF Programa Prevencion
capacitacion  intennstlucional  sobre y erradicacion dal
Dereches de la nifiez y Trabajo Infantil trabajo infantil
3. Foralecimiento de los | 3.3 Aprobar el anteproyecto de Inversion | Nueva Aprobado el presupuesto de | SENNIAF Gestion de Proyecios
programas vy proyectos de la | por Direccion de Presupuesio de |a Inversion. y Presupuesto
SENMIAFR Macion (DIPRENA)
5. Elaboraclon del Infarme| oy paconiar Informacion sobre el | Nueva Informe final. SENMIAF Direccion General
Anual sobra el estado de la = :
nifiez yla adclescencia, gstado de la nifez v la adolescencia,
6. Disediar el Instrumento de | 6.1 Elaborar una base de datos de los | Nusva Base de datos de tndusll!us SENMIAF Pragrama Pravencifn
‘s programas y proyecios o
evaluacion de los programas. | programas y proyectos destinados a’la proteccién ;ﬂ ﬁg}:;}gﬁtﬁiﬁn del
integral da la nifiez.
6.2 Elaborar el insinmento de | Mueva Inﬂrgn&enm ?‘; E?;raiuainiﬁn SEMNMNIAF a8 Prevencion
evaluacion pam los  programas BDREao Y. an namierto y erradicacion dal
P Prod Y de los programas y proyecios trabajo Infanti

proyvectos ejecutados por las entldades
publicas v privadas.

ejecutados por entidades
piblicas y privadas.




RESULTADO ACTIVIDAD ACCION DE CORTO PLAZO ESTATUS INDICADOR INSTITUCION UNIDAD OPERATIVA
1.1 Realizar reuniones de coordinacian Engjecucion | Al menos una reunidn & mes | OIT, MITRADEL, DIRETIPPAT
¥ concerlacion con las instancias del rezlizads, Defensorfa del
CETIPPAT v &l consejo consulbive. Pueblo, Policia de

Nifiegz ¥
Adplescencia y
todas las
instiluciones que
confarman el
CETIPPAT.
s Hedlzer unarrlaumnﬁn alano 1.2 Desamollar wna reunidn semestral | Enegjecucidn | 2 reuniones, OIT, M!TR,ADEL- HRETIFPAT
o con los miembros  de g Tty Defensoria dal
CETTIFAT pars. presaniat los para el forialecimiento, coordinacion v Pusblo. Policla da
: concertacion entre las instiucones que NiR ‘; %
logrms. O las. aedings | o I CETIPRAT y
desarmrollados an la atension v i Adolescencia y
prevencion  de!  Trabajo teoes 88
: insfituciones que
Infanti. conforman el
CETIPPAT.
1.3 Desarmollar reunién frimestral con &l | Enejecucidn | 4 reuniones. CETTIPAT ampliado; CIRETIPPAT
Grgano  consulivo, para  garandizar el Defensoria del
cumpliméento de las  acciones Fueblo
nterinslitucionales  scordadas para ia
prevencion y eradicacion  del trabajo
Rasiltade 4 L infantil 2 nivel nacional.
arganos de | 3. Crear los 14 subcomdtds | 31 Conformar  los  Capildos de | Enejecucion | Al menos  dos  capilules | DIRETIPPAT, ©IT DIRETIPPAT
concertacion, de CETIPRAT a mvel | CETIPFAT en las 14 provincias. seguon conformados MITRADEL, UNICEF
disasio, nacional en las diferentes | compromise emibde por |z Sefiora
coordinacion B | provinciss . Minisira Alma Lorena Corlds en la
impulso te Conferencia de . Trabajp Infantl en la
politicas pdblicas Haya.
en  matera de T : : e
rabiaia Infanil ¥ 4.2, Dotar al personal da las lln§t|lu-:|mEE; En gjecucidn 2 Iﬁelg‘u:mlenln Ipar cada | DIRETIPPAT HRETIPPAT
SR que ofrecen la red de sericios a los institucion gue brndan I3 red
i I*-INA frabajadores Id? Iaslhrarmmiantaﬁ dao Efawicins a log N°
T i&cnicas sobre frabajo infantil. beneficiados.
desemipenan con 3.3, Reslzar campafas de promocion | Enejecucion | 8dmerosde afiches, de panfletos, | OIT, UNICEF, DIRETIPRAT
eficiencia  sus del Comilé o del PAD CETIPPAT de volanies y noficias publicados. | MITRADEL
respectivos medianle afiches, medios de
roles. comunicacion y brochure.
34 Presenfar a las aulordades vy los | Enejecucion | Mamero de Talleres para la| MITRADEL HRETIPPAT

aquipos nacionales,  regionales de
MITRADEL |z programacion 2013-2014
de la hoja de rula para hacer de Panama
un pals libre de trabajo infaniil vy sus
peores formas).

presentacidn del documenio a
las auboridades nacionales v
los equipes de MITRADEL
{Mefa: 25 {alleres).




RESULTADO ACTIVIDAD ACCION DE CORTO PLAZO ESTATUS INDICADOR INSTITUCION | UNIDAD OPERATIVA
3.5 Giras de los programas de accion | En ejecucion | 30 giras de seguimlento a las CASA MRETIPPAT
directs ejecutados por ONG, Sindicatos instituciones no gubemamentales. | ESFERANEZA,

y empleadoras e instituciones. MITRADEL,
Fundacian
Telefonica,
CONATO,CONEP
3.6 Gims de capiaciones de nuevos | Enefecucion | 14 gims de captaciones de | MITRADEL HRETIPPAT
NMNA, para la posible inserclon al MNRAT.
Programa de Accién Direcla.
4.1 Reallzar Informes de sequimlente v | En gjecucion | 1 informe mensuzla razonde | OIT, ONG, 27 DIRETIPPAT
monitoreo de los programas de accion un informe por cada de las | INSTITUCIONES
4. Crearun programa de que se jecutan. Instanclas que sjecutan &l PAD. | QUE CONFORMAN
sedguimiznto v monitoreo. CETIPEAT




La participacion de nifios, nifflas v adolescentaes antre & v 17 afos en aclividades laborales que pernudican su desarrollo educativa,

DIMENSION DE IMPACTO # 5 : SENSIBILIZACION ¥ MOVILIZACION SOCIAL

PROGRAMACION DE LA HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA

UN PAIS LIBRE DE TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS

OBJETIVO DE IMPACTO :

PROGRAMACION PARA EL PERIODO 2014

fisico v mental esta eliminada, al lempo qgue s incramentan las garantias del disfrute de lodos sus derechos, aspecialments los da

proteccion, salud y educacion lal como lo establecen la constitucion y las leyes nacionales

OBJETIVD ESTRATEGICO:
La socledad panameana ha desarrollado una actitud de rechazo al trabajo Infantll v sus peores formas

ACCION DE CORTO UNIDAD
RESULTADO ACTIVIDAD P o ESTATUS INDICADDR INSTITUCION OPERATIVA
Resultado i Les | 1, Desarrollar un programa de | 1.1 Desarrollar 15 Talleres de Nueva 225 Ejaecutivos GCOMNEP, Caza Mo Aplica
empleadores Y SUS | ppmocidn difgido a las grandes y | Sensibilizacién a Ejecutivos de los sensibillzados Esparanza
organizaciones 858 | oedianas ampresas para qua, en &l sectoras prioritarios:  Gremios y
invalucrany participanan A Giln. Frlbies Inkakmm: t Emprozas grandez y medianas,
las acciohes focalizadas | T o0 P Agroexportacidn, Turismo,
en 2l combate contra o | Responsabilided Social Empresarial, | comunicadores sociales vy
trabajo  Infantll y sus | Incorporen la prevencidn y | MPYMES,
pecrasformasy el respeto | arradicacion del trabajo infantil y sus
de | d chi de |
T t.c'f' EP ?s pRoras:jormes, ey {mance 1.2. Realizar 9 Tallaras a | Mueva 133 Formadores COMEP, Casa MNa Aplica
persanas aooiescenies | protocolos o apoyando proyectos capacitados E :
trabajadoras dntados @ woraballr 8. Fabaio Formadores en ETI-Ganeral, ETl en speranza
?f b Agroy ETlen Turismo.
nfandil.
1.3. Realizar 300 Talleros de Mueva 6,000 colsboradoras CONEF, Casa Mo Aplica
Sensibilizagién "Iln House" a capacitados Esperanza
colaboradores de Empresas,
Asigtancia pramedio: 20 personas.
1.4 Campafia de sensibilizacién Mueva For definir COMNER, Casa Mo Aplica
sobre Ios efectos del trabajo infantil, EERalana
difundida an medios de
comunicacin social .
2, Desarrollar un programa de | 2.1 Creacion y operacion de le | njeva T CONER, Mo Aplica
promecidn para la incorporacién de | Comisidn ETI-CONEFR, con minimo CETTIPAT
empleadores en o5 comités locales | Menosreunionesirimestrales.
da apoyoa la erradicacion del trabajo
infantil,
3. Desarrollar un programa de | 3.1 MapeodeAcciones RSE-ET| de | MNueva Estudio Diagndstico CONEP No Aplica
promocitn dirigido a las grandes y | [asempresasen Panama.
medianas empresas pam que, en el
marco de sus politicas internas de
i 3.2 Realizar una Consultoria para | Mueva 10 Certificaciones CONEFR Mo Aplica

Responsabllidad Social
Empresarial, incorporen la
prevenoién y eradicacian del trabajo
[nfantll ¥ sus peores formas, sea
firmando protocolos o apoyando
proyecios orentados a combatir el
trabajo infantil

preparara 10 empresas [ocales para

obfencién de cerficacion "Empresa
{Producto librada T1".




ACCION DE CORTO

UNIDAD

RESULTADO ACTIVIDAD e ESTATUS INDICADOR INSTITUCION OPERATIVA
4. Crear premios oficiales de % 1 Bealizar tos Diemibadn Nueva 1 CONEP No Aplica
reconocimiento de buenas dé Coneurse de Felsotstia
practicas empresariales en g '
relacién con la participacién
de las empresas en la
abolicién del trabajo infantil
Y SuUs peores formas.
Resultadoe 2: Los | 1- Mantener la politica actual | 1.1 Suscribir compromisos de los Nueva 75 Compromisos firmados CONATO, No Aplica
trabajadores y sus | que promueve la incorpora- | sindicatos sectoriales en en materia de emadicacién | Sindicatos.
organizaciones demandan y cién de la erradicacion del coordinacién con CONATO, en del trabajo infantil y sus
promueven la adopcién de trabalc_’ infantil como Ob!etwo materia de erradicacion de trabajo peores formas.
politicas naclonales y de | 8Sencial de organizaciones | infantil.
responsabilidad social sindicales afllladgs a las
empresarial a favor de la | cenirales y federaciones. 1.3 Fiscalizar el cumplimiento de | En ejecucién | Elaborado 3 Registros CONATO No Aplica
erradicacién del trabajo los Convenios 138y 182dela OIT. An ualtt'e:d de dr.erllur.ls:ias
; ; : presentadas en violacién a
R los Convenios 138y 182.
1.4 Mantener de forma Nueva Informe de CONATO No Aplica
pemanente recomendaciones en recomendaciones y
torno a los procesos de inspeccion seguimiento del sector
en materia de trabajo infantil. gsindical en torno a las
inspecciones realizadas por
parte del MITRADEL.
1.5 Denunciar las empresas que Nueva Listado anual de empresas CONATO No Aplica
fabriquen y vendan productos que incumplan las normas
elaborados con mano de obra nacionales e intemacionales
infantil. en materia de trabajo infantil,
elaborado por los sindicatos.
1.6 Nombrar delegados y | En ejecucion | 3 delegados de CONATO y CONATO No Aplica
delegadas para el tema de trabajo una comision de 9
infantil, asi como una comisién representantes por central
Intersindical para elaborar y se adicionan 9 suplentes.
actualizar un plan operativo Inter-
sindical para contribuir a la
erradicacion del Tl.
1.7 Lograr el apoyo de los Nueva 107 sindicatos y 4 centrales CONATO No Aplica
sindicatos y federaciones ejecutan al menos 2
sindicales para la ejecucién de acciones de sensibilizacién
proyectos orientados a combatir el para promoci6n y prevencion
trabajo infantil. del trabajo infantil.
1.8 Elaborar y/o actualizarelplan | £, gjecucion | Plan Operativo Intersindical CONATO No Aplica
operativo dirigido a combatir el Anual revisado y en
Trabajo Infantil y sus peores ejecucion.
formas.
1.9 Elaborar informes de |En ejecucion | Informe de seguimiento CONATO No Aplica

seguimiento del Plan Operativo
Intersindical.

trimestral, al Plan Operativo




ACCION DE CORTO . UNIDAD
RESULTADO ACTIVIDAD PLAZO ESTATUS INDICADOR INSTITUCION OPERATIVA
2. Desarrollarun Programa de 21 ldentificar o canformar los | MNueva 8 comitd formades los mismos | COMNATO Mo Aplica
Promoclon para 2 | comités locales de apoye a la seran distribuidos en las
incorporacion de lo= | prevencidény erradicacidn del irabajo sigulentes regiones Chiriqui,
Representantes sindicales en infantil y el combate da sus peoras Puerto Armuslles, Changulnola,
los comités locales de apovo formas a nivel de los municipios y provincias canirales (Codé Los
a la erradicaclén del trabajo | Sorregimientos con mayor incidencia Sanlos, Aguadules y Penonomsé)
irfantil para reallzar un trabajo | 9l trabajoinfantl yPanamé y Coléin).
colectiva,
2.2 |mpulsar [a incorporacidn de leg | En ejecucion | 20 representantes sindicales. | COMNATO Mo Aplica
representantes sindicales a los sindlcales.
comités locales de apoyo a la
pravencidn y emradicacién del trabajo
infantil ¥ €l combate de sus peores
formas.
3. Promover en los sindlcatos | 3.1  Firmar acuerdos con los | Nusva Firmar 5 acuerdos sobre | CONATO Mo Aplica
para gue introduzean en sus | empleadores sobre las medidasque medidas para erradicar el
convenios colectivos causulas | 58 convengan para la emradicacidn y trabajo infantii COMNEP,
gue protejan =l trabajzdor | Prevenciondeltrabajo infantil. AFPEDE, AMPYME,
adolescente para la AFPATEL vy Sindicatos de
erradicacion  del  trabajo industriales.
infantil. “3.2 Incluir en log Convenios | En gjecuclan | 50 convenlos colectivas COMATOD Mo Aplica
Colectivos clausulas que propictan ia
no cantrataclan de personas menoras
enlas empresas y que implemeantan
programas deasisioncia educativa.
“3.3 Inzertar el tema de arradicacion | En ejecucion 11 planes sindicales con COMNATO Mo Aplica
del trabajo infantil en los planas tamas de frabajo infantil .
sindicales que se implementen y
negocian.
‘3.4 Coordinar gon los sectores | MNueva Al menos tres reuniones | COMNATO Mo Aplica
empresariales para que anuales da coordinacian
susprogramas incorporen la entre el sector sindlcal v
erradicacién del lrabajo infantl v saector empleador.
seimplementen canforme a las leyes
vigentes [(ejemplo Padrino
Empresaric).
4. Crear premios oficiales de | 41 Organizaryrealizarcampafiasde | En ejecuclon | 1 cufa radial en 4 COMATO Mo Aplica
reconocimiento de buenas praclicas | divulgacion de los Convenios 138 y programas sindicalas &n
Wﬂpmﬂﬂﬂﬁrﬂﬁ en relacién con [a 182 de fa OIT a trawds de los medios fachas conmamorativas.
pariicipacion da [as empresas enla | de radiales: Radios CNTP, '
abolicion del trabajo infantil v sus | FENASEP, CGTR,CTRP.
peoresformas.
4.2 Propiciar encuantros de Musva 1 encusntro, COMNATO Mo Aplica

dirigenies sindicales para unificar el
mavimiento sindical contra el trabajo
infandil.




RESULTADO

ACTIVIDAD

ACCION DE CORTO
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4.4 Reallzar convenios de
colaboracidn antre seclores
smprasariales y trabajadoras para
realizar procesos de sensibilizacion
gnbre la erradicacién del trabajo
infantil.

rHuava

1 convenio con el
sactor empresaral

CONATO

Mo Aplica

4.5 Elaborar un plan de educacién
que permita orientar a todas [as
organizaciones sindicales gue =on
miambros de la Confederacion a
reconocer y establecer una politica
que conlleve |la arradicacién del
trabajo infantil.

Musva

i Plan

CONUSI

Mo Aplica

4.6 Constitulr una comisidn
compuestia por las dislintas
organizaciones sindicales que se
encargue de adguirir todos los
canooimientos relacionadoes con la
erradicacion del trabalo infantll para
dictare charlas en losdistintos cantros
de trabajo.

M uewvs

1 Comisidn

COMNUSI

MNo Aplica

4.7 Incorporar en los planas de
estudio o fermacion las normas
nacionales e internacionales que
guardan relacidn con la aradicacion
del trabajo Infantll Propiciar
encuantros de difgentes sindicales
para unificar al movimisnto sindical

Mluewva

1 Plan

CONUS|

Mo Aplica

4.8 Realizar una campana de
propaganda diriglda a

conclentizar a todos los

miembros de las distintas
organizacionas sindicales
con relacidna |la erradicacion
del trabajo infanfil.

MNuevs

1 Campafa

CONUEI

Mo Aplica

5. Dresgrollarun programa de
informacion sobre el irabajo
infantily sus pecres formasy
&l papel de |los trabajadores

organizados para
prevencian v erradicacion,

=u

5.1 Elaborarunprogramade

capacitacion permanente
sobre errad|cacionds traba|o
infantll v sus peores formas
dingldo a los afliados.

En ej@cucion

Programa de capacitacién
sindical sobre erradicacion
de lrabajo infantl y sus
peores formas en ejecucion.

COMATO Y
COQPERACION
INTERMNACIONAL

Mo Aplica

5.2 Capacitar a facilltadores
de las centralaes,
federacionas y sindicatos an
materia de erradicacion del
trabajo ifantil y sus peores
formas.,

En elecucian

30 facilitadores formados

CONATO Y
COOFPERACIQON
INTERNACIONAL

Mo Aplica




: UNIDAD
RESULTADO ACTIVIDAD Acc'i’,’: e ORI | EsTATUS INDICADOR INSTITUCION | OPERATIVA
53 Conformar con | Mueva Conformari comision por | CONATO Mo Aplica
aspecialistas una comisidn central, toial de 8.
de prensa y divulgacion en
materna de trabalo infantll y
sls pacres formas,
54 Crear una red de MNaava Directorio a nivel de | CONATO Mo Aplica
comunicacion a lo interno COMATO con sus centrales
de CONATO, centrales, y 8l astablecimianto de una
federacionss y sindlcatos, comision Intersindical en
maferiada TI.
6. Promover la educécion | 6.1 Desarrcllar seminarios en | Nueva 5 seminarios en 1as| pinister i | IPEL
sindical a los trabajadores | materia de arradicaclén provincias de Coclé, }TMIB?;;;'?G:EEDD?E
organizados sindleallzadas, s | del trabajo infantil en 5 Chiriqui, Vieraguas, Hermrera y
través del Departamento de | regionas y 7 provincias. Los Santos, Bocas del Toro.
Docencia
6.2 Jomada de | MNusva 1 Jornada. fdinisterio de Trabajo | IPEL
senslbllizsclon sindlcatos v ¥y Desamoilo Laboral
sector amprasarial,
6.7 Diplomado Patalelo en | Neava Fanama. Ministerio de Trabaje | IPEL
Erradicacién  del Trabalo ¥ Dasarrollo Laboral
Resultado 3: Se ha creado Infantll.
E;éi?;ﬂ;ﬂ;ﬂ;i; ;:!: 6.8 Reproduecclonds malenal | Nuava 20,000 Brochures. IPEL
soeledad civil gue cantribuyea = InfGHMEVO, =
a revertir la actitud de 1i Lﬂﬂ"“ﬁﬁlr v mapgar“! o | 1.1 Elaborar un listado | Nueva Se cuenta con  un | Ministerio de Trabgjo | DIRETIPPAT
folerancia =ocial al trabajo EEG{:‘EHF :2 E:;:sgﬁ?mu:ilﬂﬂ El'ﬂllmll'lﬂr de ONGs de directorio de las ONG, | v Desarroilo Laboral
infantil @ incentiva la Eam:la:;ras Shliglantai el o aname Oeste que realloen existentes en Panams
moviizacion social afavorde | Fo scclones para prevenir o Oeste que Intervienenan
o Blnnassn meda ¢ alianza a faver dela prevencian y arradlcar el trabajo Infantil, 5 del .
ae a media’ eliminacién del trabajo infantll v la pravenclon del trabajo
las peores formas. | suspeoresformas. infantil,
<. Crear reglstros municipales | 2.1 Sensgibilizar a los municiplos | En sjscuclon | Una  |ornada anual de | MITRADEL, Casa| MITRADEL-
a nivel de los distritos de | a fin de Involucrarse en las senslbilizacion en |los 4 | Esperanza DIRETIPPAT
nifios, nifigs y adolescentas | actividades para la erradicacion munlcipios da Panama
que tFEtthE.I'I. dal tfﬂ.hﬁ;ll] [rfantil ¥ SU3- peoras Chasie.
formas.
2.2 Motivar a los municipios a | Nuesva Cada wuno de os | Casa Esperanza Mo apllca
traves de reuniones peribdicas munlcipios da Panama
para gue en sus comegimisntos Ceste cusnle con un
g elabore un registro de NNA ragistro de NNAT al final
frabajadores. del afic 2013.
3 Desarrollarun programade | 3.3 Sollcllar vy realizar una | MNusva Al finallzarel afo 2014 se | Minlsterio de | DIRETIPPAT

sansibillzacién dirlglds a los
distritos vy sus autoridades y a
las Junias Comunales de los
comaginmientos con =1
[HOposito e hacaros
comesponsables de & lucha
contra el lrabajo infantlly sus
pearas fomas

cortesia de sala en el
Consajo municipal con Ias
autoridades municipales,
para invizarlos a participar
del proceso cle
sensibiizacion,

ha participado an los 2
Consa&jos municipales
pars invitarios a
incorporar @l tema de TI
=) =5 politicas
munlzlpales,

Trabalo v Desamolio
Laboral




RESULTADO

ACCION DE CORTO - UNIDAD
ACTIVIDAD PLAZO ESTATUS INDICADOR INSTITUCION OPERATIVA

4. Organizar y ejecutar | 4.1, Se firman acuerdos o | Musva Un acuerdo o protocolo | Ministerio de CIRETIPPAT
intervenciones o proyectos de | protocolos con los Municlpios v con cada municipio para | Trabajo y
prevencion, rescate y reinsercion | Juntas Comunales para gue, en prevenlr v erradicar @l | Desarralio
de NNA vicimas de las peores | el marco de sus politicas, trabaje  Infantll en sus !
formas de trabajo Infantll que | incorporen la prevencién y distrits it Labara
involucren a la corporacidn | erradicacién del trabaje infantily b it L
municipal de los distritos, las | sus psores formas, y apoyan
ONG'S, las juntas comunales de | proyecios orientados & combadir
los comegimientos., &l trabajo infantil,
8. Desarrollar campafias de | 8.1 Realizar 10 talleresx 100 | Nueva Jomadas de sansibllizacion| Gasa Esparanza Mo aplica
Ll};;{dlggﬂ;ﬂ?ﬂ? uﬁﬁ:ﬂ:ﬁ:ﬂ: personas= 1.000, dirgidos a sobra efactos del trabajo
Sochendebave da o rouinoes, | o cerdades ) deres co A
comarcas, distritos y :
comegimientos de mayor pobreza | '05 3 comegimientos por 2
orientadas en crear capacidades | 2f0=.
para desarrollar proceso de
menitorio scbre loa derechos de los
MNMA y su vulneracidn debido al
trabajo infantil y sus peoms formas.
12. Daesarrollar un programa de | 12.2 Propulsar a los goblemos | MNueva Al menas una campana | MITRADEL DIRETIPPAT-
sensibilizacion dirigide a 105 | |pies 5 respatar los derachos reallzada, Relaciones
disfritos v sus autoridades y o las del nific y asegurar que los rifios FPublicas
Juntas Comunales de los 1’['% i T'u anicios
comegimiantos can el propdsito de vulnerables reclban los servic
hacerlos co-responsables de fa | 89ecuRdos para protegerios del
lucha contra el trabajoinfantil ysus | trabajo infantll, especiaimente de
peoras formas. sus peaores formas, ¥ que los

nifios retirados del trabajo infantil

reciban asistencia.
13. Crear Regisfros Municipales | 13 1 crearuna base de datos que | En ejecucion. | Base de datos creada. MITRADEL DIRETIPPAT
a nivel de los distritos de nifios, registre ademés de Fﬁlf‘lﬂ-
nifias y adolescentss que |programas, el No, de
trabajan.. beneficiaros de los mismos.
14. Organizar y ejecutar | 144 Promoclén de una red de | Muava Al menos tres reuniones | CONAMUIP Mo aplica

intervenclones o proyecios de
pravencion, rescate y reinsarcln
de NMA victimas de [as peores
formas de Tl gue involucren a [a
corparacion municipal de distritos,
las ONG, las juntas comunzales de
los corregimientos y las
arganizaciones de basa
camunitarias con presancia en
cada cormegimiento.

instituciones y autoridades
tradicionales y locales para
formar parte de una red de
serviclos del CETIPPAT.

con las autoridades
tradiclonales vy locales
para  sensibilizarlos &n
matena de erradicacion
del trabajo infantil ¥ sus
paores formas.




ACCION DE CORTO : UNIDAD
RESULTADO ACTIVIDAD B o ESTATUS INDICADOR INSTITUCION OPERATIVA

Resuliado 4 La ciudadanizen | 1. Organizar campafias de | 1.1 Realizar actividades de Tallaras para actores g
general -y, en particular, las sansibilizacitn dirigidas a las y los | sensibllizacion dirigidas a las Husn clave an peores formas I?jﬁjaﬂiglf Ry 'T:;Ig?;ﬁ:f;
familias que, por su situacién | estudiantes de las escuelas | escuelas donde se desarrola el de TI Talafénica, CONEP | Fundespa
social de pobreza o por | Ubicadas en los coregimisntos | ProgrEama Pronifio en Panama. '
razones culturales, se | €on mayor tasa de pobreza, -
muestran telerantes o | alerlando sobre el impaclo 1.2 Reallzar actvidades an | Musva Una actividad en| casa Esperanza, | Fundacion
incentivan el trabajo infantil y | negativo de abandonar [a escusls | |as escuslas qus particlpan Conmemoracién del DIa | Fungacion Telefanica-
adolescente- han desamollada | ¥ 108 riesgos del trabajo infantl. | an el Programa Pronifo en internacional Contra &l | 5 afsnica Fundaspa.
una actitud responsable da conmamoracldn dal  dia “Eh;"ég ;,:?;:;L_;BEI:;
rechazo a la participacin de contra al trabajo Infantil. dnmnudesﬂﬂ| 2 Pronifio.
nifios, nifias y adolescentes en
trabajos que vulneran sus 2. DEEEHGIEE SampaRaL. db 21 Elaborar un plan de Musva Plan Definido. Casa Esperanza Mo aplica
d mallo integral. L i 5
WEIR R desamilio sensibilizacion dirigidas & las m;'__,mc'm e - pa‘:gﬁfﬁ

organizacionas soclales de basada madres responsables ( -

mﬂfmﬁﬁﬂa m&y::rdpnhng 2.2 Ejscutar el plan de Musva 80% del plan ejacuiadoa | Casa Esperanza Mo aplica

orientadas a subrayar lps | formacion para FME. diciembre 2014, con los

responsabilidades de padres y PMR que participanen &l

macdres frente al bienestar de sus Frograma Pronifio.

hijos & hijas v [os resgos dal trabajo

Infantil.

3. Realizar campafias de | 3-2. Taller de senshilizacién | Nusva 3 tallares de| CasaEspsranza Mo apllca

sansibilizacion para lodos los | sobre derechos de nifez, sapsibilizacidnag medios

m&di?j?ﬁ;ghefmunm;ﬁﬁdn n;n];ad relaciones familiares, la da comunlcacion.

para 05 CON os da la

canvencion internacional de los ?Eﬁ:ﬁ' W ﬂd:;]mﬂ[m y

derechos dal nifio y convenios 138 | 99 fas que felac

y 189 de la OIT, resaltando la | =Tl

importancia de los darachos

viulnerables con al trabajoinfantil .

4. Realizar campafias de | 4.1. Promover campafias de Musva 1 Campana Macional Casa Espsranza Mo apllca

gansibilizacidn para todos |os | sensibilizacidn g los lideres dela dingida a medios

medlos de comunicacion social | repign, nacionales y locales.

para difundir los contenidos de la

convancion inflernacional de los

darachos del nifio y convenios 138

vy 182 da la OIT, resaltando la

importancia de los dereschos

vulnerables con el trabajo infantll

8. Difundir las datos & informacién | B4 Establscar allanzas con En ejecucion | Convenle de Colaboracion, | CONAMUIP Mo aplica

relevanta sobra Tl a nival local v
regional, gansrando debaias
publicos =obre la situacion de los
MNAT y los efectos ¥
congecuencias negativas del
trabajo para su desamallo,

s  municliplos  de las
Comarcas Indigenas para
safsibilizar v tealizar
acoionas qua propiclen la
paiicipacion en la prevencion
dal trabajo infantil.

Lista de asistencia,
Programacian elaborada de
acciones & nivel local en 4
Municipios {Besigd, Muna,
Mirond, Nurllm).




ACCION DE CORTO UNIDAD
RESULTADO ACTIVIDAD PLAZO ESTATUS INDICADOR INSTITUCION OPERATIVA
B5 Realizar coordinacién con | En gjecucitn | Asistencla a los Congresos: | COMAMUIP, Mo aplica
organismos & Institucionas » Ngabe-Bugié *Emberd | Instituciones
gubemamentsles para generar tiarra colactivas.| gubernamentales.
alianzas. Enlacas con |las Inshituciones
Reglonales de las comarcas,
MIDES, munigiplos
comarcales , organizaciones y
sactoras de la sociedad civil.
Al manos 10 Reunlonas
interinstitucionales. Creacidn
de una ventena del programe
para prevencion y erradicacion
del trabajo Infantil en
poblaciones indigenas en
Panama.
9. Realizar campafias por | 2.1 Reallzar campafias de | Mueva Al manas dos campafias MITRADEL, DIRETIPPAT, (Relacionas
todos s medios  de | divulgacibn sobra |z roallzadas. COMNES Pdblicas), Secretaria de
comunicacion  social  para | legislacidn nacional  de Comunicactdn dal Estado,
difundir los contenidos de |a | frabajo infanfil ¥ oz DOficinas de Relaclones
Convancldn Inlamacional de: | convenios internacionales Publicazs d&e cada
las Derechas dal Moy da los | 138 % 1832 netitucion
Convenios nameros 128 v 1582
de |a OQIT, resaftanda |a | 9.2 Realizar jomadas de | Enejecucion, | Seis capacitaciones iinisterio de [ DIRETIPPAT
imporancia de los derechos | Sensibiizacion contra ef realizadas, Trabajo v Desairallo
vulneradas con el trabajo | abajp  Infanlll ¥y los Laboral
Infantll Convanias Intarnacionales
138 v 182 a nivel naclonal.
0.3 Establecer mecanismos | Mueva Lna encuests cada Casa Esperanza Ma aplica
de medicion de conocimiento semesting,
medianie enceesia difgida a
Ia poblaclén adulta.
10. Realzarcampafiag poriodos | 10.1Realizar campafias de | Enejecucion. | Al menos dos campaias Casa Esperanza, | SENMIAF. Programa
los medios de comunicacion | divulgacidn. reglizadas. SENMIAF Pravendcian

social para difundir los
contenidos de la Convencidn
Intemmacional de los Derechos
del Nifia v de les Convenios

h 4
Erradicacion deltrabajo
infantil

104 Fealrmar boletinas con | Muoava: 500 bolatines anuaiss. Casa Esparanza Mo aplice
nim.. 138 y 182 de la OIT, R 3
cantanldas  Infarmatlvas de
resaltando la impartancia de [os trabaje nfantl
derachps wvulnsrados con ol =
trabajc infantil.
11. Realizar campafias portodos | 112 Realizar bolstines con | Nuava. 50 bolstines anuales. Ministario da [ HRETIPPAT

los medios de comunicacion
sacial para difundir los
contenidos de fa Convencidn
Intemacional de los Derachos
del Mifio y de los Convenios
ndm.. 138 vy 182 ds la OIT,
resaliando la imporiancia de los
derechos vulnerados con el
trabajo infantil.

comtenidos  informatives de
trabajo infangil,

Trabajo v Desamallo
Labaral




ACCION DE CORTO - UMNIDAD
RESULTADO ACTIVIDAD PLAZO ESTATUS INDICADOR INSTITUCION OPERATIVA
12. Organizar campafias de | 42,1 ldentificar |as escuelas | Nueva, Momers de  escuelas | Ministerio de | DIRETIPPAT
senslbllizackin dirlgldas a las | ubicadas eh los l[dentlfloadss en dreas de | Trabalo v Desarrollo
¥ los astudlantes de las | corregimlentes de  mayor mayor incidencla de | Laboral
escusias ubicadas en |05 | incidencla de pobraza para pabreza.
conegimentas con  mayor | gensrar  un  proceso  de
tasa de pobreza, alerando | sepsibilizacidn.
:E:r:d ;L;TT:CEE ;LE 3:":': I‘:as 123 rMifos W nuﬁ?s En ejecucion. 50 |ornadas realizadas. binisterls de | DIRETIPPAT
flasgos dal trabajo [nfantil. :sénsublllzadaa e trabajo Trabals v Desarrollo
infanti. Labaoral
i2.4 Elaboraclin de dossler | En sjecucin By dossier elaborados. Ministerla de | DIRETIPPAT
informative acarde a la edad Trabala v Desarrollo
de. |los nifios v nifas con LABORAL
inforrmacion de derechos de
nifiez v irabajo infantil.
13. Promovear aspaclas 13 10fundir los derechios de | En ejecucion. 52 Talleres Casa Esparanza, | SENNIAF: Programsa
gcducatives v de asistencla | 13 nifiez 8 nivel famitiar, Senniaf Frevencian v Eradicacidn
téonica para b capacitacion dal trabalo infantl
de los agentes comunitarios
locales de desarralla de g | “13.2Promovar programas | En ejecucion, | 900 Capital Semilla | Casa  Esperanza, | Casa Esperanza:
Infancia (famllas, escusla, | innovadores qua ofrezcan olorgados. Frograma | MITRADEL, Programa de  Auto
profesares) ¥ de organismos Incantvos a las familias de hﬂiﬁﬂ- MNaalonal da Mz SEMMIAF Ciastidn.
polisiales vy |udiciales sobre | IN@resos con nifios en edad amprandlmienia Mitrad al: Dirstippat
los riesgos del trabajo infantil escolar, a fin de aumenlar la Senniaf Pragrama
Y SUS PEOFEs formas. matricula y la asistencla a la Prevencicn ¥
ascuela de log nifios v las nifias, ¥ Erradicacian del trabajo
garantizar que no se vean infanti
obligados a trabajar en una
medida que entorpezca su
educacion.”
12.3 Promover e reemplazo | Nuesva, Al menos el 50% de | MITRADEL, DIRETIPPAT-SENNIAF-
en 2| trabajo de los nifios v adultos en  plazas de | SENNIAF (Direccién Gral. De Empleo-
nifias por los adultos. trabaja. Pragrama Mi Primer Emplea)
14. Pramaover aspaclos 14.1 Programa de orentacion ala Cursns Libres, alabarada | UDELAS Wine Raactarla de
educativos ¥y de asistencia fﬂmﬁ&ﬂ:’r a la eomunidad de dreas Y puesto an practica an el Extansian
téchnica para la capacitacion | urbanas, urbanas marginales, 20046,
de Ios agentes comunitarios | rurales, rurales indigenas, en la
locales de desarmollo de s | temdtica de Erradicacion del
nfancia  (famillas, escuela, | Trabajo Infantil.
profesoras) v de organismos
policiales v |udiclales sobre | 14.2 Programa de capacitacion Muava 1 diplamadn dirigldo UDELAS Vice  Rectorla de
los riesgos deltrabajo infantl | para la prevencion v emradicacidn a 30 funcionarnios del Extansion
WSS REQIES TOMmas, tel trabao infantil; cursa libres v MITRADE: IPEL &
dipformados. Inspeccidn Labaral,
14.3 Insareitn de |a tematica | BN ejeclcion. mﬁﬁrﬂmﬂr& f:n:g UDELAS Eﬁa _.R»a-:ln:rrra de
ensian

emadicacisn del trehejo infant,
come eje transversal an la
curricula dela Faculiad de Salud y
Rehabllitacion y de la Facultad de
Educacidn Social y Especial de la
UDELAS,

gje transversal, la temética
para |la erradicacion del
trabajoinfantil, en las carmeras
de |as facultades de
Educacidn Social y Especialy
la Facultada de Sajud y
Rehabilitacion.




DIMENSION DE IMPACTO # 6: GENERACION DE CONOCIMIENTOS Y MECANISMOS DE SEGUIMIENTO A LAS

POLITICAS CON INCIDENCIA EN LA LUCHA CONTRA EL TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS
PROGRAMACION DE LA HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA UN PAIS

Se establece un sisterna nacional de informacion sobre trabajo Infaniil y sus peores formas que permite disponer de datos

LIBRE DE TRABAJO INFANTIL ¥ SUS PECRES FORMAS

PROGRAMACION PARA EL PERIODO 2014
OBJETIVO DE IMPACTO:

La participacion de nifcs, ninas y adolescentes enfre 5y 17 anos en actividades laborales que parjudican su desarrollo educafivo, fisice y mental esta eliminada, al tiempo que
se incrementan las garantias del disfrute de tlodos sus derechos especlalimenta los de proteccion, salud v educacion tal como lo establecen fa constitucion i tas leyes naclonales,

OBJETIVO ESTRATEGICO:

estadisticos actuallzados v dar seqguimlento a las politicas y acciones eleculadas por los organos del Estado v las organlzaciones no gubernamentales

ACCION DE CORTO : UNIDAD
RESULTADO ACTIVIDAD PLAZO ESTATUS INDICADOR INSTITUCHON OPERATIVA
Rezultado 1: Continuar realizando Ia 1.1 Realizar reumonss Enelecuclén | Al menos dos | INEC, INEC: Depto.  de
Como parle | encuesiacada dos afos interinstilucionales para reunicnesrealizadas, | NMITRADEL, Censos-Seccion
suslantiva del disculir el marge  conceplual CETIPPAT de  Poblagién v
siglema pacional y los temas a Investigar de la Vivisnda. MITRADEL
de infocemAcion siguiente encuesta, DIRETIPPAT
sabre el irabajo
infantl vy sus 12 Inclwr log femas de Mueva Al menos dos | INEC, INEC: Depto. de
neores formas se interés en @l cuestionaric de reunionesrealizadas. | M |TRADEL, Gensws-Beccian
sstablose e la Encuesia de Trabajo Infantil CETIPEAT de  Poblacion vy
base de dalos (ETI) Vivienda. MITRADEL
obtensr : g .
crpurlnunarna o 1.3 Realizarla ET1. En ejecucian Encuesia INEC, g"ﬂiﬂg@g&gz i
; CETIPPAT MITRADEL: DIRETIFPAT,
linea sobre la SENNIAF: Brogratna
Incidenc:a ¥ Pravencion v
caracleristicas  del sradicaclén del lrabajo
: 1 infantl
frepajo  infantil vy
sUs peones 14 Reslizar laslleres de MNueva Al menos dos Talleres | INEC, CETIPPAT | INEC: Depto.  de
formas. difusitn de los resuitados. realizadas. Censns-Secoion
de Poblacion ¥
Vivienda. MITRADEL
DIRETIPPAT
1.5 Elaborar informes Muava Un Infarme INEC, CETIPPAT | INEC: Deple. de
elaborado. Censos-Seccion

analiticos gue den cuenta de

la situacion del trabajo Infantil,

de  Poblagion v
Vivienda. MITRADEL
DIRETIPPAT




ACCION DE CORTO

UNIDAD

RESULTADO ACTIVIDAD PLAZO ESTATUS INDICADOR INSTITUCION OPERATIVA
1.6 Divilgar a través de los MNueva Material de INEC, CETIPPAT INEC: Depto. de
medios de comunicacion los referencia Censos-Seccitn de
hallazgos v les  logros elaborado. Poblacion y
alcanzados. Vivienda. MITRADEL

DIRETIPPAT
Institlucionalizar la 2.1 Realizar un diagngsiico Muava Diagniirsti-:r:a INEC, INEC: Dapto, de
sistemalizacidn  de de flas insbtuciones gue realizado. MITRADEL, Censos-Seccisn de
informacion estadistica. forman parte de CETIPPAT & CETIPPAT Poblacién y
fin de conocer su capacidad Vivianda. MITRADEL
para |a generacion  de los DIRETIPPAT
indicadores Que les
competen.
Fortalacer |as capacidades 22 Desarmollar  acciones de MNueva Al menos una INEC, INEC: Deplo. de
institucionates para la capacitagion  en matera de capacitacion MITRADEL, Censos-Seccitn de
sistemalizacién de la sistematizacion de realizada, CETIPPAT Pablacion y
informacion. infarmacian. Vivienda. MITRADEL
DIRETIPPAT
Establecer un protocolo de | 2.3 Elaborar los instrumentos Mueva Un nstructive INEC, INEC: Depto. de
coordinacidn entra las necesarios  para recopilar elaborado. MITRADEL, Censos-Sacclon de
::ggg& qyugum:tﬁ: !nﬁ:rrn_‘nau:itrn de los CETIPPAT Poblacién y
Infarmacién para alimentar ndicadores pendientes. Vivienda. MITRADEL
la base de datos. DIRETIPPAT
2.4, Elaborar y difundir el MNueva Al menos un instructivao | INEC, INEC: Daplo. de
instructivo sobre el marco elaborado. MITRADEL, Censos-Seccion de
concepiual y forma de calculo CETIFPEAT Pablacion y
da cada indicador. Vivienda. MITRADEL
DIRETIPPAT
2.5 Elaborar una lisia por Mueva Existencia de la Lista INEC, INEC: Depto. de
institucion de los Instituclonal de MITRADEL, Censos-Seccidn da
responsables de besponsables. CETIPPAT Poblacién y
proporcionar los indicadores. Vivienda. MITRADEL
DIRETIPPAT
2.8. Disponer da parsonal Muava miamero y nombre de INEC, INEC: Dapto. de
capacitado an las personas responsables | MITRADEL, Censos-Seccitn de
instituciones para alimentarel por inslugion. CETIPPAT Poblacién y
sisterna en linea con eguipo Vivienda. MITRADEL
DIRETIPPAT

tecnologico adecuado.




RESULTADO

ACTIVIDAD

ACCION DE CORTO

ESTATUS

INDICADOR

INSTITUCION

UNIDAD

PLAZO OFPERATIVA
2.7 Promover y dinamizar la En ajectciin Existencia d2 dolumeantacian INEC. CETIPPAT | INEC: Dapto. de
utilizacion dal CETIPATT INFO comao dielae acciongs raalizadas Consos-Baccion de
medio de monitoreo del trabajo Poblacian v \ivienda.
infantil y de los programas que se MITRADEL
desarrallan.
3.1 Redalizar reunionas | Mueva Al menos dos reuniones INEC, CETIPPAT | |NEC: Dapto. de
interinstitucionales parm disoutir el raglizadas. Censns-Sancidn de
M0 Yosospical ¥, oo S @ Poblaclén y Vivienda
nvestigarde la sigu encuesia. MITRAGEL
3.2 Elaborar un informe por la | Muesva Al menos cinco reuniones MITRADEL DIRETIPPAT-CETIFPAT
Secretaria Tecnica de CETIPPAT, raafizadas. (Estadistica, Inspeccidn
Continuar raalizando ls enoussta | donde se establezca los aguerdos Direccion de Planificacian
de Tl eads dos sfos, sobre lag modificaciones e
inclusionesda lngtemas dala ETI.
3.5 Elaborar informes anallticos que | Nueva Un informe elaborada. INEC-MITRADEL- | INEC: Deptla. de
den cuenta de la siluacin del trabajo MEF EE““‘E’H““F&“ de
infanil. ‘oblacion y Vivienda.
Mitradel: Diretippat,
Estadistica. MEF:
Direccidn de Analisis
Econémicoy Soclal
Establecer un prolocole de | 4.1 Elaborar un listado de usuaros | Nueva, Un listado elaborado. MITRADEL- DIRETIPPAT,
coordinagién entre las entidades | aulorizados para realizar las CETIPPAT Estadistiea
qua generan astadisticas y consultas a fravés de contrasefias
suministran informacién para | ParAaccederviaintemetointranat.
allmeantar ia baze de datos.
4.3 Disefiar los contenidos da log | Mueva. Un formate disenado. MITRADEL- DIRETIPPAT,
formularics con instructivos sobralas CETIPPAT Estadistica
consultas de los datos esladisticos
via intranet o internet,
Resullade 2 Como
parie sustantiva del
setema’ facional de :
, 2.2 Inclulr las preguntas dal médulo | Nueva Madulofs aplicadols INEC, CETIPPAT | Departamento de
ta"'—i".“a'w—ﬁﬂeﬁur al médulo pars | enelcuestionariodela ETI. Censos-Seccién de
Wﬂf‘é‘; ' fo o4 5:; moniloras, avaluacin o impacio Poblacion y Vivienda
establoce un médule | Gelaencuestadel2012, 2.3 Raealizar tallerss da difusién da | Nueva Al mahas Urallar realizado. INEC, CETIPPAT | Departamento de
que  pemite  dar los resultados del sistema de Censos-Saccibn de
seguimiento W saguimianto yavaluacion, Poblaciény Vivienda
avaluacidhde Impacio
de  las  politicas D!ae;:iar el m'5d|”'“ Eg"bi'i'a 3.1 Realizar ciones para ¢l | Nueva, Almanos lres capacitasiones | MITRADEL- DIRETIPPAT
genersles y acciones | ToNLLOrao y evaluaclon e | aqing icnico de la DIRETIPPAT, en an Iog temae de politicas | cETipesT

focallzadas  an A

prenvanclaon Y
arradicacion del
trabajo infarill ¥ sus
perores formas,

Impacto de las pollticas
naclonales (planes, programas y
proyectos) de lucha contra el
trabajo infantil y sus peores
formas.

temas de politicas pablicas v
sistamas de moniioreo y avaluacion
deplanes, programas ¥ proyecios.

piblicas, monitorego vy
evaluacion de impacto de las

politicas plblicas.

e



V1. Mecanismos de Monitoreo

El monitoreo es una parte integral del ciclo del proyecto. Es un proceso continuo que sigue el avance del proyecto con el objetivo primordial de permitir a la direccion
tomar medidas correctivas. Se realiza en distintos niveles de la estructura del plan operativo y proporciona, ademas, datos para la presentacion de informes.

Elmonitoreo es una herramienta de gestion muy importante que:
® Evalla el progreso en la ejecucién de |a planificacién operativa.

Apoya la gestion eficaz de los recursos.

Detecta areas problematicas.

Permite tomar medidas correclivas oportunas.

Constituye la base para una buena comunicacion entre todas |las partes involucradas.

Proporciona la base para la presentacion de informes regulares.

El monitoreo de |la ejecucion permite determinar si la programacién operativa va por el rumbo correcto. Tiene un enfoque menos amplio de los productos, actividades y
recursos y compara el progreso frente al plan de trabajo. Se trata en esencia de una herramienta que se debe usar continuamente como parte de la supervision de la
gestion.

Elementos de la Planificacién Comparacion (entre):
Operativa Planeado Real
INSUMOS Presupuesto (Planeado) Gasto (Real)
ACTIVIDADES Calendario (Planeado) Calendario (Real)
Metas de Desempeno
PRODUCTOS (Planeadas) Logros (Reales)

En sintesis, el monitoreo de la Planificacion Operativa implica comparacién, medicién, accion.

Comparacion: El seguimiento implica una comparacién entre los resultados reales y los planeados. Esto requiere no solamente la medicién de los resultados reales
sino también la declaracion de |los resultados planeados o previstos.

Medicién: Los sistemas de monitoreo por lo general usan indicadores para medir el progreso. Los indicadores son variables que se pueden medir y que dan a la
direccion un “indicic” del progreso.

Accion: El beneficio del monitoreo surge de las medidas que se toman a partir de la informacion del seguimiento. La estrategia de monitoreo, por lo tanto, debe indicar
como se usaran los datos del seguimiento e identificar a los funcionarios responsables de velar por que se tomen medidas.

*  Este apartado ha sido tomado del manual para |a Cooperacién Técnica de la Organizacién Internacional del Trabajo. Capitulo 6.



La estrategia de monitoreo ha sido disefiada teniendo en cuenta la periodicidad y la rendicién de cuentas:

Periadicidad: El monitoreo se basa en la periodicidad de los sucesos y en [a praciica institucional de presentacion de informes mensuales, Con ello, sa facilitara
la toma de decisiones {medidas correctivas, reuniones de revision, etc.). Debe realizarse con suficiente detalle a fin de permitir el logro de las actividades (o hitos),
pero no debe ser muy prolongado.

Rendician de cuentas: El monitoreo debe llevar a la accion, En consecuencia, los datos y la presentacion de informes deben dirigirse a los funcionarios
responsables y deben concentrarse en las estructuras de gobierno y en las unidades que deben rendir cuentas. Para estos efecios, la Secretaria Técnica del
CETIPPAT prapararé un informe trimestral en el que se reflejen los avances en la ejecucion en los tras niveles indicados anteriorments: insumos, aclividades y
productos,

En conclusion, [a estrategia de monitoreo se basa en la tabla que se presenta en el Anexo 3, que incluye: (a2} la organizacion responsable, {b) la dimensién,
resultado y actividad a la que contribuye, (c) la accién de corto plazo correspondiente, {d) la situacion al momento del informe, (d) las metas programadas y (e) el
logro alcanzado.

Cada organizacion es responsable de llevar a cabo su monitoreo de forma individual. El monitoreo se consignara en un informe frimesiral, que sera remitido a la
Secretaria Técnica de CETIPPAT quien sera la responsable de consolidar la informacion de las acciones de cada dimensién para lo cual se establecen los
sigulentes perfodos de reportes enero, abril, jJulioy octubre 2014,

Los resultados y avances de los informes trimestrales seran presentados en las reuniones de CETIPPAT, con el ocbjeto de medir la elecucién de las acciones, de
acuerdo corto y los recursos pre-definidos.



Vil. Recomendaciones

1.

Impulsary fortalecer el papel del CETTIPAT, afin de consiituirse en el espacio iddneo de concertacidn de las acciones identificadas en la programacién conjunta
de la Hojade Ruta.

Esto a su vez debe impulsar que la Secretaria Técnica de CETIPPAT nombre de forma permanenie un perscnal t€cnico que pueda dar seguimienio a la
coordinaclén interinstitucional, para que esto a su vez contribuya a mejorar el enfoque vy capacidad de las respuestas Institucionales y las demandas sociales,
las cuales requieren de decisiones pertinentes y eficaces para su abordaje, lo que debe incidir en la superacion de las resistencias a las politicas pablicas que
permitan el mayor grado pasible de satisfaccion a problematica del trabajo infantil.

Se requiere de un mayor empoderamiento de la DIRETTIPAT (MITRADEL) como ente coordinador del proceso y como Secretaria Técnica del CETTIPAT,
quien tendra la responsabilidad de acompafiar el proceso de implementacién de la programacion conjunta de la Hoja de Ruia, para ello se sugiere la asignacion
de un personal técnico que facilite las comunicaciones y dé el monitorec a la programacian.

Las acciones son a nivel tripartito v por tal razén se requiere de |a participacion de todas las partes. La erradicacion del trabajo infantil es competencia de todos
los sectores ( empleadores, trabajadores, instituciones gubemamentales y no gubernamentales y sociedad en general).

Se requiere compromiso de las instancias con la erradicacidn del trabajo infantil que se traduzea en una inclusidn de la tematica en su programacién operativa
anual, con la consecuente asignacion prasupuestaria.

Colocar en la pagina web las acciones y actividades que se realizan en los ministerios en materia de Trabajo Infantil, en particular de la programacidn 2013-
2014 para garantizar la rendicion de cuentas y |a transparencia.



Vill. ANEXOS

ANEXO 1: Formato de monitoreo de la Planificacion Operativa.

ORGANIZACION

DIMENSION

RESULTADO

ACTIVIDAD

ACCION
DE CORTO PLAZO

ESTATUS

LOGRO

Mo. Iniciada

En Proceso

Completa

Total

Yo




Anexo 2: Listado de instituciones participantes.

Listado Instituciones y Organizaciones

Caja del Seguro Social {C53)

2, Casa Esperanza
%, Secretaria Tecnica de la Comisidon Nacional para la Prevencion de |os Delitos de Explotacion Sexual (CONAFPREDES)
4, Consejo Nacional de Trabajadores Organizados (CONATO)
5. Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONER)
&. Coordinadora Macional de Mujeres Indigenas de Panama (CONAMUIP)
7. Defensaoria del Pueblo
a8, instituto Macional de Formacion Profesional y Capacitacion para el Desarrolle Humano (INADEH)
a, Instituto Nacional de Estadistica y Censo {INEC)
10. instituto para la Formacion y Aprovechamiento de los Recursos Humanos (IFARHLU)
1 Fundacion para el Desarrollo Sostenible de Panama (FUNDESPA)
12. Ministerio de Educacion (MEDUCA)
13. Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)
14. Ministerio de Desarrollo Social (MIDES)
15, Ministerio de Salud (MINSA)
18, Ministerio de Trabajo v Desarrollo Laboral (MITRADEL)
17. Crganizacion Internacional del Trabajo (OIT)
18 Poliga Nacional. Policia de Minez y Adolescencia,
19, Secretaria Nacional de Ninez, Adolescencia y Familia (SENNIAF)
20. Organe Judicial Tribunal Superior de Nifiez y Adolescencia
21. Fundacion Telefdnica
22. Universidad Especializada de las Américas (UDELAS)
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