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Mapa de cobertura

Con el objetivo de tener mayor comprension en la priorizacién de las actividades, se ha disefiado un mapa de cobertura de las acciones programadas en funcion del total de acciones establecidas en

la Hoja de Ruta.

El mapa refleja en su contenido cada dimensidn, resultado y actividades en orden numérico. Este grafico permite identificar las prioridades que las diferentes instituciones han identificado para la
implementacion de acciones durante el periodo que cubre la planificacién operativa.

HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA UN PAIS LIBRE DE TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS Afios 2022-2024

DIMENSION DE IMPACTO

GENERACION DE

INSTITUCIONES conTRALArOBREzaY | POUTICRDESALUD | coliyuy | wopwawoe | | SENSBZAGONY | coNOGMIENTOSY
TRABAJO INFANTIL TRABAJO INFANTIL INSTITUCIONAL SEGUIMIENTO
MIDA R1
PANDEPORTES R2
SENNIAF R1-R2yR4 R3yR4 R1
POLICIA NACIONAL/NINEZ Y R1yR4
ADOLESCENCIA
IFARHU R1yR2
CONEP R1
MEDUCA R1-R2-R3- R4-R5-R6 y
R7
CONATO R1
MIDES R1 R1 R1
MINSA R1-R2 yR3 R3y R4 R1
TRIBUNAL SUPERIOR DE NINEZ Y R1
ADOLESCENCIA
MITRADEL R1 R1 R2 R1- R2y R4 R3yR4 R1yR2
INEC R1
CONUSI R1 R1 R1
CASA ESPERANZA R1-R2y R4
Fuente: Elaborado con informacién suministrada por las diferentes instituciones.
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Asignacion Presupuestaria.

Con la identificacion de las acciones, se inicié la fase para la proyeccion presupuestaria a cada linea de accion a implementar por las diferentes instancias en los
proximos 3 afios. Para esta fase, fue necesario convocar todos los esfuerzos del sector publico, sector privado, organizaciones de trabajadores y organizaciones
no gubernamentales con incidencia en la erradicacion del trabajo infantil para hacer frente a la demanda de recursos econémicos y humanos necesarios para
alcanzar las metas establecidas en la Hoja de Ruta. El presupuesto estimado para la implementacién de la programacion 2022-2024, asciende a un monto total
de B/.954,020,682.16 la distribucién del presupuesto por institucion se presenta en el siguiente cuadro No.l1. Las instituciones gubernamentales deberdn
garantizar el presupuesto operativo asignado para la prevencién y erradicacion del trabajo infantil como lo estipula el conjunto de compromisos adquiridos por
el Gobierno Nacional en el ambito internacional, mediante su incorporacidn en los anteproyectos de presupuesto.

Cuadro 1. Distribucién del presupuesto por Institucion 2022-2024

Instituciones ‘ Presupuesto
MIDA B/.000
PANDEPORTES B/. 1,728.00
SENNIAF B/. 540,000.00
POLICIA DE NINEZ Y ADOLESCENCIA B/.000
IFARHU B/. 1,015,450.00
CONEP B/.000
MEDUCA B/. 733,544,541.16
CONATO B/.000
MIDES B/.216,715,100.000
MINSA B/. 228,800.00
TRIBUNAL SUPERIOR DE NINEZ Y ADOLESCENCIA B/.000
MITRADEL B/. 771,063.00
INEC B/. 1,000,000.00
CONUSI B/.15,000.00
CASA ESPERANZA B/.189,000.00

TOTAL...

B/.954,020,682.16

Fuente: Elaborado en base a informacion proporcionada por las instituciones participantes. Afio 2022-2024.
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REPUBLICA DE PANAMA
—— GOBIERNO NACIONAL —

MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO (MIDA)
Programacidn operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Afo 2022-2024

Institucion Dimensién Resultado Actividad Accién a corto Indicador de Recursos Unidad
plazo accién Requeridos Operativa
Ministerio de | Lucha R1. Familias de | 1.1. Giras, visitas | Jornadas de | NUmero y | Recursos MIDA
Desarrollo | contra la | comunidades domiciliarias, orientacion porcentaje de | humano del | Direccién
Agropecuario | pobreza vy | urbanas, rurales e | diagndsticos dirigidas a las | nifias, nifios y | MIDA y otros | Nacional
trabajo indigenas socioecondémicos, familias adolescentes | vinculados con de
infantil participantes de los | informes sociales | participantes hijos de | instituciones de | Desarrollo
programas sociales | que permitan | de los | padres y | apoyo logistico, Rural
de la Direccién de | visualizar las | programas vy | madres de | asistencia
Desarrollo Rural | condiciones reales | proyectos de | familias que | técnica, de
(Transferencia de | de las  familias | Desarrollo participan de | entrenamiento
Oportunidades, participantes de los | Rural en | los programas |y financiero
Huertas programas y | temadticas y proyectos de | (MIDA, IMA,
Agroecoldgicas proyectos de | relacionadas al | Desarrollo IDIAP, MEF,
Familias Unidas, | Desarrollo Rural. trabajo infantil | Rural, han | FAO, PNUD,
Mejoramiento de y juvenil. disminuido su | AECID, JICA,
Vida, Mujer Rural y participacion Caja de
Juventud Rural, | 1.2. Sensibilizar a | Divulgar alen trabajo | Ahorros,
Fortalecimiento funcionarios través de | agricola y | CETIPPAT).
organizativo de | regionales de | murales, asisten con
organizaciones de | Desarrollo Rural en | jornadas de | mayor
mujeres, jévenes y | la  campafia  de | orientacién, regularidad a
productores), han | disminucién del | hojas la escuela.
tomado conciencia | Trabajo infantil vy | divulgativas,
respecto a la | adolescente a través | videos, temas
inclusion de | de jornadas de | vinculados a la
nifios/as y | orientacidn y | disminucién del
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adolescentes en

ejecuciéon de
actividades
agricolas de
proyectos.

la
las

Sus

material escrito vy
audiovisual.

trabajo infantil
y adolescente.

1.3. Beneficiar a las

Trabajo

B/.0.00

familias gue | intersectorial
participan de los | para coordinar
programas y | acciones de
proyectos de | monitoreo a las
Desarrollo Rural con | Familias
materiales e insumos | detectadas
(semillas, para contribuir
herramientas, a la
insumos agricolas y | erradicaciéon
otros). del trabajo
infantil en
comunidades
rurales.
([ © )




REPUBLICA DE PANAMA
- GOBIERNO NACIONAL —

PANDEPORTES

Programacidn operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Afio 2022-2024

Institucion Dimensién Resultado Actividad Accién a corto | Indicador de Recursos Unidad
plazo accion Requeridos Operativa
PANDEPORTES | Politica R2: Los programas | 2.1. Realizar | Confeccionar Un plan B/.1,728.00 Dpto.
educativa y | Educativos focalizados | actividades fisicas | un plan elaborado Deportes
trabajo en ninos, nifas vy |y deportivas | operativo 2021- | con 60 para todos
infantil. adolescentes en | dirigidas a 2024 que tutores o
situacién de | centros de | incluye la | promotores
vulnerabilidad y el | Educacién evaluacidén de deportivos
riesgo de desercion | Primaria y | este proyecto, | divido entre
escolar.  Con  este | Secundaria. Conel | que es muy las 12
programa fin de poder | complejo va | regionales de
lograr extender la | brindar una guia a | que estamos PANDEPORTE
cobertura de este | los nifios, nifas pasando por | a nivel
programa, y asi poder y  adolescentes | una pandemia nacional, los
Erradicar de manera | con necesidades | a nivel mundial | cudles serdn
total todo tipo de | especificas y que esta evaluados
trabajo infantil. como falta de | no permite | cada 6 meses
recursos, dentro | poder realizar para  saber
del seno familiar | un trabajo | cémo va el
los cuales pueden | completo como | desarrollo del
llevarlo a | es la actividad | programa
introducirse  en | fisicay el y saber si esta
actividades deporte, en los | dando

de trabajo infantil | Centros resultado
y este lo lleve ala | Educativos. Ya | segun lo
desercidn escolar. | que algunas Planeado.
( |
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parte del pais
no se cuenta
con la
tecnologia,
para

poder realizar
trabajo por via
virtual y hay
gue hacer ese

trabajo de
forma
presencial

con tutores o
promotores

deportivos,
capacitados
para este tipo
de trabajo.
poniendo
énfasis para las
Areas de dificil
acceso.

60 tutores o
promotores
deportivos B/
600.00 por
Mes.

——
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REPUBLICA DE PANAMA
--—-— GOBIERNO NACIONAL —

SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENNIAF)
Programacion operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Afio 2022-2024

Institucién Dimension Resultado Actividad Accion a corto Indicador de Recursos Requeridos Unidad
plazo accion Operativa
SECRETARIA Lucha contra la R1. Mejor calidadde | 1.1. Identificar | Recabar los datos | (800) NNA B/.270,000.00 Programa de
NACIONAL DE NINEZ, pobrezay vida de los hogares | los hogares de | estadisticos. (800) PMR prevencién vy
ADOLESCENCIAYY trabajo infantil de los NNA en | las comarcas beneficiarios Erradicacion
FAMILIA (SENNIAF) pobreza y pobreza a | indigenas y de anual del trabajo
través de su | mayor pobreza infantil
incorporacion en la | menores de 18
dinamica del | afios en riesgo o
desarrollo nacional | involucrados en

que dirige el MIDES.

actividades
laborales que
vulneren sus
derechos

R2.Lograr  Nuevos
aliados en la lucha
contra el trabajo
infantil y sus peores
formas.

2.1. Desarrollar
un Programa de
capacitacion

dirigido a los
beneficiarios de

la modalidad
(TCM) sobre el
perjuicio de

involucrar a los
niflos y nifas en
el trabajo
infantil.

Capacitar y
sensibilizar a los
NNA y PMR en

materia de
trabajo infantil en
sus peores
formas.

Un programa de
capacitacion
desarrollado.

Un programa de
capacitacion
implementado

Recurso Humano
Equipo Tecnoldgico
Documentacion impresa
Transporte

Programa de
prevencién vy
Erradicacion
del trabajo
infantil

2.2. Ampliar los
mecanismos de
verificacion  de

Incorporar a los
NNA detectados
en trabajo infantil

(20) jornadas de
sensibilizaciones a
los NNA,

Recurso Humano
Equipo Tecnoldgico
Documentacién impresa

Programa de
prevencién vy
Erradicacion

——
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los compromisos
“incorporando a
los niflos y nifias
y adolescentes

en el sistema
regular de
educacion.

y sus peores
formas en el
sistema
educativo.

Total 800 anual

Transporte

del trabajo
infantil

2.3. Ampliar los
mecanismos de
verificacion  de
los compromisos
“reinsertando a
los niflos y nifias
y adolescentes
en las escuelas

Reinsertar a los
NNA detectados
en trabajo infantil

y sus peores
formas en el
sistema
educativo.

(25) incorporados
en el sistema
educativo anual

Recurso Humano
Equipo Tecnoldgico
Documentacién impresa
Transporte

Programa de
prevencién vy
Erradicacion
del trabajo
infantil

2.4. Promover el
aumento de la

Coordinar con las
autoridades

(25) Reinsertados
en el sistema

Recurso Humano
Equipo Tecnolégico

Programa de
prevencién vy

matricula escolar | competentes educativo. Documentacién impresa Erradicacion
para reducir el | becas de estudio Transporte del trabajo
trabajo infantil | a NNA | Niumero de NNA infantil
que contemple | identificados en | recibiendo becas
la asistencia | trabajo infantil y | de trabajo infantil
escolar. sus peores | es de 800 anual

formas.
2.5. Incorporar | Programa de | (10) servidores Recurso Humano Programa de
en el programa | Prevencion y | publicos técnico Equipo Tecnoldgico prevencién vy
de capacitacion | Erradicacion del | de SENNIAF Documentaciéon impresa Erradicacion
de las oficinas | Trabajo Infantil | capacitados en el | Transporte del trabajo
Regionales de | en ejecucién por | tema (anual) infantil

SENNIAF,
contenido sobre
los derechos de
los nifios, nifias
frente al trabajo
infantil

las Regionales de
la SENNIAF.

——
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R4. Hogares de los | 4.1. Identificar | Recabar el dato | (40) Casos | Recurso Humano Programa de

nifios y nifias | los hogares de | estadisticos para | referidos a | Equipo Tecnoldgico prevencién vy

incorporados a la | los NNA de los | la remisién al | instituciones Documentacion impresa Erradicacion

red de | programas MIDES anual Transporte del trabajo

oportunidades del | focalizados en la infantil

Mides que forman | prevencion y

parte de los | eliminacién del

programas trabajo infantil. Identificaciones

focalizados en Ia de acciones de | (12) propuestas

prevencion y | 4.2. Mesas de | trabajo interno | de acciones

eliminacién del | trabajo para | de la mesa.

trabajo infantil proponer

acciones de

Fortalecer las | fortalecimiento

alianzas Yy | en materia de

mecanismos entre | trabajo infantil

los 6rganos del

Estado y las

organizaciones no

gubernamentales

que ejecutan

programas y

proyectos

focalizados en

prevencién y

erradicacion del

trabajo infantil con

modalidad TCM (Red

de oportunidades)
Sensibilizacion y R3. Involucrar a los | 3.1. Desarrollar | Celebracion de | Un Foro anual B/.3,000.00 Programa de
movilizacion social | gobiernos locales en | actividades de | un Foro sobre | (100) capacitados | Recurso Humano prevenciény

el tema del trabajo | capacitacién vy | trabajo infantil a | anual Tecnoldgico Erradicacion

infantil

sensibilizacion
sobre trabajo
infantil

nivel local

Utiles de oficina.
Documentacion

del trabajo
infantil

15
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Involucrar a los
PMR de los NNA

3.2. Desarrollar
actividades de
capacitacion vy
sensibilizacién
sobre trabajo
infantil

Celebracion de
Charlas sobre
trabajo infantil.

(40)
anuales

charlas

(160) capacitados
anual

B/. 5,000.00
Recurso Humano
Tecnoldgico
Utiles de oficina.
Documentacién

Programa de
prevencién vy
Erradicacion
del trabajo
infantil

Involucrar a la
sociedad civil en
area comarcal y no

3.3. Desarrollar
actividades de
capacitacion y

Celebracion  de
Charlas sobre
trabajo infantil.

(2) charla anual

(60) capacitados

B/. 5,000.00
Recurso Humano
Tecnoldgico

Programa de
prevencién vy
Erradicacion

comarcal el tema de | sensibilizacion anual Utiles de oficina. del trabajo
trabajo infantil sobre trabajo Documentacién infantil
infantil Transporte
R4. Divulgar a través | 4.1. Divulgacion | Material (1) video anual B/. 7,000.00 Programa de
de los medios de | delatematicade | promocional (1) afiche anual Recurso Humano prevencién vy
comunicacion los | trabajo infantil a Tecnoldgico Erradicacion
derechos de los NNA | través de los Utiles de oficina. del trabajo
frente al trabajo | distintos medios Documentacién infantil
infantil de comunicacion
Generacion de R1. Informacion | 1.1. Incorporar | Elaborar el | Encuesta de B/. 250,000.00 Programa de
conocimiento y actualizada en | los nuevos datos | informe sobre | trabajo infantil | Recurso Humano prevencién vy
mecanismos de materia de trabajo | a la base | anual de trabajo | (ETI) Tecnoldgico Erradicacion
seguimientos a las | infantil estadistica. infantil y sus Utiles de oficina. del trabajo
politicas con peores formas Documentacién infantil

incidenciaen la
lucha contra el
trabajo infantil y
sus peores formas

Politicas
formuladas

publicas

1.2. Analisis de
los datos.

Elaborar un perfil
de Proyecto

(1) perfil  del
proyecto anual

Transporte

——
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REPUBLICA DE PANAMA
- GOBIERNO NACIONAL —

POLICIA DE NINEZ, ADOLESCENCIA

Programacidn operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Ao 2022-2024

Institucion Dimensién Resultado Actividad Accién a corto Indicador de | Recursos Requeridos Unidad
plazo accion Operativa
POLICIA DE Marco normativo e | R1. El organo | 1.1. Mantener | Desarrollar Al menos B/.0.00 Servicio de
NINEZ, institucional— responsable de | un programa | capacitaciones cuatro (4) Policia de
ADOLESCENCIA | proteccion integral | verificar el | permanente de | por medio de | capacitaciones Nifiez y
de derechos cumplimiento de las | capacitacion de | programas de | realizadas. Adolescencia
normativas sobre | instructores de | desarrollo
trabajo infantil vy | trabajo acerca | humano a nivel
proteccién de | de las | educativo y
personas estrategias mas | comunitario en
adolescentes idoneas para | los centros
trabajadores cuenta | abolir el trabajo | escolares a fin de
con la capacidad | infantil, bajo el | divulgar y
técnica y el apoyo | principio de que | garantizar la
logistico  necesario | no basta hacer | proteccion de los
para desempeiiar | cumplir la ley, | derechos de los
con eficiencia sus | sino que | nifos, nifas vy
atribuciones. también es | adolescentes
necesario poner | trabajadores.

en marcha otras

acciones Incluir en la malla
integradas. curricular del
curso basico de
Ninez y
Adolescencia, la
asignatura de
( |
(7 )




trabajo infantil,
asi como en cada
una de las
especialidades de
esta rama.

Incorporar

estrategias

dirigidas a
sensibilizar a las
familias, para
crear la

responsabilidad
en la lucha contra
el trabajo infantil.

R4. Los drganos de
concertacioén,

disefio, coordinacion
e impulso de
politicas publicas en
materia de trabajo

4.1. Monitoreo
de la situacion
trabajo

de
infantil

Participar en
reuniones de
coordinacion vy
concertacién con
las instancias de
CETIPPAT vy el

Al menos tres
(3) reuniones
efectuadas

B/.0.00

Servicio de
Policia de
Nifez y
Adolescencia

infantil y adolescente Consejo
estan consolidadas y Consultivo.
desempenar con
eficiencia sus
respectivos roles.

[ = ]}




INSTITUTO DE FORMACION Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS (IFARHU)

REPUBLICA DE PANAMA
- GOBIERNO NACIONAL —

Programacidn operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Afio 2022-2024

Institucion Dimension Resultado Actividad Accion a corto Indicador de Recursos Unidad
plazo accion Requeridos Operativa
INSTITUTO DE Politica educativa | R1.Se 1.1. Mantener | Mantener  los | Una reunidn B/.300.00 Direccion de
FORMACION Y y trabajo infantil | incrementaran las | el subprograma | niveles de | anual Planificacidn
APROVECHAMIENTO tasas de acceso y | de  asistencia | coordinacion realizada. y Direccion
DE LOS RECURSOS
HUMANOS permanencia en la | econédmica entre las de Becas
(IFARHU) escuela de nifios, | educativa instituciones
nifias y | orientado a la | involucradas.
adolescentes poblacién Revisidn y | Una revisidn B/.150.00 Direccion de
pertenecientes a | vulnerable y en | actualizacién de | anual de los Planificacién
hogares pobres e | riesgo de | los parametros | parametros y Direccion
indigenas. involucrarse en | establecidos establecidos de Becas
actividades para la seleccién | para la
laborales y | de la poblacion | seleccion.
abandonar la | beneficiaria, con
escuela. las entidades
involucradas
(IFARHU,
DIRETIPAT).
Captacion y | (800) B/.4,000.00 DIRETIPAT y

recoleccion de
documentacién
de beneficiarios.

expedientes
completados
anualmente.

Direccion de
Becas

19
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Tramite de los
beneficios
otorgados.

(800)
asistencias
tramitadas
anualmente.

B/.2,000.00

Direccion de
Becas

Mantener las

Al menos una

B/.4,000.00

Direccion de

jornadas de | comunicacién Planificacién
comunicacion escrita anual y Direccion
con los|y de ser de Becas
Directores necesario,

Provinciales, una reunién

Comarcales y | anual.

Regionales sobre

los parametros

de seleccién vy

programacion

para la ejecucién

del

subprograma.

Pago a | (800) B/.1,008,000.00 Direccion de
beneficiarios de | asistencias Becas

las asistencias. pagadas.

Seguimiento de | (800) B/.3,000.00 Direccién de

los beneficiarios.

expedientes
actualizados
anualmente.

Becas

1.2.
la
administracién
del  Programa
de  asistencia

Mantener

Coordinar con
DIRETIPAT la
identificacion de
nifiez y juventud
en situacién de

N° de nifez y
adolescentes
identificados.

Segun cantidad de
nifez y
adolescentes
identificados.

DIRETIPAT y
Direccion de
Becas

20
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social educativa

universal -
PASE-U para
atender a la
poblacién
inserta en el
sistema

educativo en
situacion de
vulnerabilidad y
en riesgo de
involucrarse en
actividades
laborales que lo
pueden llevar a
abandonar la
escuela.

vulnerabilidad vy
en riesgo de
involucrarse en
actividades
laborales.

R2. Los programas

educativos

focalizados en
nifos, ninas vy
adolescentes en
situaciones de

vulnerabilidad y en
riesgo de exclusion
escolar amplian su

cobertura y
contribuyen con la
prevencion y
eliminaciéon de las
peores formas vy

progresivamente

2.1. Mantener
el subprograma
de asistencia

econdmica
educativa
orientado a la
poblacién
vulnerable y en
riesgo de
involucrarse en
actividades
laborales y

abandonar la
escuela.

Fortalecer los

niveles de
coordinacion
entre las

instituciones
involucradas.

Dos
reuniones
anuales.

(2)

B/.300.00

MITRADEL:
DIRETIPAT
IFARHU:
Direccion de
Planificacidon
y Direccion
de Becas
Meduca:
Direccion
Nacional de
Educacion
Basica
General vy
Direcciones
Escolares.
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de todo tipo de
trabajo infantil.

Revisar los | Una revision B/.150.00 MITRADEL:
pardmetros anual de los DIRETIPAT
establecidos para | parametros IFARHU:
la seleccion de la | establecidos Direccion de
poblacidn para la Planificacion
beneficiaria, con | seleccidn. y Direccion de
las entidades Becas
involucradas Meduca:
(IFARHU, Direccién
DIRETIPAT). Nacional de
Educacion
Basica
General V%
Direcciones
Escolares.
Realizar captacién | Una (1) B/.27,900.00 MITRADEL:
de NNAT | captacion  al DIRETIPAT
beneficiarios para | afio. IFARHU:
el programa de Direccion de
Accion Directa Planificacion
Gubernamental y Direccién de

de prevencién y
erradicacién  de
trabajo infantil a
nivel nacional.

Becas
Meduca:
Direccion
Nacional de
Educacion
Basica
General y
Direcciones
Escolares.

——
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Depurar y tramitar
los listados de
NNAT de
documentacion de
beneficiarios.

Un (1) listado
depurado y
tramitado.

B/.2,000.00

MITRADEL:
DIRETIPAT
IFARHU:
Direccion de
Planificacion
y Direccion de
Becas

Meduca:
Direccién
Nacional de
Educacion
Basica
General y
Direcciones
Escolares.
Desarrollar Al menos una B/.2,000.00 MITRADEL:
jornadas de | comunicacién DIRETIPAT
comunicacion con | escrita anual y IFARHU:
los Directores | de ser Direccién de
Provinciales, necesario, una Planificacion
Comarcales y | reunién anual. y Direccién
Regionales sobre de Becas
los parametros de Meduca:
seleccion y Direccién
programacién Nacional de
para la ejecucion Educacion
del subprograma. Basica
General y
Direcciones
Escolares.
Gestionar la | Cantidad de B/.30,000.00 MITRADEL:
logistica para el | estudiantes DIRETIPAT
pago de 800 | con pago IFARHU:
beneficiarios. recibido en Direccién de
ejecucion. Planificacion
y Direccién

——
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de Becas
Meduca:
Direccidn
Nacional de
Educacion
Basica
General y
Direcciones
Escolares.

2.2. ldentificar la
atencién de nifiez
y adolescentes en
vulnerabilidad vy
en riesgo de
trabajo infantil,
con el Programa
de asistencia
social educativa
universal (PASE-
U) para atender a
la poblacion
inserta en el
sistema
educativo en
situacion de
vulnerabilidad vy
en riesgo de
involucrarse en
actividades
laborales que lo
pueden llevar a
abandonar la
escuela.

Coordinar con
DIRETIPAT la
identificacion de
nifez y juventud
en situacion de
vulnerabilidad vy
en riesgo de
involucrarse  en
actividades

laborales.

N° de nifez y
adolescentes
identificados.

Segun cantidad de
nifiez y adolescentes
identificados.

MITRADEL:
DIRETIPAT
IFARHU:
Direccidon de
Planificacion
y Direccién de
Becas
Meduca:
Direccidn
Nacional de
Educacion
Basica
General v
Direcciones
Escolares.
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REPUBLICA DE PANAMA
—— GOBIERNO NACIONAL —

CONSEJO NACIONAL DE LA EMPRESA PRIVADA (CONEP)

Programacidn operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Ailo 2022-2024

Institucion Dimension Resultado Actividad Accioén a corto Indicador de Recursos Unidad
plazo accion Requeridos Operativa
CONSEJO Sensibilizaciony | R1. Los empleadores se | 1.1. Difundir, | Apoyar la | Mas de dos B/.0.00 CONEP
NACIONAL | mgyilizacién involucran y participan | promover y | convocatoria en | (2) veces al
EI\:ERI;EASA social en las acciones | replicar un | los talleres de | afo
PRIVADA focalizadas en el | programa  de | sensibilizacion
(CONEP) combate contra el | promocidn, organizados por
trabajo infantil y sus | dirigida a las | la OIT, OIE, y el
peores formas vy el | grandes vy | MITRADEL a
respeto de los derechos | medianas ejecutivos de los
de las personas | empresas para | sectores
adolescentes gue, en el marco | prioritarios:
trabajadoras. Que | de sus politicas | gremios grandes
aporten las politicas | internas de |y medianas
publicas de erradicar el | responsabilidad | empresas.
trabajo infantil. social Difundir, B/.0.00 CONEP
empresarial, promover y
incorporen  la | replicar las

prevencion vy
erradicacion del
trabajo infantil y

sus peores
formas, sea
firmando
protocolos o
apoyando

campafias que la
OIT, OIE vy el

MITRADEL
desarrolle en los
medios de

comunicacion
social.

25
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proyectos Difundir, Mensajes por B/.0.00 CONEP
orientados a | promover y | Facebook,
combatir el | replicar Twitter,
trabajo infantil. | campanfas de | Instagram,

sensibilizacion YouTube vy

en las redes | Otros

sociales sobre la

realidad del

trabajo infantil,

la divulgacidén de

la legislacién

nacional y

convenios

internacionales

Difundir Durante (2) B/.0.00 CONEP

Encuesta  para | meses

evaluar, y

establecer las

bases para |la

conformacion de

una Red de

Empresas contra

el trabajo infantil

en alianza con la

OIT, para

aumentar la

competitividad.

En Ejecucién a

partir del dia 14

de mayo de 2021

Difundir y B/.0.00 CONEP

replicar no sélo a
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nivel local, sino
también

internacional, de
los avances de
pais en materia
de Erradicacién

de Trabajo
Infantil en los
foros

internacionales
de cupulas vy
organismos
internacionales,
el intercambio vy
avances de
buenas practicas
empresariales.
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REPUBLICA DE PANAMA
- GOBIERNO NACIONAL —

MINISTERIO DE EDUCACION (MEDUCA)

Programacidn operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Afio 2022-2024

Institucion | Dimension Resultado Actividad Accidn a corto plazo Indicador de Recursos Unidad Operativa
accién Requeridos
MINISTERIO | Politica R1. |Incremento | 1.1. Construccion: | Construccion, Habilitacion, B/.150,121,711.55 | Direcciéon Nacional
DE educativa | en la tasa de | dotacidn: Instalacidn: | habilitacidn, dotacion, de Ingenieria y
EDUCACION | y trabajo acceso y | habilitacién: dotacidn, instalacion | instalacién y | Total de Inversidn | Arquitectura.
(MEDUCA) | infantil permanencia en | Reparaciones: y reparaciones a un | reparaciones B/.651.985,886.90 | Direccién de
las escuelas de | aproximado de 220 | aproximado de 200 | 2021=53 Informatica y
ninos, ninas vy | centros escolares | centros escolares. 2022-2024=132 Tecnologia
adolescentes que | para el incremento vy Total=185 Educativa,
provienen de | permanencia de los Construcciones Direccién
hogares pobres y | estudiantes en las 2021=2 escuelas Administrativa
de extrema | diversas modalidades y 11 escuelas
pobreza de todo | del sistema nuevas en 2022-
el pais. Educativo. 2024 Total= 13
R2. Seguimiento | 2.1. Apertura , | Atencion a la | Se estiman 1,500 B/.127,573.04 Direccion Nacional
y Ampliacién vy | Ampliacion y | poblacion escolar de | estudiantes fuera de Educacion
Apertura de | mantener la | acuerdo a sus | del Sistema Basica General
Programas focalizacion de | necesidades con | Educativo por
educativos programas en | programas razones de
focalizados en la | comunidades especiales existentes | desercion, sobre-
atencion de | vulnerables para | y la generacion de | edad, migrantes,
nifios, nifas y | mejorar las | nuevos en | secuelas de |la
adolescentes en | oportunidades de | comunidades pobres | Pandemia COVID-
situacion de | nifios, nifias y | y distantes. 19. Contratacion
( |
(. # )




trabajo o riesgo
de involucrarse
en actividades

laborales asi

como la
poblacién infantil
migrante y la
poblacién
discapacitada

adolescentes en
riesgo de exclusién
escolar o fuera del
sistema escolar
especialmente grupos
indigenas,
discapacitados y de
extrema pobreza

Mantener a los
grupos por Escuelas
Primaria Acelerada
(EPA), generando la
apertura de otros en

distintas  Regiones
Educativas,

focalizando su
incidencia en |la
atencién de las
necesidades de los
nifos, nifas y
adolescentes en
situacion de trabajo
o riesgo de
involucrarse en
actividades

laborales.

Aprendizaje
Acelerado: Estrategia
Educativa para
estudiantes que no
lograron tener
acceso a la educacion
durante el afio
Lectivo 2022,
reprobados y sobre-
edad.

de 150
Instructores
vocacionales
nombrados en
respuesta a los
censos de
matricula
provenientes de
las areas
geograficas
proximas a las
escuelas rurales y
de las comarcas
indigenas
Ultima data 86
docentes, 78
grupos ubicados
en centros
escolares.

2.2 Programa
Educativo para
estudiantes de riesgo
social. Centro

Construccion de
infraestructura
escolar con

equipamiento

Panama Oeste 19
docentes (17 de
asignaturas

especializadas y 2

Se gestiona en la
Direccion
Nacional de

Direccion Nacional
de Educacién
Basica General

——
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Educativo El Hijo del
Carpintero

general para la
atencion educativa
hasta el bachillerato

maestros de
grado)

Estudiantes 116
de nivel pre-

media y 8 de
primaria.

Recursos
Humanos.
B/. 343.947.05

2.3. Programa de
Jornada Extendida,
ampliacién de la
jornada diaria en 2
horas adicionales que

Practicas educativas

de aprendizaje
mediante la
elaboracién de

proyectos en una

(900) docentes
para la atencidn
16,500

estudiantes. En
(57) centros

B/. 1,864.885.60

Direccion Nacional
de Educacién
Bésica General

gestiona, capacita, | extension horaria de | educativos a nivel

supervisa, da | aula, con dotacién de | nacional.

seguimiento y evalla | material didactico.

actividades para el | Suministro de

fortalecimiento de los | alimentacion

aprendizajes y | balanceada

desarrollo de | (almuerzo).

destrezas %

habilidades.

2.4. Educacién Pre- | Mejorar la calidad y | (190) instructores | B/. 4,000.000.00 Direccién Nacional
media Multigrado. | equidad en la | Vocacionales de Educacion
Atiende estudiantes | educacion de los | permanentes vy Basica General

del 7°, 8°y 9° en areas
de dificil acceso.

estudiantes que
reciben clases en
Centros Educativos
Multigrados y
Educacion Tele
basica con lo
ampliado la

cobertura mediante
el ingreso a |la

561 por Contrato.
Poblacién escolar
13,594.
(323)
escolares.

centros

——

30

A\




Educacion Pre-media
Regular.

2.5. Centros
Educativos En Busca
de un Mafiana para la
atencion de
estudiantes en riesgo

social: Mejorar las
condiciones en
infraestructura de los
actuales para la

ampliacién de la
cobertura

Programa focalizado
en NNA en
situaciones de
vulnerabilidad vy el
riesgo de exclusién
escolar amplian su

cobertura y
contribuyen con la
prevencion y
eliminacion de las
peores formas vy

progresivamente de
todo tipo de trabajo
infantil.

(2) centros
escolares de
atencion a nifnos,
nifias Y
adolescentes en
riesgo social: En
Busca de un
Mafiana: Regidn
educativa
Panama Centro:
Matricula  (200)
estudiantes.

(3) Docentes de

grado, (1)
Especialidad

Inglés. (27)
docentes de
Educacion  Pre-
media Region
educativa de
Colén 1° a 6°
grado, un
docente por

grado. Total 699
estudiantes.

B/.395,012.84

Direccion Nacional
de Educacién
Basica General

2.6. Apertura, | Educacion 332 Instructores B/.210,024.97 Direccidon Nacional
Ampliacion de la | Telebasica: Servicio | Vocacionales, de Educacién
Propuesta Educativa | educativo en dreas | 129 Basica General
manteniendo la | rurales atiende los | permanentes,
focalizacion del | estudiantes con | 203 por Contrato.

( |

( 3 )




programa de
comunidades
vulnerables y mejorar

ayuda de equipos
audiovisuales textos
y guias didacticas par

5,453de 7°,8°y9°
estudiantes.
En (112) centros

las oportunidad de los | estudiantes de edad | escolares
ninos, nifas y | escolar en
adolescentes de | comunidades en
accesar al sistema | donde no hay
escolar.  (Educacion | posibilidades de
Tele basica) continuar estudios a

los egresados de

Educacién Primaria.
2.7. Educacidén por | Jornada de Tutorias: | (96) docentes B/. 179,453.04 Direccidon Nacional
Tutorias del Programa | atencidn educativa | tutores de Educacion
de Accion Directa para | para la intervencién | 3,500 estudiantes Basica General
la erradicacion de | a estudiantes de | | atendidos
Trabajo Infantil vy | Nivel de Educacion | (78) centros
Proteccién a la | Primaria captados en | escolares
Persona Adolescente | situacion de riesgo o
Trabajadora trabajo infantil con el

objetivo de alcanzar

un adecuado

desarrollo integral

con suministro de

recursos didacticos y

alimentacion por la

realizada por los

docentes
2.8. Academia | Acceder a la | (202) estudiantes B/.150,000.00 Direccidon Nacional
Internado Educacidn Pre-media | en edades entre de Educacion
Encontrando Camino | y Media mediante un | los 12 y 18 afios, Basica General
correcto: para la | Programa de | (11) docentes
reintegracion al | formacidn para educacion

( |
( 2




Sistema Educativo de

profesional de

pre-media, (4)

jovenes en riesgo | alcance familiar y | docentes para la
social social educacion de
jovenes y Adultos
R3. La Institucion | 3.1. Crear un sistema | Creacién de un | Elaborar un B/.150,000.00 Direccion Nacional

escolar 'y el | de alertatempranaen | Programa de | sistema de alerta de Educacion
entono aquellas escuelas | Educacion y capacitacion de Basica General
comunitario situadas en | Comunitaria todo el personal
representado en | comunidades urbano- | coordinado entre la | que labora en el
sus habitantes, | marginales y rurales | escuela y la | programa.
autoridades, para detectar riesgos | Asociacién de Padres
docentes y | de abandono escolar | de Familia.
administrativa por causa del trabajo
aliados para la | de los alumnos y/o
movilizacién por situaciones de
organizada en | explotacién laboral,
defensa de los | abuso y explotacion
derechos de la | sexual comercial
nifiez y el rechazo
al Trabajo Infantil
3.2. Mejorar la | Establecer Protocolo | Tres Talleres vy B/.5,0000.00 Direccion Nacional
articulacion de las | de Coordinacion | dos reuniones de de Educacion
escuelas con las | entre la instituciones | trabajo para |la Comunitaria y
instancias oficiales y | para coordinar | elaboracién del Padres de Familia
no gubernamentales a | acciones instrumento - MIDES,
fin de  promover inicial. MITRADEL
sinergias entre
programas de
erradicacion de
trabajo infantil vy
programas de ayuda
social (especialmente
([ = )




de Transferencia
Monetaria

Condicionada), de
actividades
extraescolares y

capacitacién

3.3. Desarrollar un | Elaboracion de un | (500) docentes de B/. 25,000 Direccién Nacional
programa de | programa de | la Educacion de Educacién
sensibilizacién y | capacitacién para el | Basica General Basica General
capacitacién del | desarrollo de Direccién Nacional
personal directivo y | competencias en la de
docente de los | atencion a la Perfeccionamiento
centros educativos | diversidad Profesional
sobre el trabajo
infantil y los efectos
en el desempeiio
escolar.

R4. Actualizacién, | 4.1. Instalaciéon de la | Instalacion de la | Representaciones B/. 25,000 Direccién Nacional

seguimiento v
fortalecimiento
de las acciones
institucionales
que contribuyan
a la prevencién y
erradicacion del
trabajo infantil y
toda accion
contra las
comunidades vy
grupos mas
vulnerables.

Mesa de Trabajo de la

Comisién Técnica
Institucional para la
Erradicacién de
Trabajo Infantil vy
Proteccién a la
Persona Adolescente
Trabajadora

4.2. Actualizacion de
la Hoja de Ruta para
Hacer de Panama un
Pais Libre de Trabajo
Infantil 2021-2024

Comisién Técnica
Institucional con la
participacion en
representaciones de
las Direcciones de la
Planta Central parala
actualizacion y
fortalecimiento de la
Hoja de Ruta

de (8) de las
Direcciones de
Planta  Central:
Direccidn
General,
Educacion Basica
General,
Nutricidon y Salud
Escolar ,
Planificacién,
Jévenes y
Adultos, Servicios
Psicoeducativos,
Asuntos

de Educacion
Basica General

Direccién que
conforman la
Comisidon Técnica
Institucional

——
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4.3. elaboracién de un
Programa Anual 2021
de Sensibilizacién
ante el flagelo de
Trabajo Infantil para la

Comunitarios vy
Padres de
Familia, Oficina
de Educacién en
Poblacion; con la

Comunidad en Asesoria de

general V% Viceministerio

particularmente Académico

dirigido a la

Comunidad Educativa
R5. Mejorar las | 5.1. Desarrollar | Programas Numero de Direccién Nacional
condiciones programas preventivos : Como | programas de Servicios
emocionales, preventivos gue | estudiar para lograr | preventivos Psicoeducativos

conductuales,
familiares y
sociales de los
estudiantes,
docentes y
padres de familia
de los centros
educativos a nivel
nacional

respondan a las
necesidades de la
poblacién estudiantil
en lo académico,
emocional, familiar y
social en las escuelas
de cobertura de los
Gabinetes
Psicopedagogicos

(147 Gabinetes
Psicopedagégicos en
11 regiones

educativas)

éxito en mis
estudios, Adaptacion
escolar hacia la pre-
media y media
Caminando hacia el
logro de un exitoso
futuro profesional
Pensando %
Actuando para una
cultura de paz.
Fortaleciendo la vida
en familia.

Manejo de la
disciplina asertiva
Comunidad
educativa formadora
de una cultura de paz

desarrollados.
Numero de
talleres
desarrollados
225,763
estudiantes
beneficiados

184 centros
educativos
beneficiados

——
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Politica
educativa
y trabajo
infantil

Juego, pienso vy
construyo mi
aprendizaje.

Guias de PASE
Guias de Educacion
en sexualidad vy
afectividad

Guia de Prevencion
del Suicido en
Centros escolares
Familias Fuertes
Somos Triunfadores

5.2. Brindar atencién
individual a los
estudiantes y a los
diferentes actores que
tienen

responsabilidad en la

formacion y
educacion y
educacion de los
alumnos (497
funcionarios de

psicologia, trabajo
social y especialistas
en Dificultades en el
Aprendizaje

Atencion, individual
presencial y virtual a
estudiantes,
docentes, padres de
familia seglin motivo
de referencia vy
especialidad
Estrategia de
Asistencia
Psicolégicas y Social,
asesorias a docentes
y personal directivo
Visitas domiciliarias
Centro de llamadas
en la Regiones
Educativas para el
apoyo emocional a la
comunidades
educativas de las
regiones

Numero de
atenciones
individuales por
motivo de
referencia

Numero de visitas
domiciliarias

Numero de
asesorias a
docentes y
personal
directivo.
Numero de
llamadas

recibidas a través
de la linea de
apoyo emocional

——
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5.3. Ampliar la
cobertura de los
Gabinetes
Psicopedagégicos:
Fortalecer la atencién

de las necesidades
psicosocio-
pedagodgicas de

estudiantes,
docentes, padres de
familia a través de la
creacién, instalaciény
ejecucién de nuevos
Gabinetes
Psicopedagégicos en
las Regiones
Educativas del pais,
dando prioridad a las
regiones a las
regiones que no
cuentan con este tipo

de servicio, como
Darién y  Areas
Comarcales

Adecuacion y | Nimero de | B/. 1,000,000.00 Direccion Nacional
habilitacion de 100 | Gabinetes de Servicios
Gabinetes Instalados y Psicoeducativos
Psicopedagogicos Equipados

Nombramiento de | Numeros de | B/. 5,346,000.00 Direccidon Nacional

personal Técnico de

Psicologia

Trabajo Social
Especialista en
Dificultad de
Aprendizaje, que
laborardan en 100

Gabinetes
Psicopedagogicos

Especialistas
nombrados en los
100 gabinetes.

de Servicios
Psicoeducativos

——
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Estrategia de
atencion preventiva
y atencion individual
a centros escolares
gque no son de
cobertura de
Gabinete

Numero de
atenciones
individuales por
motivo de
referencia
Numero de
programas
preventivos
desarrollados.

Direccion Nacional
de Servicios
Psicoeducativos

5.4. Transmitir
informacién veraz,
claray confiable sobre
contenidos
socioemocionales,
psicoeducativos, que
puedan fortalecer la
convivencia familiar y
la salud mental a

Plan de medios vy
Vocerias

Desarrollo de
CAPSULAS

SOCIOEMOCIONALES
dirigidas a
estudiantes, dentro
del Programa
Conéctate a la

Numero de
Vocerias
realizadas por
region educativa.
Numero de
capsulas
socioemocionales
desarrolladas en
television y radio

B/.0.00

Direccion Nacional
de Servicios
Psicoeducativos

través de vocerias | Estrella. RADIO-
nacionales y | TELEVISION
regionales.
( |
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5.5. Desarrollar
jornadas de
capacitacién para
fortalecer las
capacidades de

gestion de los equipos
técnicos y bajar la
informacién a las
poblaciones mas
necesitadas.

Capacitaciones:
PLAN DE APOYO
Emocional (PASE)
Guias:

-Plan de  Apoyo
Socioemocional

- Reinventandome
hacia la Meta

- Sonreir ante
cambios

- Somos Resilientes

- Ayudando a mi Hijo
a Cruzar el Puente

- Habla Conmigo

- Acompafar vy vivir

los

sanamente

- Grupos de
Encuentrosy Grupos
de Apoyo

- Consejeria y
Acompafiamiento
Emocional

Guias de Educacion
en sexualidad vy
afectividad

Guia de Prevencion
del Suicidio en
Centros escolares

(165)
funcionarios de
los gabinetes

psicopedagdgico

Leche Fortificada:
B/. 10,782,050.16
Crema  Nutritiva
Enriquecida:  B/.
1,119,344.72
Galleta
Nutricionalmente
Mejorada.

B/, 2,296,671.84
Presupuesto 2022
Leche Fortificada:
B/. 14,552,366.00

Crema Nutritiva
Enriquecida:  B/.
5,657, 060.00
Galleta

Nutricionalmente
Mejorada: B/.
6,690,670.00

Presupuesto 2021
B/.41,098,162.72

Presupuesto 2022
B/. 26,101,743.00

Direccion Nacional
de Servicios
Psicoeducativos

——
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R6. Contribuir a
mejorar la
alimentaciéon de
los escolares de
escuelas
primarias
oficiales y como
resultado,
incrementar la
retencién
escolar.

6.1. Distribuir
alimentos a los
estudiantes de

escuelas oficiales del
pais.

Mantener la entrega
de los productos de
la merienda escolar
(Leche Fortificada +
Galleta
Nutricionalmente
Mejorada y Crema
Nutritiva Enriquecida
+ Galleta
Nutricionalmente
Mejorada) a los
estudiantes que
forman parte del
programas para la
erradicacion del
trabajo infantil de las
escuelas  primarias
oficiales del pais.

Coordinar con los
directores de los
centros educativos y
con el comité escolar
COVID-19, la
distribucién de los
productos de la
merienda escolar
(durante el periodo
de clases a distancia)
a los padres de
familia de los

2,045 Centros
Educativos

300 Centros
Educativos

Direccion Nacional
de Nutricion vy
Salud Escolar

——
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estudiantes
beneficiarios.

Brindar un plato de
comida caliente a
través del programa
Estudiar sin Hambre

con énfasis en los
estudiantes mas
vulnerables.
6.2. Sensibilizar la | Mantener las | Capacitar a 500 | Presupuesto 2021
comunidad educativa | capacitaciones que | miembros de la | B/.36,000.00
en temas de | se ofrecen a la | comunidad
alimentacion comunidad educativa Presupuesto 2022
saludable educativa en temas B/. 500,000.00
de alimentacién | (300) centros
saludable educativos
beneficiados
(84) (Ochenta y
Cuatro) escuelas
primarias.
(28) (veintiocho )
escuelas de
Educacidon Media
B/. 852.00
( |
(. 4 )




R7. Prevenir la
violencia en:
abuso sexual,
trata de personas
y peligros del
Ciberbullyng a
25,000 padres a
nivel nacional de
escuelas oficiales
y particulares
participando en
acciones

7.1. Jornada de
capacitacién a treinta
(30) Enlaces de la
Direccion de
Poblaciéon a Nivel
Nacional. (Jornada de
Cero Tolerancia
Contra la Violencia

7.2. Lograr a través del

Seis (6) escuelas
primarias de cada
region Educativa

Dos (2) escuelas de
Educacién Media de

cada Region
Educativa

Ocho (8) escuelas
beneficiadas por

Region Educativa

Capacitaciones

(4)
capacitaciones
por semana
durante todo el
ano.

Ochenta y
Cuatro) escuelas
primarias.

28 (veintiocho )
escuelas de
Educacién Media

(4)

Actividades
desarrolladas por
modalidad virtual

Oficina de
Educacion en
Poblacion

Direccién Nacional
de Educacion
Comunitaria v
Padres de Familia

informativas  y | Programa Escuelas | semanales para los | capacitaciones
educativas que | para Padres, el | padres de familia a | por semana
los capaciten | fortalecimiento de | partir del 26 de | durante todo el
para afrontar con | madres, padres y | marzo afo.
mayor fortaleza | acudientes de los
la educacidon vy | estudiantes que
formacién de sus | asisten a los centros
hijos escolares del pais

como estrategia de

desarrollo familiar.

([ = ]}




Consolidacion de
la alianza hogar-
escuela
reafirmando el
acompafamiento
del MEDUCA por
el bienestar
integral de los
estudiantes.

7.3 Desarrollo de
jornadas de
orientacién que
permita a los padres

conocer la
organizacién del aio
escolar en

condiciones regulares
y las estrategias a
implementaciéon ante

Divulgacién a través
de reuniones o
jornadas de
orientacion la
organizacién del Afo
Escolar. Presentacién
del Calendario
Escolar, materiales
educativos, medidas
de bioseguridad en

(4)capacitaciones
durante el mes de
febrero

Actividades
desarrolladas por
modalidad virtual

Direccién Nacional
de Educacion
Comunitaria v
Padres de Familia

situaciones qgue | centros educativos,

alteren  su  curso | entre otros.

regular.
Fortalecimiento 7.4. Capacitaciones de | Capacitaciones (4) Jornadas de Direccién Nacional
del liderazgo de | liderazgo y otras, | mensuales para el | capacitaciénenel de Educacion
los Directores de | dirigidas a consolidar | Personal Directivo y | mes de enero Comunitaria y

los Centros | la participacién del | Coordinadores Padres de Familia
escolares y | Personal Directivo y | Regionales %
Coordinadores Coordinadores de | Nacionales.
de Padres de | Padres de Familia en
Familia a Nivel | la accion formativa
Nacional que  ofrecen los
mediante centros educativos.
Jornadas de
Capacitaciéon en
las Dieciséis
Regiones
Educativas
([ = )




Mejorar la
cobertura
educativa
mediante varias
acciones a

jovenes ubicados
en areas de dificil
acceso,
poblaciones
vulnerables
(menores en
custodia), dareas
indigenas,
poblaciones
ubicadas en areas
urbano-
marginales, entre
otras.

7.5. Localizar a nivel
nacional jévenes d 15-
17 afios no ha

culminado sus
estudios e
incorporarlos a

programas educativos
segun su contexto.

7.6. Brindar
programas educativos
a jévenes mayores de
15 afios hasta 17 anos
como Post
Alfabetizacion,
terminacion de
Estudios Primarios vy
Teleeducacién, que le
permitan
reincorporarse a la
educacion segun la
necesidad del servicio

Diagnostico
situacional a las
poblaciones dentro

del rango estipulado
para conocer la
necesidad educativa
que requiereny darle
seguimiento
oportuno.

Post alfabetizacion:
jovenes que no
poseen procesos de
lectoescritura y
tienen deficiencias
en procesos de
calculos
matematicos.

Cobertura de
atencion

educativa a
jovenes mayores
de 15 a 17 afios

que no han
culminado sus
estudios.

Jévenes que

mejoren proceso
de lectoescritura
y matematicas

Recursos
Humanos,
material didactico
( estudiantes y
facilitadores),
recursos
tecnoldgicos,
promocién
(medios de
comunicacion
escritos,
televisivos, radio,
redes sociales u
otros)

Direccion Nacional
de Educacién de
Jévenes y Adultos

Terminacién de
Estudios Primarios:
Jévenes que iniciaron
sus estudios y los
abandonaron por
diversas causas

Terminacion de

Estudios
Primarios:
Jévenes que
iniciaron sus
estudios y los

abandonaron por
diversas causas

Destinar partida
para compra de
insumos para los
facilitadores y los
participantes

——




Escuela nocturnas,
diurnas 'y programas
de Teleducacion:
atenciéon a jovenes
mayores de 15 afios
en diversos
contextos que
iniciaron sus estudios
de pre-media o de
media y no
continuaron

Jévenes que
culminen su pre-
media y media

——
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REPUBLICA DE PANAMA
- GOBIERNO NACIONAL —

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJADORES ORGANIZADOS (CONATO)

Programacidn operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Afio 2022-2024

Institucion Dimensién Resultado Actividad Accidn a corto plazo Indicador de Recursos Unidad
accién Requeridos Operativa
CONSEJO Lucha contra R1. Promocion | 1.1. Negociacion de | Convenios colectivos | Nimero de | B/3.000.00 | Coordinacién
NACIONAL DE | la pobrezay de cldusulas de | Convenios contienen clausulas | convenios que CONATO
TRABAJADORES | Trabajo Convenios colectivos con | para la erradicacién | contienen
ORAGANIZADOS | Infantil. colectivos para | cldusulas que | del trabajo infantil clausulas para
(CONATO) eliminar el promueven el promover o/y
Trabajo Infantil | Trabajo erradicar el Tl
y adolescente Decente
Sensibilizaciéon | R1. Programa | 1.1. Talleres | Realizar cuatro | Se han B/12.000.00 | Comisién de
y movilizacién | dirigido a la | formativos para los | talleres anuales desarrollado trabajo Infantil
social prevenciony trabajadores/as de Talleres de CONATOy
erradicacion sectores rurales, sensibilizacién a Organizacion
del trabajo | domésticos y Trabajadores/as base.
infantil y bananero en 3 sectores.
adolescente,
desarrollado a
través de la
Formacién
1.2. Talleres sobre | Realizar dos |Se cuenta con| B/4.000.00 | Comisidn de
Cadenas de talleres anuales cadenas trabajo Infantil
Valor libre de globales de valor CONATO

Trabajo Infantil

libres de Trabajo
Infantil

46
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1.3. Talleres de
sensibilizacion

para el
Colegiado de
Conato

Realizar 2 talleres
anuales para la
dirigencia de
CONATO

Lideres sindicales
sensibilizados y
promoviendo la
erradicacion del
trabajo infantil y
adolescente

B/ 2,500.00

Comisidn de
trabajo Infantil
CONATOvy
Coordinacion de
CONATO

R2. Programa | 2.1. Elaborar una | Elaboracion de Elaborada B/ 3.000.00 | Comision de

de campaia anual | Afiche Campaiia de Comunicacién y

sensibilizacion orientada a la | conmemorativoal 12 | sensibilizacion y Difusidn de

orientado a la | prevenciény de junio. prevencion  del CONATO

prevenciony erradicacion trabajo infantil y

erradicaciéon del Trabajo Infantil | Elaboracién e | adolescente.

del trabajo | y impresion de

infantil y | adolescente folletos informativos

adolescente a sobreel Tly

través de adolescente

campanas que

promuevan el Elaboracién y edicion

trabajo decente de

Video

Generacion de | R1. Programa | 1.1. Elaborar dos | Elaboracidn e | Elaborada B/ 3.000.00 | Comisidn de
Conocimientos | de promocidn | campafias anuales | impresién de campaia de Comunicacion vy
y Mecanismos | documental de orientada a la | folletos informativos | distribucién Difusion de
de sobre la prevenciony sobre SS.L y el Tl y | documental para CONATO
Seguimientos | erradicacion erradicacion adolescente la sensibilizacién

del trabajo | del Trabajo Infantil y prevencion del

infantil y trabajo infantil y

adolescente

adolescente.
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REPUBLICA DE PANAMA
- GOBIERNO NACIONAL —

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (MIDES)

Programacidn operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Ao 2022-2024

Recursos Unidad

Institucion | Dimensién Resultado Actividad Accioén a corto plazo Indicador de accién requeridos Operativa
Ministerio | Luchacontra |R1. La politica|1.1. Desarrollar|Fortalecimiento de|Numero de hogares|B/216, 515,100 | Direccién de
de la Pobrezay social focalizada a | acciones para la|los mecanismos de|pobres beneficiarios de|(Presupuesto de|Inclusidn y
Desarrollo | Trabajo través de los|disminucién del | monitoreo y | los programas de |los programas de | Desarrollo
Social Infantil programas de | nimero y la tasa | verificacion del | combate a la pobreza y el | Transferencia Social.

combate a la|de incidencia en|cumplimiento de | fomento del capital social | Monetaria

pobreza y el|niflos y nifias|corresponsabilidades|con nifios, nifias vy |Condicionada TMC | Direccidn de

fomento del |entre 5 a 17 afos | de las  familias | adolescentes menores de | del MIDES). Inversién para

capital social,|de edad en el|beneficiarias de | 18 ainos. el Fomento del

contribuyen con la | trabajo infantil, a | Programas de Capital Social.

prevencion y |través de los|Transferencia Numero estimado de

erradicacion Programas  de|Monetaria nifios, nifias y Direccion de

progresiva Transferencia Condicionada, Bono | adolescentes prevenidos Politicas

del trabajo infantil | Monetaria Familiar Alimentario | de los riesgos del trabajo Sociales.

y sus peores |Condicionada, y Redes de Familia, | infantil por efecto de los

formas. Bono Familiar | con la prevencién y | programas de combate a

Alimentario y
Redes de Familia.

retiro del trabajo
infantil.

Fortalecimiento de
las acciones de

identificacién de los
nifos y niflas en
situacién de trabajo

la pobreza y el fomento
del capital social.

Numero estimado de
nifos, nifasy
adolescentes retirados
del trabajo infantil por
efecto de los programas

infantil para
incorporarlos a los | de combate a la pobreza
programas de
( |
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proteccion social del
MIDES.

y el fomento del capital
social.

Sensibilizacién
y movilizacion
Social

R.1.Implementado
Programa de
Orientacion,

Sensibilizacion  y
Capacitacién para

poblacion
beneficiaria de los
programas de

proteccion social y
capital social del
MIDES, para la
Prevencion y
Atencidn Integral
del Trabajo
Infantil.

1.1. Disefio vy
desarrollo del
Programa de

Orientacion,

Sensibilizacion 'y
Capacitacion

para poblacién
beneficiaria de
los programas de
proteccién social
y capital social
del MIDES, para
la Prevencion vy

Atencidn Integral
del Trabajo
Infantil.

Realizadas las
Jornadas de
Capacitacién

dirigidas a las
familias beneficiarias
de los programas de
proteccion social vy

capital social del
MIDES, sobre los
beneficios de

prevenir y retirar a
los nifos y nifias del
trabajo infantil.

Personal operativo de los
programas de proteccion
social y capital social del
MIDES, capacitado en la
Prevencién y Atencidn
Integral del Trabajo
Infantil y Derechos de la
Nifiez y Adolescencia.

Poblacién beneficiaria de
los programas de
proteccion social y capital

social del MIDES,
capacitado en la
Prevencién y Atencion
Integral del Trabajo

Infantil y Derechos de la
Nifiez y Adolescencia.

Familias beneficiarias
proteccion social y capital

social del MIDES,
desarrollando  practicas
favorables al retiro y
prevencion de trabajo

infantil.

B/. 100,000

Direccidn de
Inclusion y
Desarrollo
Social.

Direccion de
Inversién para
el Desarrollo del
Capital Social.
Direccion de
Politicas
Sociales.

——
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Difusidn, capacitacion vy
aplicacion de la Guia

Metodoldgica de
Acompafamiento
Familiar para la

Erradicacién del Trabajo
Infantil del MIDES.

Materiales de
sensibilizacidn,
orientacion y

capacitacién del MIDES
publicados y difundidos
con las familias
beneficiarias proteccién
social y capital social del
MIDES, con contenidos
sobre los derechos de la
nifiez y adolescencia; y los
beneficios de la
prevencion y retiro del
trabajo infantil.

——
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Generacion de
conocimientos
Yy mecanismos
de
seguimiento.

R1. Disefio e
implementacion
del Moéddulo de
Informacién sobre
Prevencion y
Erradicacién  del
Trabajo Infantil,
dentro del
Registro Unico de
Beneficiarios
(RENAB) de los
programas de
transferencia
monetaria
condicionada
(TMC) del MIDES.

1.1. Registro
Unico de
Beneficiarios
(RENAB) de los
programas
transferencia
monetaria
condicionada
(TMC) del MIDES,
recolecta,
procesa
periddicamente
informacion
cuantitativa
confiable y
oportuna para la
formulacion,
ejecucion;
seguimiento Y
evaluacion de

programas para
la erradicacidn
del trabajo

infantil vy la
proteccion
de adolescentes
trabajadores.

Elaboracion de
variables e
indicadores basicos
de trabajo infantil y
escolaridad para el
Registro Unico de
Beneficiarios de los
programas
transferencia
monetaria
condicionada (TMC)
del MIDES.

Informes periddicos del
MIDES presentados a
DIRETIPPAT del
MITRADEL vy CETIPPAT
con datos e informacion
analizada sobre familias
beneficiarias  de los
programas de
transferencia monetaria
condicionada (TMC) y la
situacion del trabajo
infantil.

B/.100,000

Direccion
Inclusion
Desarrollo
Social.

Direccion
Inversion

de
y

de
para

el Desarrollo del

Capital
Social.

Direccion
Politicas
Sociales.

de

——
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REPUBLICA DE PANAMA
- GOBIERNO NACIONAL —

MINISTERIO DE SALUD (MINSA)

Programacidn operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Aio 2022-2024

Institucion Dimensién Resultado Actividad Accién a corto plazo Indicador de accién Recursos Unidad
Requeridos Operativa
MINISTERIO | Politica de R1. Los | 1.1. Desarrollar | Reuniones para la | Reuniones para la B/2,800.00 | Seccion de Nifiez
DE SALUD | saludy programas de | programa de | sensibilizacion y | sensibilizacion y y Adolescencia
(MINSA) trabajo Nifiez y | sensibilizacion presentacién de la | presentacidn de la hoja
infantil Adolescencia del | dirigidos a las | hoja de ruta 2019 - | de ruta 2019 -2024 y del
Ministerio  de | autoridades y los | 2024 y del POA 2021, | POA 2021, para la
Salud y la CSS, | equipos nacionales, | para la erradicacidn | erradicacién del trabajo
ofrecen regionales y locales | del trabajo infantil y | infantil y sus peores
atencién del sector salud | sus peores formas a | formas a las autoridades
integral a nifios, | sobre trabajo | las autoridades | nacionales, regionales y
ninas y | infantil nacionales, regionales | coordinadores de
adolescentes e y coordinadores de | Programas de salud.
incluyen Programas de salud.
acciones 1.2. Implementar | Reuniones para | NUmero de redes | B/2,800.00 | Seccién de Nifiez
directas sobre | redes de | implementar las | implementadas en las y Adolescencia y
aquellos en | seguimiento a los | redes de seguimiento | areas  detectadas vy las
riesgo de sufriro | nifios, nifias y | en las areas | priorizadas con trabajo coordinaciones
que sufren | adolescentes detectadas con nifios, | infantil. regionales.
enfermedades, | trabajadoresy nifas y adolescentes

o algun dafio en
su salud por su
participacién en

actividades
laborales, sobre
todo, las

consideradas

ex trabajadores.

trabajadory
ex trabajador

——
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como peores
formas de
trabajo infantil.

Elaborar guias vy | Documento elaborado y | B/.2,500.00 | Seccion de
protocolos de | divulgado Nifez y
prevencion y control Adolescencia Y
de riesgos Seccién de Salud
ocupacionales en Ocupacional.
poblaciones

vulnerables: ninos,

nifias y adolescentes.

Capacitar al personal | Nimero de | B/.2,500.00 Seccion de

de atencién sobre | capacitaciones Nifiez y
prevencion y control | realizadas Adolescencia Y

de riesgos
ocupacionales en
poblaciones

vulnerables: ninos,
nifias y adolescentes.

Seccién de Salud
Ocupacional.

——
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Supervisar y
monitorear el
cumplimiento de las
normas, guias vy
protocolos de

atencion de salud
integral nifios, nifias y
adolescentes en
riesgo de sufrir o que
sufren enfermedades,
o algun dafo en su

Numero de
supervisiones realizadas

B/.9,600.00

Seccion de
Nifez y

Adolescencia y

las

coordinaciones

regionales.

salud por su

participacién en

actividades laborales

Jornadas de | NUimero de evaluaciones | B/.6,000.00

evaluacién de los | realizadas

POA, vy los resultados

de la hoja de ruta

2019 -2024 para la

erradicacion del

trabajo infantil y sus

peores formas.
R2. Los | 2.1. Desarrollar un | Visita a los lugares | Nimero de nifios, nifias | B/.5,500.00 | Coordinacion de
programas de | programa de | trabajos  peligrosos | y adolescentes Nifez y
Nifez y | deteccién, para detectar casos | Trabajadores y ex Adolescencia
Adolescencia del | captacion y | de trabajo infantil. trabajadores y en riesgo regional y
Ministerio  de | atencién % de trabajo infantil, equipo de
Salud y la CSS, | referencia de nifos, detectados y captados. atencion local
ofrecen nifias y

atencion
integral a nifios,
nifias y

adolescentes
trabajadores y ex
trabajadores y en

Numero de nifios, nifias,
y adolescentes

——
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adolescentes e

incluyen
acciones
directas sobre
aquellos en
riesgo de sufrir o
que sufren
enfermedades,

o algun dafio en
su salud por su
participacién en
actividades
laborales, sobre
todo, las
consideradas
como peores
formas de
trabajo infantil.

riesgo de trabajo
infantil

Brindar atencién de | Trabajadores 'y  ex

salud integral a los | trabajadores y en riesgo Coordinacion de
nifios, nifias y | de  trabajo infantil, Nifiez y
adolescentes atendidos. Adolescencia
trabajadores y ex regional y
trabajadores y en equipo de
riesgo de trabajo atencion local
infantil en todas las

regiones del pais

Visita domiciliaria | Numero de VD, | B/.5,000.00 | Coordinacién de
nifos, nifas y | realizadas. Nifez y
adolescentes Adolescencia
trabajadores y ex regional y
trabajadores y en equipo de
riesgo de atencion local
Reuniones de | NUmero de reuniones | B/.1,500.00 Seccion de Nifiez
coordinacion con el | realizadas. y Adolescencia
Departamento de

Monitoreo de |Ia

Direccion de Provision
de Servicios de Salud,
para el
establecimiento de un
sistema de auditoria
de la informacién de
trabajo infantil
contenida en la HC del
adolescente.

——
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2.2. Desarrollar un
programa de
promocién,
difusion, educacion
de erradicacion del
trabajo infantil para
la poblacién de las
areas focalizadas.

Reuniones de trabajo

para la elaboracidn
del Plan
comunicacion y
educacion para la
prevencion vy la
erradicacion del

trabajo infantil

Plan elaborado

B/.5,000.00

Seccién de Nifiez
y Adolescencia

Realizar talleres para | Nomero de talleres | B/.7,500.00 | Seccién de Nifiez
la implementacidn | realizados y Adolescencia y
elaboracién del Plan las
comunicacion y coordinaciones
educacion para la regionales.
prevencion y la Direccién de
erradicacion del Promocién de la
trabajo infantil Salud.
2.3. Articular las | Crear e instalar una | Comisiobn creada e B/.500.00 Seccion de Nifiez
instancias del | comisidn institucional | instalada y Adolescencia
sector para | para la ejecucién vy
desarrollar el plan | seguimiento de las
parala prevencidny | actividades del Plan
la erradicacion del | (Estadistica,
trabajo infantil Promocién de |Ia
Salud, Epidemiologia,
Salud Mental,
Asuntos  Indigenas,
Salud Ocupacional)
Realizar reuniones de | Reuniones realizadas B/. 500.00 Seccion de
coordinacion Nifiez y
institucional Adolescencia
[ s )




R3. En el marco
de Sistema
Nacional de
Salud, se ha
organizado un
subsistema de
vigilancia
epidemioldgica
y de salud
ocupacional,
para la
informacidn
oportuna sobre
morbilidad y
mortalidad
relacionada con
la exposicion a
factores y dafos
a la salud en la
poblacién
infantil y
adolescente
trabajadores vy
ex trabajadores
y en riesgo de
trabajo infantil.

3.1. Definir las
lineas estratégicas
para la
incorporaciéon  del
trabajo infantil en el
subsistema de
vigilancia
epidemioldgica vy
salud ocupacional

Reuniones para la con
epidemiologia y salud
ocupacional para la
inclusion dentro del
sistema de vigilancia
las morbilidades vy
muertes de nifos,
nifias y adolescentes
relacionadas al
trabajo infantil

Reuniones para la
definicién de
indicadores

epidemioldgicos que
permitan dar

seguimiento a los
efectos derivados de
la participacién de
ninos, ninas %
adolescentes en
actividades laborales.

Reuniones de trabajo
realizadas

Sistema de vigilancia
epidemioldgica de
trabajo infantil
disefado.

Nimero de reuniones
para definir los

indicadores realizadas

B/.1,500.00

B/.1,500.00

Seccion de Nifez
y Adolescencia
Epidemiologia vy
Salud
Ocupacional

Seccidn de Nifiez
y Adolescencia
Epidemiologiay
Salud
Ocupacional
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Reuniones de trabajo
con el REGES y Salud

Laboral para
establecer

mecanismo

(Protocolo) de
divulgacion y
utilizacion de los
cédigos de los DX

morbimortalidad
segun el CIE 10

Numero de reuniones
para para establecer
mecanismo de

divulgacidén vy utilizacién
del CIE 10 realizadas
Protocolo disenado.

B/.1,000.00

Seccién de Nifiez
y Adolescencia

Y Salud
Ocupacional.
Estadistica

——
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REPUBLICA DE PANAMA
- GOBIERNO NACIONAL —

TRIBUNAL SUPERIOR DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

Programacidn operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Ailo 2022-2024

Institucion Dimensién Resultado Actividad Accién a corto plazo | Indicador de accién Recursos Unidad
Requeridos Operativa
ORGANO Marco y | R1. El Organo | 1.1. Revisién de los | Dentro de la | Seguimiento por B/.0.00 Medidas de
JUDICIAL Normativa e | Judicial como | instrumentos investigacion el caso | parte de las Proteccion.
Institucional - | entidad internacionales no es registrado | instancias
Proteccion encargada de | ratificadas por Panama | como menores en | correspondientes del
Integral de | emitir justicia, le | mediante Ley los cuales | condicion de Trabajo | fiel cumplimiento de Referidos al
Derechos corresponde son de estricto | Infantil. la legislacién laboral SENNIAF
Humanos cumplir con las | cumplimiento por de los menores de
funciones mandato constitucional | Corresponde a las | edad trabajadores.

especificas , en el
caso del Tribunal

Superior de
Nifiez y
Adolescencia

como parte
integral del

Comité contra la
Erradicacién del

Trabajo Infantil,
sus funciones
deben estar
dirigidas al

cumplimiento de
la ley en cuanto a
la condicién de la

y que los mismos estén
acordes con el cuerpo
normativo en materia de
trabajo infantil en Ia
Republica d Panama

1.2. Estimulaciéon de la
poblaciény en especial a
los sectores vinculados
con el trabajo infantil y
la explotacién sexual
comercial, sobre las
consecuencias legales y
administrativas en el
tema en cuestion.

autoridades de
Nifiez y Adolescencia
(Jueces de las
distintas
dependencias)

Brindar la atencién y
solicitar las
investigaciones
pertinentes del caso
y darle la proteccion
al mismo.

Posteriormente son
referidos a la
Secretaria Nacional

Continuar con Ia
coordinacion integral
e interinstitucional
con el fin de
contribuir en alguna
medida con cualquier
forma de trabajo
infantil.

Participamos

activamente en la
celebracion del dia
Internacional Contra
el Trabajo Infantil,
nuestras acciones
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persona
adolescente
trabajadora,
brindando la
proteccion
necesaria cuando
se encuentren en
alguna condicién
de riesgo segun la
norma contenida
en la Constitucién
Nacional, Cddigo

Penal, Cédigo
Laboral y el
Cédigo de |Ia
Familia, vy el
Menor en el

Titulo 1, de Los
Menores en
Circunstancias
Especialmente
Dificiles, Titulo Il
de los Menores
en Situaciones de
Riesgo Social,
Titulo VI de los
Menores
Trabajadores

En la Jurisdiccion
de Nifez, los
casos de menores

1.3. Participacidon para
que los operadores de
justicia dirijan esfuerzos
en conjuntonosoloenla
aplicacion del
ordenamiento juridico
sino en la sensibilizacion
gue nuestra sociedad
debe dirigir para la
Erradicacién del Trabajo
Infantil y Proteccién de
la Persona Trabajadora.

de Nifiez,
Adolescencia y
Familia  (SENNIAF),
para que junto a sus
familiares  puedan
participar de los
diversos programas.

estdn dirigidas a
realizar  actividades
de sensibilizacion,
promocién, y
divulgacion en Ia
poblacién con la
exposicion de
murales,  volantes,

caminatas, y uso de
medios tecnoldgicos,
pagina web de Ia
institucion para
divulgar las acciones
pertinentes.
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son conocidos
por la primera
Instancia

(Juzgados de

Nifez v
Adolescencia) por
referencia o]
denuncias

realizadas por
diversas
instituciones
como escuelas,
hospitales o por
alguna persona
juridica, siendo
ingresados al
Registro uUnico de
Expedientes
(RUE) como caso
de Proteccién o
Riesgo Social.
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Programacion operativa de la Hoja de Ruta de Panama, un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas Ao 2022-2024

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL (MITRADEL)

REPUBLICA DE PANAMA
- GOBIERNO NACIONAL —

Institucion Dimensidén Resultado Actividad Accion a corto Indicador de Recursos Unidad Operativa
plazo Accién Requeridos
MINISTERIO | Lucha contra la | R3. Incrementa | 3.1.Crear y | Elaborar un | Un mapeo | Director Direccién Contra
DE TRABAJO | pobreza y | la Oferta de | Mantener un | inventario de | elaborado de las | Nacional, (2) | el Trabajo Infantil
Y trabajo infantil Intervenciones | inventario de | programas y | acciones Trabajador y Proteccion del
DESARROLL (Programas vy | programas y | proyectos sociales | directas para la | Social, (1) | Adolescente
O LABORAL Proyectos proyectos a nivel nacional que | erradicacién de | Desarrollista Trabajador,
(MITRADEL) focalizados en | sociales a nivel | inciden en la | trabajo infantil. | Comunitario vy | Departamento de
la Prevencién y | nacional gue | erradicacion de conductor. Presupuesto,
Erradicacién de | inciden en la | trabajo infantil Equipo Oficina de
Trabajo Infantil | Erradicaciéon de Tecnolégico, Planificacién
y Combatir las | Trabajo Infantil ( 2 laptop,

peores formas,
con base en la
comunidad vy
concebidos en
funcion de las
necesidades de
los grupos
vulnerables.

Tintas, Papeleria,
Lapiz, Boligrafo,
Combustible)

B/. 000
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Establecer
convenio de
colaboracidn a
nivel tripartita con
Transportistas,

Convenio
firmado vy en
ejecucion

Director
Nacional,
Trabajador
Social,
Desarrollista

DIRETIPAT,
Departamento
de Presupuesto,
Oficina de
Planificacién

Sindicatos y Comunitario y
Municipio Conductor.

Equipo

Tecnoldgico

(Computadoras,

Tintas),

Papeleria, lapiz,

Boligrafo,

Combustible)

B/. 2,280.00
3.2 Elaborar | Gestionar la | Una Resolucion | Director DIRETIPAT,
documento Incorporacién  de | elaborada y | Nacional, (2) | Departamento de
modelos de | MITRADEL a | aprobada parala | Trabajador Presupuesto,
atencion directa | CONAPREDES participacién de | Social, (1) | Oficina de
y reintegracion MITRADEL en la | Psicéloga y | Planificacién.
de victimas de Comisién Conductor- Procuraduria
las peores CONAPREDES Vehiculo- General de Ia
formas de Equipo Nacion -
trabajo infantil Tecnolégico CONAPREDES
para determinar (Computadoras,
su costo- Tintas),
efectividad y Papeleria, Lapiz,
replicarlo si las Boligrafo,
evaluacion lo Combustible)
indica B/. 1,200.00
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Monitoreo a los
programas de
Accion Directa,
Insercion Laboral a
Adolescentes,
Referidos al
Programa del
INADEH

Un monitoreo
realizado cada 4
mes

Director
Nacional, (1)
Trabajadores
Sociales, (1)

Desarrollista
Comunitario vy
conductor
Equipo
Tecnoldgico
(Computadoras,
Tintas),
Papeleria, lapiz,
boligrafo,
combustible.

B/. 000

DIRETIPAT,

Departamento de

Presupuesto,
Oficina
Planificacion

de

Realizar recorridos
de prevencidon vy
proteccion de
trabajo infantil
(diurnos,

nocturnos, fines de
semana y de zafra)

(46) recorridos
diurnos y
nocturnos (10)
giras en
productos
agricolas
realizados a
nivel nacional

Director
Nacional, (1)
Trabajadores
Sociales, (2)
Desarrollista
Comunitario vy
conductor
Equipo
Tecnolégico
(Computadoras,
Tintas),
Papeleria, Lapiz,
Boligrafo,
Combustible.

B/. 000




Politica de salud
y trabajo
infantil

R1. En el marco
del sistema
nacional de
salud, se ha
organizado un
subsistema de
vigilancia y
epidemioldgico
y de salud
ocupacional,

informacién

oportuna sobre

morbilidad vy
mortalidad
relacionada
con la
exposiciéon  a
factores y

dafios a la salud
en poblacién
infantil y
adolescente
trabajador y ex
trabajadores

1.1. Definir
lineas
estratégicas para
la incorporacién
del trabajo
infantil en el
subsistema de
vigilancia
epidemioldgica y
salud
ocupacional.

Elaborar guias vy
protocolos de
prevencion y

control de riesgos
ocupacionales en

poblaciones
vulnerables: nifos,
nifas y

adolescentes

Documento
elaborado
divulgado.
reuniones
anuales

U<

(2) Inspectores
de Trabajo, (2)
Trabajadores
Sociales y (1)
Psicélogo.

B/. 000

Ministerio de
Trabajo y
Desarrollo

Laboral ,
Ministerio de

Salud y Caja de
Seguro Social
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Politica de
educaciony
trabajo infantil

R2. Los
programas
educativos
focalizados en
nifos, nifas vy
adolescentes
en situaciones
de
vulnerabilidad
y en riesgo de
exclusién
escolar.

2.1. Ampliar el
Programa de
Accion  Directa
Gubernamental
becas orientadas
a la poblacién
vulnerable, en

riesgo de
involucrarse en
actividades
laborales v
abandono del
sistema
educativo.

Fortalecer los | (3) reuniones | Director MITRADEL,
niveles de | trimestrales Nacional, (2) | DIRETIPAT,
coordinacion entre Trabajadores IFARHU
las instituciones Sociales y | Direccién de
involucradas Conductor. Planificacién vy
Equipo Direccién de
Tecnoldgico Becas.
(Computadoras, | MEDUCA,
Tintas, Papeleria, | Direccién
l[dpiz, Boligrafo, | Nacional de
Combustible) Educaciéon Basica
B/. 100.00 | General y
(refrigerio) Direcciones
Escolares
Revisar los | (1) Parametro | Director MITRADEL
parametros para la seleccion | Nacional, (2) | DIRETIPAT
establecidos parala | de la poblacién | Trabajadores IFARHU
seleccion de la | beneficiaria. 2 | Sociales y | Direccién de
poblaciéon reuniones Conductor. Planificacién vy
beneficiaria con las Equipo Direccién de
entidades tecnoldgico Becas
involucradas (laptop) y | MEDUCA
(IFARHU, papeleria, Lapiz,
DIRETIPAT, Boligrafo.
MEDUCA) B/. 50.00
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Realizar Captacidon | 3  Captaciones | Director MITRADEL,
de NNAT, | (2022, 2023 vy | Nacional, (1) | DIRETIPAT,
beneficiarios para | 2024) Trabajador IFARHU
el programa de Social y | Direccién de
Accién Directa conductor. Planificacién vy
Gubernamental de Equipo Direccién de
prevencion y tecnoldégico Becas, MEDUCA,
erradicacion de (computadoras, | Direccién
trabajo infantil a tintas) Papeleria, | Nacional de
nivel nacional ldpiz, boligrafo, | Educacién Basica
vehiculo vy | General y
combustible. Direcciones
Imprevistos Escolares
B/.9,198.00
Depurar y Tramitar | Listado (1) Trabajador | IFARHU,
los listados de | Depurado y | Social- Direccién de
NNAT de | tramitado. Al | Jefe/Coordinado | Planificacidon y
documentaciéon de | menos 30r del | Direccién de
beneficiarios reuniones al afio | Departamento Becas.
de Accion | MEDUCA,
Directa, MITRADEL-
conductor. DIRETIPAT
B/. 40.00 Direccién
Nacional de
Educaciéon Bdsica
General y
Direcciones
Escolares
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Desarrollar Al menos una | Director IFARHU
jornadas de | comunicacion Nacional, (1) | (Direccién de
comunicaciéon con | escrita anual y | Trabajador Planificacién vy
nuestros directores | de ser necesario, | Social, Direccion de
regionales sobre los | una reunion | Jefe/Coordinado | Becas)
parametros de | anual. r del | MITRADEL-
seleccién % Departamento DIRETIPAT
programaciéon para de Accién
la ejecucion del Directa %
Subprograma conductor.
B/.1,200.00
Gestionar la | Cantidad de | (1) Trabajador | MITRADEL,
Logistica para el | estudiantes con | Social, DIRETIPAT,
pago de los | pago recibido en | Jefe/Coordinado | IFARHU
beneficiarios ejecucion. Al |r del | Direccién de
menos 3 | Departamento Planificacién y
reuniones al afio | de Accidn | Direccién de
Directa y | Becas. MEDUCA
conductor. Direccién
B/.45.00 Nacional de
(transporte y | Educacién Bdsica
almuerzo) General y
Direcciones
Escolares
Actividades 3 Alimentos, MITRADEL-
Culturales y | correspondiente | insumos para la | DIRETIPAT,
deportivas en cada | al afio 2022, | actividad, DIRECCION DE
una de la provincias | 2023 y 2024, a | refrigerios, ADMINISTRACIO
para los | nivel nacional. insumos N
beneficiarios  del escolares
programa de (borradores,
Accidn Directa sacapuntas,

68

——
| —




Gubernamental
para Prevenir y
Erradicar el Trabajo
Infantil

capotes, reglas,
ldpices, plumas,
cuadernos,

gorras, tijera,
juegos didacticos
masillas, gomas,

gel alcoholado

termos y

mochilas) B/.

72,000.00
2.2. Desarrollar | Divulgar los | Una reunion | (1) Trabajador | IFARHU
campafias de | CONVENIOS de los | trimestre sobre | Social, (1) | (Direccion de
sensibilizacion Derechos del Nifioy | los Parametros | Psicélogo, (1) | Becas)
dirigidas a | resaltando el | establecidos Desarrollista MITRADEL -
autoridades que | compromiso de los Comunitario. DIRETIPAT,
conforman el | derechos Transporte, MEDUCA
CETIPPAT con el | infringidos con el combustible, (Direccién
propdsito de | trabajo infantil. Papeleria y | Nacional de
hacerlo Refrigerio Educacién Bdsica
corresponsable B/. 100.00 General y
por la lucha Direcciones
contra el trabajo Escolares)

infantil y lograr el
incremento  del
programa de
becas orientado
a la poblacion
vulnerable y en
riesgo de
desercién
escolar
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Marco
normativo e
institucional

R1. El marco
juridico
aplicable al

trabajo infantil
y proteccion de
la persona
adolescente
trabajadora
estara
integrado en
un solo cuerpo
juridico y
congruente
con el enfoque
de derechos vy
la legislacion
internacional.

1.1. Desarrollar
acciones de
incidencia en el
marco de la Ley
de erradicacion
de que crea el
Sistema de
Garantias y de
Proteccién
Integral de los
Derechos de Ia
Infancia, Nifiez y
Adolescencia.

Analisis vy | (1) Reunion | Director SENNIAF-
seguimiento de los | bimensual de la | Nacional, (2) | Programa de
mecanismos de | Comisidn Trabajadores Prevencion y
proteccion para las | Técnica Sociales y | Erradicacién de
personas menores conductor Trabajo Infantil
de edad en (transporte) MINSA, MIDES,
condicién de Equipo MEDUCA,
trabajo infantil vy Tecnolégico MITRADEL-
prevencion contra (Computadoras, | DIRETIPAT
toda explotacion Data show,
laboral. Tintas),

Papeleria, lapiz,

Boligrafo, Folder,

Combustible,

Imprevistos)

B/. 750.00

(Refrigerio)
Elaborar un | (1) Reunidn | Director SENNIAF:
diagndstico de la | bimensual de la | Nacional, (2) | Programa de
poblacién Comisién Trabajadores Prevencion y
trabajadora Técnica Sociales y | Erradicacién de
detectada en Conductor- Trabajo Infantil
actividades transporte MITRADEL-
informales, como Equipo DIRETIPAT
insumo para la Tecnolégico
fundamentacion de (Computadoras,
motivos de Ley que Data show,
crea el Sistema de Tintas),
Garantias y de Papeleria, lapiz,

Proteccién Integral
de los Derechos de

Boligrafo, Folder,
Combustible,
Imprevistos)
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la Infancia, Nifiez y
Adolescencia

B/. 500.00
(Viatico,
papeleria,

Imprevistos)

1.2. Establecer
un mapeo que
permita

identificar los
lugares donde se
registran mayor
numero de
victimas de las
peores formas
de trabajo
infantil

Elaborar y Firmar
acuerdo de
atencién de NNA
con el Ministerio de
Salud, Caja de
Seguro Social, para
identificar  NNAT
victimas de las
peores formas de
trabajo infantil

1 Instrumento
de Recoleccidn
de Datos

Director
Nacional, (1)
Psicdlogo, (2)
Trabajador
Social y
conductor
(transporte)
Equipo
Tecnolégico
(Computadoras,
Data show,
Tintas),
Papeleria, lapiz,
Boligrafo, Folder,
Combustible,
Imprevistos

B/. 1,000.00
(Reuniones para
elaboraciéon del
Instrumento de
Recoleccién de
Datos)

MITRADEL-
DIRETIPAT-
CETIPPAT
Competencia de
Ministerio de
Salud y Caja de
Seguro Social
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Sensibilizar a|9 Talleres de| (1) Trabajador | SENNIAF:
jévenes capacitacién a | Social, (1) | Programa de
adolescentes y | nivel  regional | Desarrollista Prevenciéony
trabajadores y | (Provincias y | Comunitario vy | Erradicacidn de
personal docente | Comarcas conductor Trabajo Infantil
administrativo de (transporte) MITRADEL-
los centros de Equipo DIRETIPAT
ensefianza de nivel Tecnoldgico
medio, a fin de (Computadoras,
divulgar y Data show,
garantizar la Tintas),Papeleria
proteccién de los , Lapiz,
derechos en Boligrafo, Folder,
fomento de |Ia Combustible,
igualdad. Imprevistos
B/.000.00
R2. El Organo | 2.2. Mantener | Especializar al | (2) Maestrias (1) Director DIRETIPAT,
responsable de | un programa | personal técnico en | (2) Diplomados | Nacional, UNICEF, oIT,
verificar el | permanente de | materia de | (2) Posgrado (15) Inspectores | MEF, MITRADEL,
cumplimento capacitacion de | investigacion; (1) Congresos Sede PAN, SENACYT,
de las | inspectores de | elaboracién y | Nacionales e (15) Inspectores | EMABAJADA DE
normativas trabajo  acerca | evaluaciéon de | Internacionales | regionales ESTADOS
sobre el | de las estrategias | proyectos y UNIDOS,
Trabajo Infantil | mas idéneas | programas, a fin de B/. 50,000.00 EMBAJADA DE
y Proteccidon de | para abolir el | disefiar, ejecutar CANADA, UDELAS
Personas trabajo infantil, | los modelos de
Adolescentes bajo el principio | intervencién en
Trabajadoras de que no basta | atencion al trabajo
cuenta con la | hacer cumplir la | infantil y las peores
capacidad ley, sino que | formas, en las
técnica y el | también es | regionales con
( |
(. 2 )




apoyo logistico
necesario para

desempeiar
con eficiencia
sus

atribuciones.

necesario poner
en marcha otras.

mayor incidencia
de Trabajo Infantil.

Mantener un
Programa

Permanente de
actualizacion y

especializacidon del
personal técnico en
materia de trabajo
infantil y tematica
de su competencia

Un programa
para la
capacitacién,
actualizacion y
especializacidn

Director
(17)

(1)
Nacional,

Trabajadores
Sociales, (2)
Desarrollista

Comunitario, (1)
Psicélogo Sede —

Regional

Equipo
Tecnolégico
(Computadoras,
Data show,
Tintas),

Papeleria, Lapiz,
Boligrafo, Folder,
Imprevistos)

B/. 5,000.00

DIRETIPAT,
UNICEF, oI,
MEF, MITRADEL,
PAN, SENACYT,
EMBAJADA  DE
ESTADOS

UNIDOS,

EMBAJADA  DE
CANADA, UDELAS

( Reuniones,

Refrigerio,

Transporte,

Insumos)
Llevar registros | 12 informes | (1) Jefe del | DIRETIPAT,
mensuales de los | mensuales y un | Departamento Informatica,

permisos laborales
emitidos a nivel
nacional de forma
cuantitativa de los
adolescentes
trabajadores

informe
Consolidado
(Anual). (2) Gira
de  monitoreo
presencial a
nivel nacional

de Investigacion
y  Diagnéstico,
Conductor.
Equipo
Tecnolégico
(Computadoras,
Tintas),

Estadistica, y
Planificacién
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Papeleria, lapiz,
Boligrafo, Folder,
Encuadernacion

Combustible
(Papeleria,
Insumos)
Incrementar a nivel | (14) DIRETIPAT,
nacional personal | Trabajadores Informatica,
técnico para | Sociales de sede. Estadistica, y
fortalecer las | (13) Planificacién
acciones de la | Trabajadores
DIRETIPAT Sociales
regionales
R4. Los 6rganos | 4.1.  Fortalecer | Dotar al personal | Entregar a cada | B/, 10,000.00 | DIRETIPAT,
de los subcomités | de las instituciones | instituciéon, que | Herramientas DIRECCION DE
concertacion, de CETIPPAT, | que ofrecen la red | brindanlaredde | técnicas a las | ADMINISTRACIO
disefiardn, Rutas de | de servicios a los | servicios a los | Instituciones N Y RECURSOS
coordinardn e | Atencion Local y | NNA trabajadores | beneficiarios. HUMANOS
impulsaran las | Estrategia de las herramientas

politicas
publicas en
materia de

trabajo infantil
y adolescentes
con eficiencia y
en sus
respectivos
roles.

"Distrito Libre de
Trabajo Infantil"
nivel nacional en
las diferentes
provincias.

técnicas sobre
trabajo infantil a
nivel nacional
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Realizar campaiias

Al menos 5,000

B/.30,000.00

oIT, CONEP,

de promocion del | afiches, 5,000 de | ( Elaboraciéon de | MITRADEL
CETIPPAT, Red de | panfletos, de | los Insumos- | (DIRETIPAT Y
Empresas y Sello | 5,000 volantes,y | Papeleria) Relaciones
"Productos libre de | 100 noticias Publicas, IPEL)
Trabajo Infantil" | publicados.
mediante afiches,
medios de
comunicacion y
brochures.
Presentar a las | Dos (2) | Director MITRADEL,
autoridades y los | Reuniones una | Nacional, (1) | CETIPPAT
equipos nacionales, | para la | Trabajador
regionales de | Presentacién de | Social de la sede.
MITRADEL, la | la extensidon de | Equipo
extension de la | la Hoja de Ruta | Tecnoldgico
programacion Hoja | 2022-2024 del | (Computadoras,
de Ruta 2022-2024 | Comité y wuna | Data Show)
presentacién de | Refrigerio-
la elaboracién | Almuerzo
de la Hoja de | B/. 1,000.00
Ruta 2022-2024 | (Alimentacion)
a nivel provincial
Modificar el | (1) propuesta de | Director MITRADEL-
Decreto 107 Del | modificacién; Nacional, (1) | DIRETIPAT-
CETIPPAT. tres (3) | Trabajador
reuniones de | Social de la sede

CETIPPAT.
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Giras de las
acciones

ejecutadas por la
ONG a nivel

nacional en materia
de trabajo infantil.

(5) giras de
seguimiento a
las Centros de
Atencidn

Integral de ONG
que atienden
nifos, nifias en
trabajo infantil.

Director
Nacional, (1)
Trabajador
Social, conductor
y enlace
regional. Equipo
Tecnoldgico
(Computadoras
Papeleria, lapiz,
Boligrafo,
Folder) B/.
6,390.00
(Transporte,
Alimentacion;
Insumos e
Imprevistos)

Casa Esperanza,
MITRADEL,
CONATO,
Fundacion
Benéfica Infantil
(FUBINPA).
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Sensibilizacion y
movilizacion
social

R3. Se
incrementa la
oferta de
intervenciones
(programas,

proyectos y
estrategias)

focalizada en la
prevencidon vy
erradicacion

del trabajo
infantil y
combate de las
peores formas
con base en la
comunidad vy
concebida en
funcion de las
necesidades de
los grupos
vulnerables.

3.1. Desarrollar
campafias de
sensibilizacidon
dirigido a
autoridades
distritales y a las
juntas
comunales de los
corregimientos,
con el propdsito
de hacerlos con-
responsables de
la lucha contra el
trabajo infantil y
sus peores
formas

las

Realizar Reuniones
de sensibilizacion
(cortesia de sala),
en juntas técnicas,
consejos
municipales y
juntas comunales.

(100)
comunidades

donde  mayor
incidencia haya
de trabajo
infantil segun la
ETl e incluidas
en el Plan
Colmena

Director
Nacional (1)
Trabajador
Social-sede,
conductor y
enlace regional

Personal Técnico
Sede - Regional
Equipo
Tecnoldgico
(Computadoras,
Data Show,
Papeleria, lapiz,
Boligrafo,
Folder) Viatico
Alimentacion

9
sensibilizaciones
por Provincia
B/. 5,000.00
(Transporte,
alimentacion,
Papeleria)

MITRADEL
DIRETIPAT
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3.2. Organizar y | Firma y | (1) Convenio de | Director MITRADEL-

ejecutar seguimiento de | Cooperacion Nacional, enlace | DIRETIPAT

intervenciones o | Convenio con | Interinstituciona | de la regional y

proyectos de | MunicipiosyJuntas || con cada | conductor

prevencion, Comunales para | municipio para | B/. 15,000.00

rescate y | que en el marco de | prevenir %

reinsercion  de | sus politicas | erradicar el

NNA victimas de | incorporen la | trabajo infantil

las peores | prevencion y | ensus distritos y

formas de | erradicacién del | corregimientos

trabajo infantil | trabajo infantil y | a nivel nacional.

gue involucren a | sus peores formasy

los  Gobiernos | orientados a

Locales (Consejo | declarar el distrito

Municipal) de los | libre de trabajo

distritos infantil

/corregimientos.
R4. La | 4.1. Realizar | Realizar Campafias | (1) campafia | B/. 50,000.00 | DIRETIPAT,
ciudadania en | campafas por | de divulgacion | anual (Videos, Medios | Relaciones
general y en | todos los medios | sobre la legislacién de Publicas),
particular, las | de comunicacién | nacional de trabajo Comunicacion, Secretaria de
familias que , | social para | infantil y los Insumos para la | Comunicacién
por su | difundir los | convenios Campania del Estado,
situacion social | contenidos de la | internacionales 138 (gorras, suéter, | Oficinas de
de pobreza o | Convencidn y 182. Vasos Térmicos, | Relaciones
por razones | Internacional de papeleria. Publicas de cada
culturales, se | los Derechos del institucion
muestren Nifio y de los
tolerante o | Convenios Num.
incentiva en | 138 y 182 de la

trabajo infantil
y adolescente

OIT, resaltando
la importancia
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han
desarrollado
una actitud
responsable de
rechazo a la
participacién
de nifos, nifias
y adolescentes
en trabajos que
vulneran  sus
derechos al
desarrollo
integral

de los derechos
vulnerados con
el Trabajo
Infantil

Realizar  jornadas
de sensibilizacion
contra el Trabajo
Infantil y los
Convenios de OIT
138 y 182 a nivel
nacional.

(3)

capacitaciones

DIRETIPAT
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Elaboracion de | 4 dossier B/.4,000.00 DIRETIPAT

dossier informativo | elaborados y

acorde alaedadde | 2,000 tirajes de

los nifios, nifias con | cada uno por

informacion de | afio

derechos de Ia

ninez vy trabajo

infantil.
4.2. Fortalecer la | Realizar Reuniones | Realizar MITRADEL
articulacién de sensibilizaciones | campafas de B/. 500.00 IFARHU
institucional y logistica para | divulgacién Direccién de
entre las | ampliar Programa | sobre la Becas , Direccion
instancias de Accién Directa | legislacidon de Planificacion
correspondiente | para la poblacién | nacional de

s MITRADEL-
IFARHU
En conjunto con

vulnerable y en
riesgo de desercidn
escolar y la lucha

Trabajo Infantil y
los Convenios
Internacionales.

la Direccién del | con el trabajo
Programa de | infantil.
Beca: cuyo
objetivo es
fortalecer el
Programa de
Accién  Directa
Gubernamental,
en los ultimos
afios se ha
disminuido este
programa para la
poblacién
vulnerable y en
riesgo e
[ = )




involucrarse en
actividades

laborables no
permitidas y ser
desertores  del

sistema
educativo.
Generacion de R1.Como parte | 1.1. Continuar | Realizar reuniones | Dos (2) B/.500,000.00 | INEC, MITRADEL,
conocimientos sustantiva del | realizando la | interinstitucional reuniones CETIPPAT
y mecanismos sistema encuesta dos | para discutir el | realizadas  (2)
de seguimiento | nacional de | afios marco conceptual y | encuestas
a las politicas informacién los temas a | realizadas

con incidencia
en lalucha
contra el
trabajo infantil

sobre el trabajo
infantil y las
peores formas
se  establece
una base de
datos que
permite

obtener

oportunament
e estadisticas
en linea sobre
la incidencia y
caracteristicas
del trabajo
infantil y sus
peores formas

investigar de la
siguiente encuesta
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Incluir temas de

Al menos dos

(3) Trabajadores

INEC, MITRADEL,

interés en el | reuniones Sociales. CETIPPAT
cuestionario de la | realizadas Transporte,

Encuesta de combustible,

Trabajo Infantil Refrigerio

(ETI). B/. 100.00

Elaborar y difundir | Al menos un B/. 3,000.00 INEC, MITRADEL,
el instructivo sobre | instructivo CETIPPAT

el marco | elaborado

conceptual y forma

de cdlculo de cada

indicador

Elaborar una lista | Existencia de la B/. 1,000.00 INEC, MITRADEL,
por institucion de | lista CETIPPAT

los responsables de | institucional de

proporcionar responsables

indicadores.

Seguimiento en la | Existencia de B/.5,000.00 INEC, CETIPPAT

utilizacion del SMTI
como medio de
monitoreo del
trabajo infantil y de
los programas que
se desarrollan

documentacién
de las acciones
realizadas
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R.2.Como
parte
sustantiva del
sistema
nacional de

informacién
sobre el trabajo
infantil y las
peores formas
se establece un
madulo que
permite dar
seguimiento vy
evaluacién de
impacto de la
politicas
generales vya
acciones
focalizadas en
la prevencién y
erradicacion
del trabajo
infantil y sus
peores formas

2.1. Disenar el
modulo sobre el

monitoreo y
evaluacién  de
impacto de
politicas

nacionales  de
lucha contra el
trabajo infantil y
sus peores
formas

Realizar
capacitaciones para
el equipo técnico
de la DIRETIPAT, en
temas de politicas
publicas y sistema
de monitoreo vy
evaluacion de
planes, programas
Y proyectos

Al menos tres
capacitaciones
en los temas de
politicas
publicas,
monitoreo y
evaluacion de
impacto de las
politicas
publicas

B/.3,000.00

MITRADEL,
CETIPPAT,
SENNIAF
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REPUBLICA DE PANAMA
- GOBIERNO NACIONAL —

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DE PANAMA-INEC
Programacidn operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Ao 2022-2024

Institucion Dimensién Resultado Actividad Accién a corto plazo | Indicador de accidn Recursos Unidad
Requeridos Operativa
Instituto Generacion de R1. Como parte | 1.1. Desarrollar dos | Realizar reuniones | Niumero de estudios | B/.1,000,000.00 | CGR/INEC-
Nacional de | conocimientosy | de| sistema | investigaciones de coordinacién con | Estadisticos para la MITRADEL-
Estadisticay | mecanismosde | n5cional de | estadisticas sobre | los diferentes | medicion del trabajo MIDES-
Censo seguimiento a informacién trabajo infantil (ETI) actores sobre el | infantil. SENNIAF-
Ia:s p.olltlcas sobre el trabajo 1.2.' D(.eflmr un listado | tema a |nvest|g§r Dos(2.) encgestas de
publicas . . de indicadores para la | para: definir | trabajo realizados
infantil y sus o . ,
validacién del trabajo | metodologia y
peores formas; | ;. fantil. muestra de la ETI. Existencia de un
realizar en el | 13 Establecer vinculos | Revivir por parte de | listado de B/.0.00
periodo dos | de intercambio de | MITRADEL la lista | indicadores bdsicos CGR/INEC-
encuestas informacién de la base | actualizada de | para la medicién del MITRADEL-
nacionales de datos sobre el | trabajo infantil | trabajo infantil en MIDES-
sobre la | trabajo infantil con el | peligroso para la | panama SENNIAF-
incidencia del | sistema de indicadores | presentacidn de
trabajo infantil de nifiez, adolescenciay | resultados de la | Sistema de
mujer de Panama | encuesta. indicadores B/.0.00
(SINAMP) y  otros | Realizar reuniones | debidamente CGR/INEC-
sistemas de indicadores | con las instituciones | actualizado e

administrados por el

involucradas para

incorporando datos

INEC (SIEGPA, SID, | definir el listado de | de trabajo infantil.
entre otros) indicadores
prioritarios para
caracterizacion del
trabajo infantil en
Panama.
( |
t )




Realizar reuniones
con unidades
administrativas del
INEC para explorar
las posibilidades de
incluir y/o actualizar
los indicadores de
trabajo infantil en
las plataformas de

indicadores del

INEC.

Elaborar dos | Numero de B/.0.00 CGR/INEC
boletines publicaciones

estadisticos con los
resultados de las ETI

estadisticas
realizadas para Ia
medicién del trabajo
infantil, en la pagina
web del INEC.

Dos boletines
estadisticos
publicados.

——
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REPUBLICA DE PANAMA
- GOBIERNO NACIONAL —

CONFEDERACION DE UNIDAD SINDICAL INDEPENDIENTE (CONUSI)
Programacidn operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Aiio 2022-2024

Institucion Dimensién Resultado Actividad Accién a Indicador de Recursos Unidad
corto plazo accién requeridos Operadora

Confederacion | Politica de | R.1. Buscar | 1.1. Coordinar jornadas | (2) jornadas | Cédigo de | B/.15,000.00 | Confederacion
de Unidad salud y trabajo | que se cumpla | de salud con MINSA, para | al afio trabajo, de Unidad
Sindical infantil las  politicas | jr a comunidades convenios Sindical
Independiente publicas alejadas de dificiles ratificados 'y Independiente

vigentes, que | jccesos. pendientes

se satisfagan | 5 Granjas de cosechas por ratificar

las propias, para tener que son €jes

necesidades

comedores que brinden

transversales,

de seguridad . L incluir en
. s una alimentacion .
social basicas ilibrad convenios
de los NNAT. equilibrada. colectivos,
CSAy CSI
Sensibilizacién | R.1. Crear | 1.1. Mediante las redes | Algunas Cddigo de Confederacion
y movilizacién | conciencia vy | sociales publicar flyers | actividades | trabajo, de Unidad
Social conceptualizar | resaltando la | que se | convenios Sindical
la importancia | jmportancia de | realicen ratificados 'y Independiente
de buscar la permitirle a los nifios cada mes, | pendientes
causa que | octudiar y no verse otras por ratificar
origina el forzados a  trabai actividades | que son ejes
. jar,
Trabajo ) cada transversales,
g realizarlo una vez a la ) .
Infantil. semana en | incluir en
semana, para crear .
o las redes | convenios
conciencia. sociales. colectivos,
1.2. Programar Jornadas CSAy CS
de sensibilizaciéon a los
sindicatos afiliados a




CONUSI una vez al mes,
con el apoyo vy
orientacién del tema
“Erradicacién del Trabajo
Infantil” con las
trabajadoras sociales
DIRETIPAT

1.3. Durante el mes de
junio realizar paneles o
debates del tema donde
participen autoridades y
los niflos y adolescentes,
puedan dar sus
opiniones.

1.4. Dedicar una semana
a  exposicion  donde
previamente al 12 de
junio se presenten, para
concurso, categorias por
edades: cuadros de
pinturas, poemas,
narraciones, crénicas,
manualidades,
artesanias, dramas,
titeres, composicion de
letras del género urbano,
coreografia de danza.
1.5. Realizar videos
donde participen nifios y

87

——
| —



jovenes dando  sus
opiniones

Generacion de
conocimiento
y mecanismos
de
seguimiento

R1. Revisar las
Politicas
publicas, hacer
adecuaciones
y despertar el
pensamiento
critico y
fomentar la
lucha colectiva
de las
generaciones.

1.1. Se genera
conocimientos dando
capsulas cortas y
sistematicas de las
estructuras que
provocan, que los nifios
se vean forzados a
trabajar y revisar las
politicas publicas de
educacion y trabajo
digno de todo ciudadano
1.2. Dar seguimiento a la
encuesta pendiente vy
denuncias, buscando
alternativas y no
afiadiendo mas dolor vy
separacion.

1.3. Enfatizar a MEDUCA
del curriculo de estudios
y que él % dedicado a la
educacion sea de manera
integral, donde el arte, la
cultura, el arte, lamusica,
deporte, las ciencias
lleven a tener mentes
con propositos de
investigacion y analisis.

Cddigo de
trabajo,
convenios
ratificados vy
pendientes

por ratificar
que son ejes
transversales,
incluir en
convenios
colectivos,
CSAy CsSI

Confederacién
de Unidad
Sindical

Independiente
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1.4. Apoyarse con las
Bibliotecas presencialesy
virtuales, para LOS
CUENTA-CUENTOS,
desarrollando la lectura
comprensiva, el trabajo
colectivo, cuidada de la
naturaleza o del medio
ambiente.

1.5. Crear pensamientos
de emprendedores con
iniciativa que les permita
desarrollar su potencial y
romper el paradigma de
solamente ser
trabajador, sino mas bien
un trabajador capaz de
trazar un camino
diferente.
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REPUBLICA DE PANAMA
- GOBIERNO NACIONAL —

CASA ESPERANZA

Programacidn operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Aio 2022-2024

Institucion Dimensién Resultado Actividad Accién a corto Indicador de Recursos Unidad
plazo accién requeridos Operadora
Casa Sensibilizacion | R1.Representantes | 1.1. Talleres | (25) talleres | Registro de | B/.10,000.00 Casa
Esperanza y movilizacién | del sector privado | formativos sobre | formativos participantes. Esperanza
social se involucran y | trabado decente y | anuales
participan en las | trabajo infantil (modalidad en
acciones linea o
focalizadas en el presencial)
combate contra el sobre  Trabajo
trabajo infantil y Infantil.
sus peores formas
y el respeto de los
derechos del
adolescente
trabajador.
1.2. Campafias | (15) boletines | boletines B/.9,000.00 Casa
informativas sobre | informativoscon | informativos Esperanza
trabajo infantil, | datos con datos
trabajo adolescente | actualizados actualizados
en condiciones | sobre  trabajo | sobre
seguras. infantil trabajo
infantil
2,000
representantes | Registro de
del sector | participantes
privado

sensibilizados.

——
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R2. Rutas  de | 2.1.Identificacionde | -# de d&reas | Registro por | B/.20,000.00 Casa
atencion local en | dreas objetivo. objetivo area, actores Esperanza
sectores -ldentificacion  de locales y
considerados  de | actores claves, | -# de actores | redes locales
alta incidencia o | representantes dela | locales en areas
potencial sociedad civil en | objetivo
desarrollo de | zonas objetivo.
trabajo infantil, a | 2.2. Construccion de | -# de redes
fin de promover la | redes contra el | locales contra el
cultura de cero | trabajo infantil local | trabajo infantil
tolerancia contra | 2.3. Disefio de rutas
el trabajo infantil de atencion local.
2.4, Desarrollar Realizar Convenios B/.60,000.00 Casa
campafas de | Convenios de | firmados con Esperanza
sensibilizacion cooperacion los municipios
dirigido a los con y otras
distritos y su municipios y | entidades.
autoridades y a las | entidades
juntas comunalesde | para
los corregimientos promover
con el propdsito de | campafias de
hacerlos sensibilizacion
corresponsables de
la lucha contra el
trabajo infantil y sus
peores formas
R4. Amplio | 4.1. Disefio de | Disefiar (4) Campainias B/.40,000.00 Casa
conocimiento y | estudio de | campaiia de | Nacionales Esperanza
comprension Percepcién y | movilizacion
sobre el trabajo | Actitudes. social nacional y
infantil, sus | (establece local.
causas y | percepcién de la
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consecuencias

para la nifiez y
adolescencia. Se
promueve la
cultura de cero
tolerancias contra
el trabajo infantil.

poblacién sobre el
trabajo infantil)

4.2, Definir
mensajes

prioritarios  sobre
trabajo infantil
atendiendo a
resultados de

Diagnéstico.

4.3. Disefio de TDR
para realizacién de

Campanias de
Sensibilizacion
sobre trabajo

infantil nacional y
local.

4.4. Difundir los
datos e informacion
relevante sobre Tl a
nivel local y
regional, generando
debates publicos
sobre la situacion de
los NNAT vy los

efectos y
consecuencias
negativas del

trabajo para su
desarrollo.

Disefar
Boletines,
implementacion
n de Talleres
formativos y
publicacion  de
notas en mediosy
redes sociales.

(40) Talleres
formativos
para
maestros vy
actores
claves.

(24) boletines
(40) talleres

B/.20,000.00
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4.5. Promover Disefiar talleres | Registro  de B/.16,000.00 Casa
espacios educativos y acciones | participantes. Esperanza
y de asistencia comunitarias Acuerdos

técnica para la sobre Tl vy | firmados.

capacitacion de los lograr

agentes Acuerdos con

comunitarios organizaciones.

locales de

desarrollo de Ia

infancia  (familias,

escuela, profesores)

y de organismos

policiales y

judiciales sobre los

riesgos de Tl y sus

peores formas.

4.6. Organizar | Disefiar Taller | (80) Talleres B/.14,000.00 Casa
campafias de |de para Esperanza
sensibilizacion Sensibilizacion a | estudiantes

dirigidas a las y los | los y las

estudiantes de las | estudiantes de

escuelas ubicadas | escuelas con

en los | mayor tasa de

corregimientos con | pobreza.

mayor tasa de

pobreza, alertando

sobre el impacto
negativo de
abandonar la

escuelay los riesgos
del trabajo infantil.
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Mecanismo de Monitoreo (Este apartado ha sido tomado del manual para la Cooperacidn Técnica de la Organizacion Internacional del Trabajo. Capitulo 6)

El monitoreo es una parte integral del ciclo del proyecto. Es un proceso continuo que sigue el avance del proyecto con el objetivo primordial de permitir
al Comité tomar medidas correctivas. Se realiza en distintos niveles de la estructura del plan operativo y proporciona, ademas, datos para la presentacion
de informes.

El monitoreo es una herramienta de gestion muy importante que:

Evalla el progreso en la ejecucion de la planificacidn operativa.

Apoya la gestion eficaz de los recursos.

Detecta areas problematicas.

Permite tomar medidas correctivas oportunas.

Constituye la base para una buena comunicacion entre todas las partes involucradas.

Proporciona la base para la presentacion de informes regulares.

ASANENENENEN

El monitoreo de la ejecucidn permite determinar si la programacidén operativa va por el rumbo correcto. Tiene un enfoque menos amplio de los productos,
actividades y recursos y compara el progreso frente al plan de trabajo. Se trata en esencia de una herramienta que se debe usar continuamente como
parte de la supervisidn de la gestién.

Elementos de la Planificacion Comparacion (entre):
Operativa
Planeado Real
INSUMOS Presupuesto (Planeado) Gasto (Real)
ACTIVIDADES Calendario (Planeado) Calendario (Real)
PRODUCTOS Metas de Desempeiio (Planeadas) Logros (Reales

En sintesis, el monitoreo de la Planificaciéon Operativa implica comparacion, medicidn, accién.

Comparacion: El seguimiento implica una comparacion entre los resultados reales y los planeados. Esto requiere no solamente la medicién de los
resultados reales sino también la declaraciéon de los resultados planeados o previstos.

Medicidn: Los sistemas de monitoreo por lo general usan indicadores para medir el progreso. Los indicadores son variables que se pueden medir y que
dan a la direccién un “indicio” del progreso.

Accioén: El beneficio del monitoreo surge de las medidas que se toman a partir de la informacion del seguimiento. La estrategia de monitoreo, por lo tanto,
debe indicar como se usardn los datos del seguimiento e identificar a los funcionarios responsables de velar por que se tomen m
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ANEXO 1:
PRESUPUESTO POR DIMENSION DE IMPACTO

GENERACION DE

CONOCIMIENTOS ; ——

B/.1,862,100.00

SENSIBILIZACION Y
MOVILIZACION SOCIAL

MARCO NORMATIVO; ; B/.393,000.00
B/.216,535,600.00

LUCHA CONTRA LA
POBRZA;
B/.273,480.00

POLITICA EDUCATIVA; POLITICA DE

SALUD;
B/.243,800.00

B/.734,712,702.16
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ANEXO 2:

FORMATO DE MONITOREO DE LA PLANIFICACION OPERATIVA

ORGANIZACION

DIMENSION

RESULTADO

ACTIVIDAD

ACCION DE CORTO PLAZO

ESTATUS

No Iniciada

En Proceso

Completa

META

LOGRO

Total

%
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ANEXO 3:
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

10.
11.
12.
13.
14.

15.

MIDA
PANDEPORTES

Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENNIAF)

Ministerio de Seguridad (Policia Nacional/ Servicio de la Policia de Nifiez y Adolescencia)
Instituto para la Formacion y Aprovechamiento de los Recursos Humanos(IFARHU)
Consejo Nacional de la Empresa Privada(CONEP)

Ministerio de Educacion (MEDUCA)

Consejo Nacional de Trabajadores Organizados(CONATO)

Ministerio de Desarrollo Social (MIDES)

Ministerio de Salud (MINSA)

Tribunal Superior de Nifiez y Adolescencia

Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral(MITRADEL)
Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC)

Consejo Nacional de Unidad Sindical Independiente (CONUSI)

Casa Esperanza
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ANEXO 4:
MATRIZ DE TRABAJO
POGRAMACION PARA EL PERIODO 2022-2024
DIMENSION DE IMPACTO #____
OBIJETIVO DE IMPACTO
OBJETIVO ESTRATEGICO

Resultado

Indicador de la
Hoja de Ruta

Objetivos Accion de Indicador de Recursos Institucion
corto plazo accion requeridos

Unidad
operativa
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. . MINISTERIO DE TRABAJO
REPUBLICA DE PANAMA Y DESARROLLO LABORAL

— GOBIERNO NACIONAL —

CETIPPAT

Comite para la Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion
a la Persona Adolescente Trabajadora

Por una infancia feliz

929
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